F-undacé}x Educacional do Municiplo de Assls

EDITAL N2 02/2026

PROCESSO SELETIVO PARA ESTUDANTES DO PROGRAMA PET-SAUDE: CLIMA

A Fundagéao Educacional do Municipio de Assis — FEMA, no uso de suas atribui¢ces
legais, em consonancia com o Edital n® 23/2026 do Ministério da Saude, por meio
da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude, Processo n°
25000.040588/2026-11, referente a 132 edicdo do Programa de Educacao pelo
Trabalho para a Salude — PET-Saude: Clima, torna publico o presente edital para
selecao de estudantes, visando a atuacdao em Grupos de Aprendizagem Tutorial
(GAT), no ambito do referido programa.

Este Edital e todas as publicacdes a ele referentes ficardo disponiveis no website
da Fundacdo Educacional do Municipio de Assis - FEMA
(https://www.fema.edu.br), até consumada a providéncia que Ihe disser respeito.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O PET-Saude: Clima (PET Saude/Clima) foi idealizado pela Secretaria de
Gestéao do Trabalho e das Educacao na Saude (SGTES) do Ministério da Saude,
constituindo um programa que obijetiva a qualificacdo da integracao do ensino com
a realidade dos servicos de saude, aprimorando, na pratica, as competéncias dos
profissionais da saude, dos docentes das universidades, bem como dos estudantes
dos cursos de graduacao na area da saude. O programa conta com a integracao
das Secretarias de Saude Municipais, Estaduais e do Distrito Federal, em conjunto
com Instituicbes de Educacdo Superior (IES) publicas ou privadas sem fins
lucrativos, a apresentarem propostas que fortalecam a integracao ensino-servigo-
comunidade e contribuam para o enfrentamento das emergéncias climaticas e
ambientais no Sistema Unico de Saude (SUS) e desenvolvimento de acdes
voltadas ao enfrentamento das emergéncias climaticas e ambientais, considerando
seus impactos sobre a saude da populacdo, especialmente em contextos de
vulnerabilidade social.

1.2. Por meio do Edital SGTES-MS N° 23/2026 de 20 de marco de 2026, o projeto
Pet Alianca Climatica pela Equidade, foi aprovado. Este projeto é proposto pela
Fundacdo Educacional do Municipio de Assis/ Instituto Municipal de Ensino
Superior de Assis (FEMA/IMESA) em parceria com a Secretaria Municipal de
Saude do municipio de Assis no estado de Sdo Paulo objetivando promover o
desenvolvimento de competéncias em saude climatica de forma interprofissional e
colaborativa, via integracao de ensino, servico e comunidade.

1.3. O projeto Pet Alianca Climatica pela Equidade, doravante denominado
meramente como “Projeto”, tem como objetivos especificos:
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a) Mapear vulnerabilidades socioambientais e sanitarias no territorio;

b) Identificar grupos populacionais mais expostos aos efeitos das mudangas
climaticas;

c) Fortalecer a vigilancia em saude integrada a Atencéao Primaria;

d) Desenvolver acdes de promogao, prevengao e educagcdo em saude voltadas a
tematica climética;

e) Qualificar o fluxo entre Atengéao Primaria e Atencao Especializada;
f) Reduzir impactos de agravos relacionados a eventos climaticos;

g) Desenvolver estratégias de comunicacdo em saude para enfrentamento da
desinformacéo;

h) Incentivar a participacao social e o controle social nas a¢des propostas; e
i) Promover a formacéo interprofissional dos estudantes envolvidos.

1.4. Para a execucdo do Projeto serdo compostos 5 (cinco) grupos de
aprendizagem tutorial (GAT). Cada GAT sera formado por:

a) Coordenador do GAT: 1 (um) docente de curso de graduacao da area da saude;

b) Tutor do GAT: 1 (um) docente de curso de graduagdo de outras areas do
conhecimento.

c) Preceptor: 2 (dois) profissionais com graduagéao na area da saude, vinculados a
servicos de saude do Sistema Unico de Saude (SUS);

d) Estudantes: 8 (oito) estudantes de graduacéo, na modalidade presencial, sendo
6 (seis) de cursos da area da saude e 2 (dois) de cursos vinculados as Ciéncias
Humanas, Sociais Aplicadas, Exatas e Tecnol6gicas

1.5. O projeto tem duracao de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir do inicio
das atividades previsto para 10 de julho de 2026, podendo ser interrompido em

caso de descumprimento dos compromissos assumidos junto ao Ministério da
Saude.

2. DO OBJETO

2.1. O presente edital tem por objeto a selecdo de 40 (quarenta) estudantes de
graduacao vinculados as Instituicoes de Ensino Superior (IES), sendo:

a) 30 (trinta) estudantes de graduacao da area da saude;
b) 10 (dez) estudantes de graduacao de outras areas do conhecimento.
2.2. O estudante deve dedicar ao desenvolvimento das atividades do Programa

carga horaria minima de 8 (oito) horas semanais, as quais serdo monitoradas e
fiscalizadas pelo Coordenador do Projeto.
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2.3. As atribuicOes do estudante estdo descritas no quadro abaixo:

I. desenvolver praticas e vivéncias na realidade do trabalho
em saude, produzindo conhecimento relevante em areas
prioritarias da gestao e da atengéo a saude;

Il. participar de todas as atividades programadas no ambito
do PET-Saude;

lll. participar de atividades de ensino, pesquisa e extenséao
durante sua permanéncia no Programa;

IV. manter bom rendimento académico no curso de
graduacao;

Estudante V. produzir, publicar ou apresentar trabalhos académicos
em eventos cientificos, fazendo referéncia ao PET-Saude;

VI. cumprir as exigéncias estabelecidas no Projeto PET-
Saude aprovado;

VIIl. preencher formularios e relatérios a serem
encaminhados ao Ministério da Saude, quando solicitado;

VIII. Atuar de forma colaborativa, estimulando a integragéo
ensino-servico-comunidade;

IX. Contribuir para agdes voltadas a equidade em saude e
enfrentamento das mudancas climaticas.

3. DAS VAGAS

3.1. Sao oferecidas 40 (quarenta) vagas para a fungédo de estudante distribuidas,
da seguinte forma:

a) 1(uma) vaga estudantes do curso de Analise de Desenvolvimento de Sistemas;
b) 2 (duas) vagas estudantes do curso de Arquitetura e Urbanismo;

c) 1(uma) vaga estudantes do curso de Ciéncia da Computacéo;

d) 2 (duas) vaga estudantes do curso de Direito;

e) 10 (dez) vagas estudantes do curso de Enfermagem;

f) 2 (duas) vagas estudantes do curso de Engenharia Civil;

g) 10 (dez) vagas estudantes do curso de Fisioterapia;

h) 10 (dez) vagas estudantes do curso de Medicina; e

i) 2 (duas) vagas estudantes do curso de Publicidade e Propaganda.
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3.2. Nos termos da Portaria GM/MS N¢ 5.801, de 28 de novembro de 2024, este
edital assegura a implementagdo de reserva de vagas visando promover a
equidade, diversidade e democratizagao assim, considerando as 40 vagas totais,
as seguintes reservas serao aplicadas:

a) 9 vagas (correspondente a 30%) para pessoas autodeclaradas negras, pretas
ou pardas.

b) 2 vagas (correspondente a 5%) para pessoas indigenas;

c) 2 vagas (correspondente a 5%) para pessoas quilombolas;

d) 3 vagas (correspondente a 10%) para pessoas com deficiéncia; e

e) 2 vagas (correspondente a 5%) para pessoas trans.

3.3 Candidatos(as) que optarem por concorrer as vagas das ac¢des afirmativas
também estardo automaticamente concorrendo na ampla concorréncia.

3.4 Candidatos(as) as vagas das ac¢des afirmativas que obtiverem nota para serem
aprovados como ampla concorréncia, serdo aprovados com as vagas da ampla
concorréncia.

3.5 O(A) candidato(a), em quaisquer das vagas destinadas as agbes afirmativas,
que nao conseguir comprovar sua condicdo na selecao concorrera apenas na
ampla concorréncia.

3.6. E responsabilidade exclusiva do candidato(a) anexar, no ato da inscricdo, a
documentagdo que comprove as condicbes necessdarias para concorrer a vaga
destinada a acao afirmativa (ver Anexos | e Il)

3.7. Na hipdétese de nao preenchimento de vaga reservada, esta sera
automaticamente destinada a ampla concorréncia.

3.8. Na hipétese de nao preenchimento de vagas por algum curso especifico estas
serdo automaticamente destinadas a estudantes habilitados neste certame
observando as grandes areas do conhecimento.

4. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

4.1. Poderao participar do processo seletivo os estudantes que atenderem aos
seguintes requisitos:

a) Estar regularmente matriculado em curso de graduacao presencial vinculado a
FEMA, integrante do PET-Saude: Clima;

b) Estar matriculado em cursos da area da saude ou em cursos das areas de
Ciéncias Humanas, Sociais Aplicadas, Exatas ou Tecnolbgicas, devidamente
autorizados pelo Ministério da Educacéao (MEC);
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c) Ter disponibilidade de carga horéaria para participacdo no programa — 8 (oito)
horas semanais;
d) Demonstrar interesse em atividades de ensino, pesquisa e extensao;

e) Possuir interesse em temas relacionados a saude publica, mudancas climaticas
e determinantes sociais da saude;

f) Nao ter vinculo empregaticio.

5. DA CARGA HORARIA E DURACAO

5.1. A carga horaria sera definida conforme as diretrizes do PET-Saude: Clima em
média 8 horas semanais.

5.2. Duracgéao do projeto: 24 (vinte e quatro) meses

6. DAS BOLSAS

6.1. Os valores das bolsas concedidas no @mbito do Programa PET-Saude: Clima
observardo, como referéncia, as modalidades e valores estabelecidos na Portaria
CNPg n® 1.237, de 17 de fevereiro de 2023, do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq), conforme especificado nos itens
a sequir:

6.2. As bolsas destinadas aos estudantes do PET-Saulde: Clima terdo como
referéncia as bolsas de Iniciacao Cientifica (IC), valores constantes da PORTARIA
CNPqg N2 1.237, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2023 - PORTARIA CNPg N¢ 1.237, DE
17 DE FEVEREIRO DE 2023 - DOU - Imprensa Nacional

6.3. O estudante selecionado como bolsista por este certame ndo podera acumular
a bolsa PET-Saude Clima com outra bolsa académica de monitoria, pesquisa,
extensdo, ensino ou programas congéneres, salvo bolsas de assisténcia estudantil
(permanéncia, alimentagdao, moradia, transporte ou equivalentes), observadas as
normas do Ministério da Saude, da Instituicdo de Ensino Superior e do edital
vigente.

6.4. Os repasses das bolsas serdo condicionados:

a) Ao cadastro dos participantes no SIG-PET, que devera ser mantido atualizado
mensalmente pela Coordenacao do projeto;

b) Participacao efetiva no desenvolvimento das atividades do projeto;

c) A entrega mensal do relatério de atividades pelos participantes do projeto.
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6.5. Os créditos mensais para pagamento das bolsas serdo efetuados ao bolsista
pela Coordenacao Geral de Planejamento e Orcamento da Secretaria de Gestao
do Trabalho e da Educacao na Saude - CGPO/SGTES/MS, por meio do Sistema
Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI, em conta
bancéria especifica informada pelo beneficiario.

6.6. Os bolsistas receberao o pagamento a que fazem jus, por meio de crédito em
conta corrente individual do bolsista, informada no momento do cadastro no
SIGPET-Saude.

6.7. Inconsisténcias ou omissdes cadastrais podem implicar o ndo pagamento das
bolsas.

6.8. Os participantes que apresentarem restricao junto a Receita Federal deverao
regularizar sua situagédo para fins de homologagédo do pagamento no SIGPET-
Saude, sendo admitida, enquanto perdurar a irregularidade, apenas a participacao
na condicado de voluntario.

6.9. E de inteira responsabilidade do Coordenador do Projeto o cumprimento dos
prazos e procedimentos estabelecidos para fins de pagamento das bolsas, sendo
que o descumprimento podera implicar atraso ou suspensdo do repasse aos
participantes.

6.10. Durante a vigéncia da bolsa o participante que pedir trancamento ou
desisténcia do curso perdera a bolsa preservando-a apenas em afastamento
decorrente de parto, ado¢ao ou guarda judicial para fins de adocéao.

6.11. Na vigéncia da bolsa os estudantes selecionados deverdo manter
desempenho académico satisfatério, além de cumprir para com as atividades
previstas no projeto.

6.12. Em caso de desempenho académico insatisfatério ou em relagcdo ao
cumprimento das atividades acordadas em cada GAT PET Saude ou desisténcia
(por motivos de qualquer natureza) do(a) bolsista, havera remanejamento da bolsa
a outro candidato, seguindo a ordem de classificacdo neste processo seletivo,
conforme previsdo do item 5.7 do Edital SGTES 23/2026.

6.13. As despesas decorrentes deste Edital correrdo a conta da dotacao
orcamentaria do Ministério da Saude, por meio da Funcional Programatica
10.128.5121.20YD — Educacgao e Trabalho na Saude néo tendo a instituicdo de
ensino superior qualquer responsabilidade, nem mesmo subsidiaria pelos encargos
e valores econdmicos decorrentes do programa muito menos por quaisquer
despesas relacionadas ao desenvolvimento das atividades dos projetos.

7. INSCRICOES
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7.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

7.2. As inscricOes para este processo seletivo interno serdo realizadas no periodo
de 23 a 29 de junho de 2026, exclusivamente via Protocolo FEMA, pelo assunto
"Inscricdo PET Saude - ALUNOS”.

7.3. Para a inscricao online deverdo ser preenchidos todos os itens do formulario
de inscricdo e anexados em_um_unico_arquivo, obrigatoriamente em formato
“‘PDF” (de até 10 MB), os documentos listados a seguir:

a) comprovante de matricula junto a curso de graduagédo da FEMA;

b) declaragbes/ certificados de projetos de iniciagdo cientifica ou extensao
universitaria de que tenha participado e concluido nos ultimos anos a partir de 2021.

7.4. O descumprimento das instru¢des para a inscricdo online implicard em sua nao
efetivacdo e a exclusao do candidato do processo seletivo.

7.5. As informag0bes prestadas quando da inscrigdo online devem ser verdadeiras
e sao de inteira responsabilidade do candidato, que fica ciente de que qualquer
falsa informacéo, omissao ou erro implicara sua exclusao do processo seletivo, a
qualquer tempo.

7.6. Os documentos anexados quando da inscricdo online devem ser legiveis e
reproduzir integralmente o conteddo a que se propéem.

7.7. A Fundacéo Educacional do Municipio de Assis — FEMA e o Instituto Municipal
de Ensino Superior de Assis — IMESA nao se responsabilizam por inscricdes nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

7.8. Nao serd aceita qualquer informacao ou documentacao posteriormente a data
limite para inscrigao.

7.9. Inscricbes incompletas, efetuadas erroneamente ou ndo enviadas serao

invalidadas. Uma vez enviada, a inscricdo ndo mais estara sujeita a alteracao por
parte do(a) candidato(a).

8. ANALISE DAS INSCRICOES E PROCESSO SELETIVO

8.1. A analise das inscri¢des sera feita por banca examinadora designada pela IES
por meio de portaria propria.
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8.2. A banca procedera a verificagdo da consisténcia documental e indeferird
candidaturas que ndo atenderem aos requisitos gerais e especificos para
participacdo conforme previsto neste edital, contiverem documentos ilegiveis ou
sem identificacdo, contiverem arquivos eletrénicos corrompidos ou caracterizarem
outras irregularidades verificadas a qualquer tempo.

8.3. O processo seletivo tera carater classificatério e serd composto por duas
etapas:

(i) desempenho académico apurado através da média geral obtida pelo estuante
no primeiro semestre de 2026

(i) avaliacdo qualitativa formativa conforme critérios de pontuagéo indicados no
anexo Il

8.4. A nota final do(a) candidato(a) sera calculada por média ponderada, conforme
0S seguintes critérios:

a) desempenho académico: peso de 60% sobre a nota final;
b) avaliacao qualitativa formativa: peso de 40% sobre a nota final.

8.5. A classificagdo dar-se-4 em ordem decrescente da média ponderada, até a
quarta casa decimal, sem arredondamentos.

8.6. Se e somente se houver empate entre notas de dois ou mais candidatos, o
candidato que obtiver maior nota na analise de desempenho académico tera sua
candidatura prevalecente sobre as demais. Persistindo o empate, prevalecera a
inscrigdo do candidato de maior idade.

8.7. A analise das inscricoes e da documentacao sera feita entre 30/06/2026 e
03/07/2026 com publicacdo do resultado preliminar em 06/07/2026 no site da
FEMA.

8.8. Eventual recurso devera ser interposto até as 18h00 do dia 08/07/2026 através
de 1Doc enderegado a Vice-Diregdo do IMESA.

8.9. Os recursos eventualmente apresentados tempestivamente serdo apreciados
por banca revisora designada pela IES através de portaria prépria.

8.10. Os recursos devem apresentar de forma fundamentada indicando com
precisdo os pontos a serem revisados, indicando o nome e o CPF do candidato,
n&o sendo admitidos recursos genéricos € nem aqueles que pretendam impugnar
questdes alheias a avaliagdo do proéprio recorrente.

8.11. O resultado final seré publicado no site da FEMA em 09/07/2026.
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8.12. Nao cabera recurso apds publicacdo do Resultado Final, inclusive no que diz
respeito a alteracdo de quaisquer publicacbes antecedentes por ocasido de
deferimento de Recurso, desclassificacéo, ou desisténcia de outrem.

8.13. Os candidatos aprovados serdao convocados para apresentar informacoes
adicionais visando o recebimento da bolsa e ocupar as vagas para o projeto PET-
Saude Clima a partir de 9 de julho de 2026, conforme a necessidade de cada grupo
de aprendizagem tutorial.

8.14. Os/as candidatos/as classificados e ndo aprovados no processo seletivo irdo
compor o cadastro de reserva do PET Saude, podendo atuar como voluntarios/as
e poderao substituir bolsistas que possam vir a se desligar ao longo do projeto.

8.15. Os voluntarios, em numero maximo de 2 (dois) por projeto, terdo direito a
declaracéo de participacdo desde que tenham participacao efetiva e comprovada
por, no minimo, 6 meses consecutivos.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1. Este Edital tera validade durante todo o periodo de execugéo do Projeto “Pet
Alianca Climatica pela Equidade” no ambito Ministério da Saude, por meio da
Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude, Processo n°
25000.040588/2026-11, referente a 132 edicdo do Programa de Educacao pelo
Trabalho para a Saude — PET-Saude: Clima).

9.2. O desligamento do docente da IES implicara necessariamente, em seu
desligamento do Projeto e a substituicdo da bolsa para outro candidato, de acordo
com a classificacdo do processo seletivo.

9.3. As equipes do PET-Saude/Clima poderao desvincular, a qualquer momento,
o(a) estudante que nao estiver executando as suas atividades.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo implicara no compromisso tacito, por parte do candidato, de
aceitar as condigdes estabelecidas para os projetos aprovados pelo PET
Saude/Clima, ndo podendo alegar, sob qualquer pretexto, o desconhecimento
destas disposicdes, para qualquer fim em direito admitido.

10.2. Este Edital podera sofrer eventuais alteracdes, atualizagcbes, acréscimos ou
revogacao, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhe disser
respeito.
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10.3. Nao serao fornecidos(as) atestados, declaragdes, certificados e/ou certidoes
relativos(as) a habilitacdo ou classificacdo dos candidatos selecionados, valendo
para tal fim a publicacdo da Classificacao.

10.4. A comunicagéao direta com o candidato sera feita via e-mail fornecido no ato
da inscrigdo neste processo seletivo. E responsabilidade do candidato manter seu
endereco eletrdnico atualizado. A IES néo se responsabiliza por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de incorrecdo ou desatualizacdo do e-mail, bem como
por quaisquer outros problemas relacionados a sua conta pessoal de e-mail que
impossibilitem a efetiva comunicacgéao.

10.5. Duvidas e informagbes a respeito deste edital devem ser obtidas
exclusivamente na Direcao do IMESA.

11. CRONOGRAMA

23 a 29 de junho de 2026 Periodo de Inscricdes Online

30 de junho a 03 de julho de 2026 Analise documental e julgamento pela
banca examinadora.

06 de julho de 2026 Divulgacéao do resultado preliminar

07 a 08 de julho 2026 Prazo para recebimento de recursos
até as 18h00

09 de julho de 2026 Divulgacéo do resultado final
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ANEXO |
RESERVA DE VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS

1. COMPROVACAO DOCUMENTAL PARA ENQUADRAMENTO NA RESERVA
DE VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS

Seguindo o disposto no Artigo 60 da Portaria GM/MS n? 5.801, de 28 de novembro
de 2024, a comprovagao documental para enquadramento na reserva de vagas de
acoOes afirmativas dar-se-a da seguinte forma:

a. para as pessoas autodeclaradas negras: autodeclaragcédo (Anexo Il), podendo a
autodeclaracao ser verificada por uma banca de heteroidentificagdo conforme
procedimento descrito no item 2 deste Anexo |

b. para pessoas indigena: autodeclaragdo (Anexo Il) e copia do Registro
Administrativo de Nascimento de Indios (RANI) ou, na auséncia do RANI,
declaracao de pertencimento emitida pelo grupo indigena assinada por lideranca
local;

Cc. para pessoas quilombolas: autodeclaracdo (Anexo IlI) e declaracdo de
pertencimento emitida e assinada por lideranga ou associagéo local, ou cercado de
reconhecimento do territério de pertencimento emitido pela Fundacdo Cultural
Palmares - FCP, quando houver;

d. para pessoas com deficiéncia: autodeclaracdo (Anexo IlI) e Laudo Médico
(original ou cépia autenticada), emitido por médico especialista na deficiéncia
apresentada, atestando a espécie e o grau, ou nivel da deficiéncia ou do suporte
necessario, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doencas - CID-10; e

e. para as pessoas trans: autodeclaragéo (Anexo II).

2. PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

O procedimento de heteroidentificacao sera realizado em etapas assim definidas:
a. etapa de anadlise de fotografias: de carater obrigatorio;

b. etapa virtual: a ser realizada nos casos em que a autodeclaracdo nao seja
confirmada na etapa de analise de fotografias;

c. etapa recursal: a ser realizada nos casos em que a autodeclaracdo nao for
confirmada na etapa virtual e haja apresentacéo de recurso pelo(a) candidato(a).

2.1 Etapa de analise de fotografias

Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) pretos(as) ou pardos(as), deverao
anexar, no ato da inscricdo, uma fotografia recente (tirada nos ultimos 6 meses),
que sera utilizada para a analise de heteroidentificacao por comissao composta por
trés integrantes, designada pela coordenacdo do projeto. Esta comissao ira
deliberar por maioria simples. A fotografia deve atender obrigatoriamente as
seguintes especificagdes: i. ii. iii. iv. v. vi. vii. Ser colorida, em formato JPEG ou
PNG; Ter boa resolucao (minimo de 720 x 960 pixels); Fundo branco ou neutro,
com boa iluminagcdo e sem sombras; Enquadramento frontal, captando nitidamente
os tracos fenotipicos do(a) candidato(a) (rosto, cabelos, orelhas e parte superior
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dos ombros visiveis); O(a) candidato(a) deve estar sem aderecos (boné, chapéu,
oculos escuros, filtros, maquiagens ou edi¢des); Expressdao neutra, com olhos
abertos e olhando para a camera; A fotografia ndo pode conter outras pessoas ou
elementos visuais que comprometam a analise.

O candidato(a) que nao tenha sua autodeclaragdo confirmada nesta etapa sera
convocado(a) para a etapa virtual.

2.2 Etapa virtual

A etapa virtual sera realizada em data e horario previamente definidos pela
Coordenadora do Projeto, sendo informada via e-mail do candidato, informado no
ato da inscricdo. Nesta etapa virtual, havera uma segunda comissao de
heteroidentificacdo, composta por trés integrantes, que deliberardo por maioria
simples.

a. A auséncia do(a) candidato(a) nesta oitiva virtual ou descumprimento das regras
da oitiva virtual implicardo na perda da vaga em carater definitivo.

b. sera de integral responsabilidade do candidato a disponibilizacdo de
equipamentos e de conexao a internet adequados para sua participagao, incluindo
dispositivo de camera;

c. 0 candidato devera garantir boas condi¢des de iluminacdo, nitidez da imagem
gravada e apresentar um documento de identificagao com foto;

d. sera vedado ao candidato a utilizagdo de efeitos visuais e de planos de fundo; e.
sera vedado ao candidato o uso de quaisquer acessorios, tais como boné, chapéu,
oculos de sol, maquiagens de qualquer natureza e outros elementos que impegam,
dificultem ou alterem a observacdo e a filmagem de suas caracteristicas
fenotipicas;

f. sera recomendado ao candidato o uso de roupas claras e sem estampas.

g. O candidato devera ler sua autodeclaragéao de pertenga racial.

2.3 Etapa de recurso

Se a autodeclaracao do candidato néo for confirmada na etapa virtual, o candidato
perdera a vaga, cabendo recurso que devera ser interposto até as 18h00min do dia
XXX, via 1Doc O recurso devera estar devidamente fundamentado, indicando, com
precisdo, os pontos a serem revisados, indicando o nome do candidato e CPF.
Cabera a banca avaliadora julgar seu mérito e efetuar alteracdo obrigatéria e
tempestiva da situacao, conforme cronograma, em caso de parecer favoravel. O
(in)deferimento do recurso sera comunicado ao e-mail do requerente no dia XXX.
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ANEXO Il

MODELO DE AUTQDECLARAQZ\O PARA ENQUADRAMENTO NA RESERVA
DE VAGAS DE ACOES AFIRMATIVAS

Eu, ;
data de Nascimento: / / , R.G:
CPF: candidata(o) a vaga de (indicar a opgéo

pretendida) () preceptor(a) () orientador(a) de servigo, na qualidade de (indicar a
opcao pretendida) ( ) bolsista ( ) voluntario para o projeto Desenvolvimento de
competéncias em saude digital para os diferentes atores do SUS: estratégia de
fortalecimento para o Programa SUS Digital, no ambito do PET - Saude: Informagéo
e Saude Digital venho, nos termos deste Edital, declarar que me enquadro em uma

ou mais das seguintes condi¢ées (marcar uma ou mais as opc¢des que se aplicam):

() Pessoa preta, conforme classificacdo do IBGE;

() Pessoa parda, conforme classificacdo do IBGE;

() Pessoa indigena;

() Pessoa quilombola;

() Pessoa transgénero;

() Pessoa com deficiéncia (PcD), conforme a Lei n® 13.146/2015.

Declaro estar ciente de que:

1. Esta autodeclaracédo sera utilizada exclusivamente para fins de aplicacdo das
acoes afirmativas previstas neste edital.

2. A veracidade das informacdes podera ser verificada por comissdo especifica,
conforme normativas institucionais e legais vigentes. A prestacdo de informacao
falsa, apurada em qualquer tempo, acarretara o cancelamento de minha
participacao.

3. O deferimento de minha inscricdo pelo sistema de reserva de vagas dependera
de parecer final, a luz da legislacao vigente, da banca deste processo seletivo.

4. Ao concorrer as vagas das acgoes afirmativas também estou automaticamente
concorrendo nas vagas de ampla concorréncia. Caso obtiver nota para ser
aprovado como ampla concorréncia, serei aprovado nas vagas da ampla
concorréncia.

5. No caso de indeferimento da inscricdo pelo sistema de reserva de vagas, deverei
concorrer apenas as vagas de ampla concorréncia.

, de de 2026.
(Cidade) (Dia) (Més)

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO lll

TERMO DE COMPROMISSO - DISPONIBILIDADE DE CARGA HORARIA

Pelo presente, declaro que a partir de julho de 2026 e, até o final da vigéncia do
programa em 2028, terei disponibilidade de tempo para trabalhar, no minimo, 08
horas semanais nas atividades do Projeto “Pet Alianca Climatica pela Equidade”
no ambito do PET Saude/Clima, sendo esta uma condicdo para a participacao
neste processo seletivo e manutengéo de meu vinculo de estudante.

, de de 2026.
(Cidade) (Dia) (Més)

Nome Completo

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV

CRITERIOS DE AVALIACAO

1. Desempenho Académico

Critério

Descricao

Pontuacao

Média aritmética simples
de todas as notas
obtidas pelo candidato
nas disciplinas em que
se encontra matriculado
no curso no primeiro
semestre de 2026 obtida
junto a secao de alunos
da FEMA

Candidatos com
dependéncia ou média geral
do semestre inferior a 7,0
serao desclassificados

0 a 10 pontos

2. Critérios de avaliacao qualitativa formativa:

. = Maximo de x

ltem Descricao e pontuacao pontos no item Comprovacao
Projeto de
Iniciacao -
Cientifica 1,0 ponto por projeto ggg}g'r(;a%% ou
Concluido concluido; il ¢ |
como 5 pontos em!g 33 peta
Estudante Projetos nao concluidos néao epctJIm?)tc?ra do
Pesquisados | pontuam prof
de 2021 a projeto
2026
Participacao e
em projeto | 1,0 ponto por projeto geeé}ggagz ou
de extensdo | concluido; emitidag cla
de Extenséo 5 pontos entidade P
Universitaria | Projetos ndo concluidos néo romotora do
de 2021 a | pontuam prof
2026 projeto.
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Item

Descricao e pontuacao

Maximo de
pontos no item

Comprovacao

Participacao
em projetos
sociais nao
classificados

como
extensao

universitaria

0,5 ponto por
concluido

projeto

2,5 pontos

Certificado ou
declaracao
emitida
entidade
promotora do
projeto.

pela
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ANEXO V

Banca Avaliadora

a) Felipe Costa Vicente
b) Marcelo Antonio Ferraz
¢) Maria Euldlia Baleotti

Banca Revisora

a) Alex Sandro Romeo de Souza Poletto
b) Fernando Antonio Soares de Sa Junior
¢) Luiz Ricardo Begosso

Avenida Getulio Vargas, 1200 — Vila Nova Santana — Assis/SP — CEP: 19807-130
Fone/Fax: (18) 3302 -1055 — homepage: www.fema.edu.br - e-mail: imesa@fema.edu.br

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://fema.1doc.com.br/verificacao/DF06-9608-C717-4D53 e informe o c6digo DF06-9608-C717-4D53

Assinado por 1 pessoa: RICARDO ESTEFANI

=


http://www.imesafema.com.br/
mailto:imesa@fema.edu.br

1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caodigo para verificacdo: DF06-9608-C717-4D53

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

[V 4 RICARDO ESTEFANI (CPF 298.XXX.XXX-44) em 23/06/2026 11:06:35 GMT-03:00

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://fema.1doc.com.br/verificacao/DF06-9608-C717-4D53


https://fema.1doc.com.br/verificacao/DF06-9608-C717-4D53

