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Fundagio Educacional do Municipio de Assis
Campus “José Santilli Sobrinho”

PORTARIA CONJUNTA FEMA/IMESA,
N. 20, DE 12 DE SETEMBRO DE 2025

DISPOE SOBRE A INSTAURACAO
DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR, PARA APURAR
SUPOSTAS FALTAS FUNCIONAIS
DE SERVIDOR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

GUSTAVO GOMES SILVA, Diretor Executivo da Fundag&o Educacional do Municipio
de Assis - FEMA, no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe conferem o artigo 15 do
Estatuto da FEMA.

RICARDO ESTEFANI, Diretor Académico do Instituto Municipal de Ensino Superior
de Assis - IMESA, no uso de suas atribui¢coes legais que lhe conferem o Artigo 72, IV
e Artigos 122 e 125 do Regimento do IMESA.

CONSIDERANDO que compete a Administracdo zelar pelo cumprimento dos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
assegurando o regular funcionamento dos servigos publicos;

CONSIDERANDO que chegaram ao conhecimento desta Fundagéo noticias de que
a servidora A. F. S., contratada sob o regime celetista;

CONSIDERANDO a necessidade de apuragéao dos fatos e com especial enfoque na
garantia dos principios constitucionais do contraditério e da ampla defesa
RESOLVEM:

ARTIGO 12 Instaurar processo administrativo disciplinar, com fundamento nas
disposicdes contidas na Lei Municipal 2.861/91 e atencao especial ao rito contido no
Artigo 186 desta mesma Lei Municipal, sem prejuizo da aplicagdo supletiva e
complementar das disposi¢des contidas na Lei Federal n. 8.112/90, para apuracéo da
necessidade ou ndao de imposicdo de penalidades administrativas, apds dar
oportunidade de exercicio do contraditorio e da ampla defesa em relagao a eventuais
faltas funcionais, figurando como implicada a servidora A. F. S., solteira, CPF n.Jj I}
A e, RG I residente & XXX XXXXXXX XXXXXXX , XXX, XXXX XXXXX, SP.

ARTIGO 22 O presente Processo Administrativo Disciplinar, destina -se a apuracao
de eventuais faltas disciplinares praticadas pela servidora ja qualificada no caput do
artigo antecedente, consistentes em ato de improbidade, nos termos do art. 482,
alineas “a”, desidia no desempenho das respectivas fungdes “e”, e ato de indisciplina
ou de insubordinacdo “h”, todos da Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT), além

da violag&o ao disposto no art. 159, X, art. 160, I, Xl e XIV da Lei Municipal 2.861/91,
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que ofendem os principios da administracédo publica da legalidade, impessoalidade e
moralidade publica, conforme tratados nos paragrafos seguintes:

§1° A servidora apresenta reiteradas faltas injustificadas, saidas antecipadas e
atrasos no cumprimento da jornada laboral, condutas estas que, em tese, configuram
infracao disciplinar;

§2 A servidora divulga em pagina do Instagram e pdagina de busca do Google
(acessados em 05/09/2025, as 7h59 e 20h09), que realiza os atendimentos de
fisioterapia, na modalidade domiciliar das 7h as 12h30, horéario este incompativel com
a jornada realizada junto a empregadora, conforme memorandos 5.008/2024 e
4.676/2025, condutas que, em tese, configuram infracao disciplinar.

ARTIGO 32 Diante das circunstancias e fatos narrados no artigo antecedente, por
tudo mais que da documentacao consta e que integra a presente portaria para todos
os efeitos legais, instaura-se o presente Processo Administrativo Disciplinar, nos
moldes da Lei Municipal n. 2.861/91, com atencao especial ao rito contido no Artigo
186, desta mesma Lei Municipal, sem prejuizo da aplicagédo supletiva e complementar
das disposicdes contidas na Lei Federal n. 8.112/1990, assim como o disposto no
Artigo 482, “a”, “e” e “h” todo da Consolidacao das Leis do Trabalho, art. 159, X, art.
160, I, Xl e XIV da Lei Municipal 2.861/91, gerando a imposi¢ao das penalidades nos
termos do préprio artigo 482 da CLT, artigos 127 a 130 e 132, IV, da Lei Federal n®
8.112/1990, a ser graduada pela Comissdo Processante sem prejuizo de eventual
determinacao pela reparagcédo de danos causados.

Paragrafo unico. A Comissao Processante averiguara todos os fatos ja apontados e
outros que venham a integrar o Processo Administrativo Disciplinar, na busca da
verdade real e elucidando as questbes necessarias, sendo admissivel a
recomendacdo de eventual penalidade distinta da apontada no caput, desde que
suficiente para a reprovagao e prevencao de qualquer falta funcional presente ou
futura.

ARTIGO 4° Fica designada a Comissao Processante para apuragao dos fatos a que
aludem os artigos antecedentes desta Portaria, que tera a missao e atribuicao de
realizar o competente procedimento administrativo, preparar a emissao de parecer,
requisitar documentos, vistorias “in loco”, proceder as oitivas que foram julgadas
necessdarias para a elucidacdo dos fatos e para o bom e fiel desempenho das
obrigacdes a que estardo sujeitos a desempenhar a ser composta pelos seguintes
membros:

a) Adrian Aristeu Taliati Barreto;
b) Diomara Martins Reigato Barros; e

c¢) Roque Vinicius Isidio Teodoro Dias;
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Paragrafo unico. A Comissédo Processante escolhera, em sua primeira reunido, seu
Presidente, e os membros indicados ficam convocados por este ato e cientes de que,
€ dever da servidora comparecer as reuniées dos 6rgaos colegiados, quando deles
fizer parte ou for convocado.

ARTIGO 52 Nos termos do art. 15, V, do Estatuto da FEMA, Artigo 190, da Lei n.
2.862/91 e Artigo 147, da Lei 8.112/90, determino a suspensao cautelar da empregada
A.F. S., sem prejuizo da remuneracao, pelo prazo de 60 (sessenta dias), ou até o
termo do processo administrativo, 0 que se der primeiro, podendo haver prorrogacao,
pelos seguintes motivos:

a) A Administragdo Publica tem o dever de assegurar a continuidade e a regularidade
dos servicos essenciais prestados a populacdo, evitando prejuizos ao interesse
publico, fato este, que vem sendo perpetrados na Fundacdo ante a conduta da
servidora;

b) As faltas reiteradas e atrasos no cumprimento da jornada de trabalho atribuidos a
servidora A. F. S. afeta, diretamente a prestagcédo do servigo publico, e compromete a
eficiéncia administrativa, principio consagrado no art. 37, caput, da Constituicdo
Federal;

c) A permanéncia da servidora em exercicio, durante a tramitacdo do Processo
Administrativo Disciplinar, pode comprometer a apuracdo dos fatos, seja pela
possibilidade de interferéncia na colheita de provas, seja pela continuidade das
condutas que deram origem ao processo, causando risco de danos ainda maiores ao
servico publico;

d) O poder-dever da Administragdo de adotar medidas cautelares proporcionais e
temporarias, para resguardar o interesse publico e garantir a efetividade da
investigacao, observando o devido processo legal, a ampla defesa e o contraditério;

e) A instabilidade gerada nos departamentos da Fundagéo, porquanto rotineiramente o
local de trabalho da servidora esta descoberto, fato este gerador de prejuizos as
atividades institucionais, violando-se os principios da administracao publica.

ARTIGO 62 Determinar que a comissao tera 60 dias para a realizagcdo de seus
trabalhos, a partir desta data.

ARTIGO 72 O Presidente da Comissao, no uso de suas atribuicdes legais, podera
delegar poderes para os demais membros, bem como ainda, se necessario, deslocar-
se para diligéncias, sempre na busca e elucidagao de fatos do processo.

Paragrafo unico. A comissdo processante contard com auxilio administrativo para
realizacdo de seus trabalhos, conforme as normativas vigentes, sem prejuizo de
emissao de novo ato ou portaria indicando servidor administrativo para secretariar os
trabalhos.
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ARTIGO 82 Que apds a conclusao do processo administrativo deverda, eventual falta
funcional, ser anotada no prontuario do empregado com a respectiva indicagdo da
penalidade e se houve ou ndo o cumprimento dela.

ARTIGO 92 Requisite-se informagbes acerca da primariedade do empregado,
juntando-se ao presente feito os competentes documentos relativos a tal condicéo.

ARTIGO 10 Determinar que seja providenciado pela secretaria da FEMA a publicacéo
desta no diario oficial do Municipio, somente com as iniciais da servidora.

ARTIGO 11 Anexem-se a este expediente os documentos comprobatérios do
alegado, principalmente os relatérios/controles de jornada da servidora dos ultimos 4
(quatro) meses, assim como o documento comprobatério da publicidade da atividade
de fisioterapia domiciliar nas paginas da internet, conforme acima.

Artigo 12 Essa portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Gustavo Gomes Silva Ricardo Estefani
Diretor Executivo Diretor Académico
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