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FEMA SP- PREGAO ELETRONICO N° 016/2025- ESCLARECIMENTOS

De Licitagdes <licitacoes41@gmail.com>
Data Seg, 11/08/2025 16:12
Para Camila Manfio Sperandio Souza <camila.manfio@fema.edu.br>

ROTEIRO DE PERGUNTAS:

Prezados(as), bom dia.

Solicitamos esclarecimentos para os itens abaixo, acerca da presente licitacao:
01 — Qual foi a CCT utilizada para composi¢ao dos custos?

02 — Caso a CCT utilizada esteja com sua data de vigéncia expirada, como a licitante deve
proceder?

03 - A licitante deve obrigatoriamente utilizar alguma CCT especifica ou pode se utilizar da CCT que
representa seu CNAE preponderante?

04 — Ha alguma empresa prestando o servigo atualmente? Qual?
05 — Qual é o Cédigo de Servigco para o objeto da contratacdo, visando aferir a aliquota do ISS?

06 — Os postos poderéo ficar descobertos nos casos de auséncia do colaborador? Seja por motivo
de falta, doenca, acidente ou férias?

07 — Deve ser pago adicional de Periculosidade ou Insalubridade para os funcionarios da equipe? Se
sim, quais colaboradores devem fazer jus ao mesmo?

08 - Entendemos que o material que sera utilizado para a execugéo dos servigos sera fornecido pela
Contratante. Este entendimento esta correto?

09 - A Contratada deve fornecer algum equipamento de informatica, software de gestao?

10 - A contratante concedera espaco para vestiario e refeicdes par os colaboradores da contratada?
11 - No caso da licitante ser optante pelo regime de desoneracao da folha de pagamento, como
ficara o contrato caso essa legislagdo seja alterada e passem a vigorar novas aliquotas de INSS e
CPRB? Exemplo, a empresa arremata o certame com uma planilha desonerada, caso a legislagédo

mude havendo a reoneracao da folha? A Contratada tera direito a reequilibrar o contrato?

12- No caso da Contratada ser responsavel pela aquisicao dos materiais, havera um limite mensal?
E como sera o reembolso?

13 — Como sera formulado o lance? (Valor unitario mensal, valor unitario global, valor Global total
dos 12 meses, etc.)

14 - Os itens variaveis, tais como, substituicao por férias, licenca maternidade/paternidade, faltas
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legais, aviso prévio, etc, podera ser aplicado o percentual de provisdo de acordo com a experiéncia /
estratégia / peculiaridade da empresa? ou a administragéo tem algum percentual minimo para aferir
como exequivel a planilha de custos?

15 — A planilha de custos deve prever valor referente a NR-77?

16 — No caso da CCT utilizada pela licitante contemplar pagamento de PLR, esse valor deve ser
inserido na planilha de composicao de custos?

17 — Com relacao ao percentual sobre o valor da contratagcao a ser considerado para determinar
inexequibilidade da proposta, o mesmo é de 75%? Este percentual é absoluto ou relativo?

18 — A licitante podera se utilizar de modelo préprio de Planilha de Composigcado de Custos ou deve
usar obrigatoriamente uma planilha disponibilizada pela administragao?

19 — Neste pregao havera direito de preferéncia as ME/EPP no que se refere ao critério desempate,
conforme a LEI COMPLEMENTAR 123/20067?

20 — Deve ser incluido na Planilha de Composigao de Custos, caso esteja na CCT, o Prémio de
Assiduidade?

Pedimos a gentileza de confirmar o recebimento desta mensagem.
Atenciosamente

Eduardo Muriano
083.216.648-06
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