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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS NA AREA DE SEGURANCA DO TRABALHO NAS
DEPENDENCIAS DA FUNDACAO EDUCACIONAL DO MUNICIPIO DE ASSIS E
UNIDADES DE SAUDE VINCULADAS, CONFORME TERMO DE REFERENCIA.
2. DESCRIGAO DETALHADA DO SERVICO

Elaboragao, implementagdo e acompanhamento dos programas legais obrigatorios

incluindo:

Elaboracao de PGR Unidade 1
Elaboragcdao de PCMSO Unidade 1
Elaboragcado do LTCAT Unidade 1
Avaliagao Ergonémica do Trabalho (AET) Unidade 1
Suporte Técnico para gestao de EPI Més 12
Reunides Técnicas com a CIPA Reuniao 6
Inspecgdes técnicas periddicas em ambientes o
. _ _ Visitas 26
L laborais (quinzenais)
O Treinamento e agdes educativas em SST Evento 6
T [ Gestao de acidentes de trabalho (investigagao, Ma 19
és
E analise e medidas preventivas)
Acompanhamento e orientagéo sobre )
0 o _ Més 12
sinalizagado de segurancga e sistemas contra
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N incéndio
| Elaboracao e atualizagao do Perfil
Més 12
C Profissiografico Previdenciario (PPP)
o) Suporte técnico especializado ao eSocial e
Més 12

regularizacao documental trabalhista

21. O Gerenciamento de Riscos Ocupacionais — GRO é o conjunto de agdes
coordenadas de prevengcdo que tém por objetivo garantir aos trabalhadores
condi¢des e ambientes de trabalho seguros e saudaveis.

2.1.1. O GRO deve constituir um Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR,
que tornou exigivel quando a Norma Regulamentadora n® 01 (Disposi¢cdes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais) entrou em vigéncia.

2.1.2. OPROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR) ¢ a materializagao
do processo de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (por meio de documentos
fisicos ou por sistema eletronico), visando a melhoria continua das condi¢cdes da
exposicao dos trabalhadores por meio de a¢des multidisciplinares e sistematizadas.
2.1.3. O PGR deve ser composto, no minimo, por dois documentos:

a) Inventario de Riscos Ocupacionais, que compreende as etapas de identificacéo
de perigos e avaliagcdo de riscos, de modo a estabelecer a necessidade de
prevengao;

b) Plano de Acao, onde se estabelecem as medidas de prevengdo a serem
introduzidas, aprimoradas ou mantidas, de modo a eliminar, reduzir ou controlar os
riscos ocupacionais.

214. O PGR é uma obrigagdo constante na NR-01 e deve acompanhar
continuamente as atividades da instituicdo por meio da execugdo das medidas
previstas no plano de agao. Inclusive, deve refletir eventuais mudangas no ambiente
de trabalho que alterem as caracteristicas dos riscos ocupacionais.

2.1.5. A avaliagéo de riscos do PGR que € umas das etapas desse programa deve
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ser revista no maximo a cada dois anos ou quando for necessario.

2.1.6. Segundo a NR-01, a avaliagao de riscos deve constituir um processo continuo
e ser revista a cada dois anos ou quando da ocorréncia das seguintes situagdes:

a) Apds a implementagdo das medidas de prevencgdo, para avaliagdo de riscos
residuais;

b) Apds inovagdes e modificagcbes nas tecnologias, ambientes, processos,
condig¢des, procedimentos e organizagao do trabalho que impliquem em novos riscos
ou modifiquem os riscos existentes;

¢) Quando identificadas inadequagdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de
prevengao;

d) Na ocorréncia de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho;

e) Quando houver mudanga nos requisitos legais aplicaveis.

2.1.7. O relatério do PGR deve ser entregue tanto em meio fisico como digital,
devendo o empregador garantir amplo e irrestrito acesso desses documentos a
fiscalizacdo e aos trabalhadores e seus representantes, conforme NR-01.

2.1.8. Destaca-se que o gerenciamento de riscos ocupacionais deve ser
implementado em todo campus da Fema e nas unidades de saude, alcangando todos
0S perigos e riscos ocupacionais existentes.

2.2. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL — PCMSO
(NR-07), que tem por objetivo de proteger e preservar a saude de seus empregados
em relagédo a riscos ocupacionais, conforme avaliagdo de riscos do Programa de
Gerenciamento de Riscos.

2.2.1. Esta norma se aplica as organizagdes e aos 6rgaos publicos da administragao
direta e indireta, bem como a outros 6rgdos que possuam empregados com
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS. O PCMSO é parte
integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da organizag&o no campo da saude
se seus empregados, devendo estar harmonizada com o disposto nas demais NR.

2.2.2. A empresa contratada devera seguir todas as diretrizes da NR-07 e incluir
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acdes de:

a) Vigilancia passiva da saude ocupacional, a partir de informagdes sobre a demanda
espontanea de empregados que procurem servigos médicos;

b) Vigilancia ativa na saude ocupacional, por meio de exames médicos dirigidos que
incluam, além dos exames previstos na NR-07, a coleta de dados sobre sinais s
sintomas de agravos a saude relacionados aos riscos ocupacionais.

2.2.3. O PCMSO devera ser elaborado considerando o0s riscos ocupacionais
identificados e classificados no PGR.

2.2.4. O PCMSO devera ser realizado por médico do trabalho.

2.2.5. O PCMSO devera incluir a avaliagdo do estado de saude dos empregados em
atividades criticas, como definidas na norma, considerando os riscos envolvidos em
cada situagao e a investigacao de patologias que possam impedir o exercicio de tais
atividades.

2.2.6. A empresa responsavel pela execugdo do PCMSO deve garantir que:

a) Descreva os possiveis agravos a saude relacionados aos riscos ocupacionais
identificados e classificados no PGR

b) Contenha planejamento de exames médicos clinicos e complementares
necessarios, conforme riscos ocupacionais identificados, atendendo ao determinado
nos anexos da NR-07;

c) Contenha os critérios de interpretacéo e planejamento das condutas relacionadas
aos achados dos exames medicos;

d) Seja conhecido e atendido por todos os médicos que realizarem os exames
médicos ocupacionais dos empregados;

e) Inclua relatério analitico sobre o desenvolvimento do programa, conforme o
subitem 7.6.2 da NR-07;

f) O médico responsavel pelo PCMSO, caso observe inconsisténcias no inventario
de riscos do 6rgao, deve reavalia-las em conjunto com os responsaveis pelo PGR.

g) O PCMSO deve incluir a realizagao obrigatdria dos exames médicos: admissional,
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periddico, de retorno ao trabalho, de mudancga de riscos ocupacionais e demissional.
2.3. O LAUDO TECNICO DAS CONDIGCOES AMBIENTAIS DE TRABALHO -
LTCAT tem como objetivo avaliar qualitativa e quantitativamente os agentes de
riscos previstos na legislagao previdenciaria e existentes no ambiente de trabalho.
Atende a legislagdo previdenciaria do INSS para fins de caracterizagdo de
aposentadoria especial e subsidia a empresa nas declaracbes do Guia de
Recolhimento do FGTS e de informagdes a previdéncia social (GFIP) e elaboragéo
do perfil profissiografico previdenciario (PPP).

2.3.1. Pararealizagao do LTCAT, a empresa devera utilizar equipamentos calibrados
e com meétodo certificado.

2.3.2. O LTCAT resulta em um relatério padronizado e elaborado por Engenheiro de
Seguranga do Trabalho.

2.3.3. O LTCAT - Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho (IN
128/2022) é um documento que avalia todas as condi¢gées do ambiente de trabalho
do segurado. O principal objetivo do laudo € descrever as condigbes de exposigao,
do segurado, a agentes insalubres e/ou perigosos, devendo ser elaborado por um
engenheiro do trabalho, onde serdo qualificados todos os agentes de riscos que
possam existir no ambiente de trabalho das secretarias estaduais, sejam eles fisicos,
quimicos, biolégicos e ergondmicos e visa documentar a existéncia ou inexisténcia
de aposentadoria especial.

2.3.4. O documento do LTCAT devera conter:

a) ldentificacdo da empresa, raz&do social, CNPJ, ramo de atividade de acordo com
0 numero de funcionarios e sua distribuicao por sexo;

b) Descri¢do das atividades do érgao;

c) Descricdo do ambiente de trabalho;

d) Divisdo de setores com suas respectivas fungdes e descricdo basica das
atividades de cada setor;

e) Quadro de reconhecimento dos riscos, divididos por fungdo contendo em uma
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unica pagina as seguintes informacoes referentes a esta fungao: Setor; Fungéo; N°
de funcionarios por fung¢ao; Turno de trabalho; Descricao da atividade da funcéo;
Descricdo do posto de trabalho; Condicbes ambientais do posto de trabalho
contendo informagdes de tipo de piso, iluminacao, ventilagdo e demais informacodes
estruturais necessarias; Medidas de protecdo individual utilizadas pela fungao;
Medidas de protecao coletiva existente;

f) Tabela contendo os riscos e exposic¢oes;

g) Tipo de exposigao por risco (habitual, permanente, intermitente e ocasional)

h) Nivel de exposicdo a agentes nocivos para os efeitos de recolhimento de
percentual para aposentadoria especial a ser informado na GFIP;

i) Conclusao sobre a existéncia ou néo de insalubridade ou periculosidade;

j) Quadro geral de riscos (avaliagado qualitativa) contendo os riscos encontrados na
empresa, suas fontes geradoras e informagdes complementares sobre o risco e
sobre os métodos de controle possiveis e/ou existentes;

k) Avaliagdo quantitativa dos riscos existentes contendo as fung¢des avaliadas, os
resultados e os limites de tolerancia contidos na NR-15, os equipamentos utilizados,
os métodos utilizados e a comprovagao da calibragdo; Conclusao da existéncia ou
nao de insalubridade e periculosidade. Caso exista, indicar quais as fungdes que
deverao receber, o agente causador e a porcentagem do adicional a ser pago;

I) No caso da existéncia de meios neutralizadores (da NR-15) do risco, evidenciar a
eficacia do método através de calculos e/ou medi¢des; Assinatura do responsavel
pela elaboracdo do LTCAT e assinatura do responsavel pelas informacdes
fornecidas pela empresa.

2.4. A ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO - AET, serve para avaliar a
adaptacdo das condigdes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos
trabalhadores, visando a integridade fisica e mental, analisando os agentes
ergondmicos peculiares a atividade desenvolvida e buscando a eliminagéo e/ou

minimizacao dos riscos por meio de implantagcdes de melhorias em atendimento a
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NR-17.

241. A AET é capaz de reconhecer os possiveis riscos ergondmicos (fisicos,
cognitivos e organizacionais) de um ambiente laboral, auxiliando na mitigagcéo e/ou
eliminacao tais riscos, além de apontar as melhores acdes de prevencéao, visando o
bem-estar dos trabalhadores e maior eficiéncia dos processos de trabalho.

2.4.2. Elaboragao de Laudo Ergonémico em conformidade com a NR-17, visando a
avaliacido das condicdes de trabalho dos colaboradores docentes e administrativos.
2.4.3. Diagndstico ergondmico dos postos de trabalho de professores (salas de aula,
laboratorios) e funcionarios (secretarias, coordenacdes e setores administrativos em
geral).

2.4.4. A avaliacao deve conter aspectos como: mobiliario e equipamentos utilizados,
posturas adotadas durante a jornada de trabalho, carga e organizacéo do trabalho,
iluminagao, ruido, ventilagdo, temperatura, ritmo de trabalho, pausas e demandas
cognitivas.

2.4.5. Apoés, avaliagao devera ser elaborado um laudo técnico ergonémico contendo
todas as informacdes obtidas, propostas de intervencdes e adequacoes.

2.4.6. O laudo deve ser realizado e assinado por profissional habilitado e registrado
no devido conselho de classe.

2.5. GESTAO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

2.5.1. Compreende a prestacdo de servicos técnicos especializados voltados a
gestdo sistematizada dos Equipamentos de Protegcdo Individual (EPIs) utilizados
pelos colaboradores da Fundacéo, incluindo:

a) Verificagdo periddica da adequacédo e efetividade dos EPIs disponibilizados,
considerando os riscos identificados nos ambientes de trabalho, com emissédo de
parecer técnico contendo recomendagdes de substituicbes, melhorias ou
complementagdes conforme as Normas Regulamentadoras vigentes;

b) Apoio técnico e operacional no processo de entrega de EPIs aos trabalhadores,

garantindo a conformidade com as exigéncias legais e as politicas internas da
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Fundacéo;

c) Controle e registro individualizado da entrega dos EPIs, com preenchimento,
guarda e atualizagao de fichas de entrega, atendendo as exigéncias previstas na
NR-06 e demais normas aplicaveis;

d) Realizacdo de treinamentos presenciais ou remotos sobre o uso correto,
conservagao e descarte de EPIs, com emissao de certificados de participacao e
registro em ata, quando aplicavel;

e) Apoio na elaboragdo de relatérios gerenciais e indicadores de controle
relacionados ao uso e a gestéo de EPlIs.

2.6. ATUAGAO DIRETA JUNTO A COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE
ACIDENTES, incluindo:

a) Apoio técnico na organizagdo e acompanhamento das reunides ordinarias e
extraordinarias da Comissdo, com orientagdo quanto as pautas, registro em atas e
cumprimento do calendario anual de atividades;

b) Fiscalizagao e assessoramento quanto ao cumprimento das atribuigdes legais da
CIPA, conforme estabelecido pela Norma Regulamentadora n° 05 (NR-05), incluindo
a verificagao da existéncia e atualizagdo dos documentos exigidos, tais como mapas
de risco, planos de acao e relatérios de inspecéo;

c) Elaboracédo de pareceres técnicos e orientagdes preventivas para subsidiar as
decisdes da Comissao e contribuir para a melhoria continua das condigdes de saude
e seguranga no ambiente de trabalho;

d) Planejamento, organizagdo e execugdo da Semana Interna de Prevencao de
Acidentes do Trabalho (SIPAT), incluindo definigdo da programagéao, suporte na
logistica, convite de palestrantes, desenvolvimento de materiais educativos e
elaboracgao de relatérios de avaliacéo e participagao;

2.7. INSPEGOES TECNICAS PERIODICAS PRESENCIAIS

2.7.1. Compreende a realizagdo de inspec¢des técnicas presenciais e sistematicas

em todos os setores da Fundagao Educacional do Municipio de Assis — FEMA e em
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suas unidades de saude vinculadas, com a seguinte abrangéncia:

2.7.2. As inspecdes deverao ocorrer quinzenalmente a partir da assinatura do
contrato;

2.7.3. Durante cada visita, deverdao ser inspecionados os ambientes laborais,
equipamentos, instalagdes, condicbes ergondémicas, sinalizagdes de seguranga,
praticas operacionais e uso adequado de EPls;

2.7.4. A contratada devera promover didlogos de orientagdo preventiva com os
colaboradores presentes, abordando boas praticas de segurancga, esclarecimentos
sobre riscos identificados e reforco de condutas seguras, contribuindo para a
formacéo de uma cultura institucional de prevencao;

2.7.5. Ao final de cada inspecdo, devera ser elaborado relatério técnico
circunstanciado, contendo: descrigdo dos setores visitados, registro fotografico dos
achados, diagnéstico de ndo conformidades e potenciais riscos e orientagbes
corretivas e prazos recomendados para regularizagao.

2.7.6. Os relatérios deverao ser entregues em formato digital (PDF), no prazo
maximo de 10 dias Uteis apds cada visita, para o Setor de Recursos Humanos, que
devera tomar as providencias necessarias para regularizagdo da situagao indicada
como irregular no relatério. O envio desses relatorios sera feito via protocolo 1Doc.
2.8. TREINAMENTOS OBRIGATORIOS E AGOES EDUCATIVAS

2.8.1. Compreende a elaboragdo, organizacdo e execugado de treinamentos
obrigatérios e ag¢des educativas voltados a promogao da saude e seguranga no
ambiente de trabalho, atendendo as exigéncias das Normas Regulamentadoras e as
necessidades especificas identificadas na Fundacado Educacional do Municipio de
Assis — FEMA, incluindo suas unidades vinculadas.

2.8.2. Treinamento de Primeiros Socorros, conforme previsto na NR-07, abordando
nogdes basicas de atendimento emergencial, com aplicagdo pratica, visando a
capacitacao dos colaboradores para atuagao em situagdes criticas até a chegada do

socorro especializado;
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2.8.3. Treinamento de Combate a Incéndio, conforme diretrizes da NR-23, com
instrucdes sobre prevencgdo, manuseio de extintores, evacuacao de ambientes e
simulagdes praticas;

2.8.4. Integragdo de Seguranca do Trabalho para Novos Colaboradores, a ser
realizada preferencialmente no primeiro dia de trabalho, apresentando os principais
riscos da atividade, normas internas, uso correto de EPIs e condutas seguras;
2.8.5. Capacitagoes especificas de acordo com os riscos identificados no Programa
de Gerenciamento de Riscos (PGR), contemplando temas como trabalho em altura,
ergonomia, exposi¢cao a agentes bioldgicos/quimicos e outros conforme a realidade
dos setores;

2.8.6. Palestras educativas e agdes de sensibilizacdo, com periodicidade minima
semestral, incluindo temas como: inteligéncia emocional no ambiente de trabalho,
prevencdo de doencas ocupacionais, promoc¢cao da saude mental e bem-estar e
convivéncia harmoniosa e comunicag&o nao violenta.

2.9. GESTAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

2.9.1. A gestado de acidentes de trabalho devera contemplar um conjunto de agdes
sistematizadas voltadas a prevencao, investigagdo e tratamento das ocorréncias
relacionadas a saude e seguranga dos colaboradores da Fundagéo Educacional do
Municipio de Assis — FEMA, incluindo suas unidades vinculadas.

2.9.2. Investigacao imediata de acidentes e incidentes (com ou sem afastamento), a
ser realizada no local da ocorréncia pela equipe técnica da contratada, visando a
identificacdo das causas diretas e indiretas, com abordagem técnica e metodoldgica;
2.9.3. Apoio técnico na emissao da Comunicagado de Acidente de Trabalho (CAT),
em articulagdo com o setor de recursos humanos da contratante, assegurando o
correto preenchimento dos dados exigidos pelo INSS e legislagéo previdenciaria;
2.9.4. Elaboracgao de relatorio técnico do acidente, contendo: dados do colaborador
e da atividade desempenhada, dindmica da ocorréncia com registro fotografico

(quando for possivel), analise das causas, recomendag¢ao de medidas corretivas e
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preventivas para evitar recorréncia e eventuais sugestbes de ajuste em
procedimentos;

2.9.5. A contratada devera manter comunicacao constante com os setores da FEMA,
garantindo resposta rapida (preferencialmente em até 24 horas) apdés o
conhecimento do acidente, bem como sigilo e ética no tratamento das informagdes
sensiveis dos colaboradores envolvidos.

2.10. ACOMPANHAMENTO E ORIENTAGAO SOBRE SINALIZACAO DE
SEGURANCA E SISTEMAS DE COMBATE A INCENDIO (NR-23 E NR-26)
2.10.1. A contratada sera responsavel por realizar avaliagdes periddicas das
condigdes de sinalizagdo de seguranga e dos sistemas de combate a incéndio em
toda a Fundagao Educacional do Municipio de Assis — FEMA e nas policlinicas.
2.10.2. Verificagdo da conformidade da sinalizagdo de seguranga (de acordo com a
NR-26), incluindo identificagdo de riscos, uso de cores padronizadas, placas
indicativas, rotas de fuga e areas de circulagao;

2.10.3. Avaliagao da disponibilidade, acessibilidade e validade dos equipamentos de
combate a incéndio, como extintores, hidrantes, alarmes e iluminagdo de
emergéncia, conforme preconiza a NR-23;

2.10.4. Emissado de relatérios técnicos com apontamento de inconformidades,
orientagdes corretivas e sugestdes de melhoria;

2.10.5. Apoio técnico para definicdo de locais adequados de instalacédo de
equipamentos e sinalizagbes, em conjunto com os setores responsaveis da
contratante;

2.10.6. Orientacbes educativas aos colaboradores quanto a correta interpretagéo e
utilizagao dos sistemas e sinalizagdes de seguranca.

2.11. ELABORAGAO DE DOCUMENTOS COMPLEMENTARES QUANDO
NECESSARIO:

2.11.1. Os documentos complementares poderao ser: perfil profissiografico — PPP,

ordens de servigos, formularios de inspec¢ao e checklists.
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2.12. PRESTAGAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS DE SUPORTE TECNICO
PARA O eSOCIAL E REGULARIZACAO DOCUMENTAL TRABALHISTA

2.12.1. Prestacdo de suporte continuo e especializado a contratante quanto ao
cumprimento das exigéncias legais relacionadas a Segurancga e Saude no Trabalho
(SST), com foco no correto preenchimento, manutengdo e integracdo das
informagdes no sistema eSocial. O servigo devera assegurar a conformidade das
informacdes prestadas, evitando autuacdes por inconsisténcias, omissdes ou erros
nos dados enviados.

2.12.2. Anadlise e atualizacdo de toda a documentagdo obrigatoria referente a SST,
incluindo, mas n&o se limitando a: Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR),
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), Laudo Técnico das
Condi¢gdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), Analise Ergondmica do Trabalho
(AET), Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) e registros de treinamentos,
inspecodes e fornecimento de Equipamentos de Protec¢ao Individual (EPIs). O servigo
também compreende a orientagdo para a correta guarda e disponibilizagcado desses
documentos em caso de fiscalizagdo por érgaos competentes.

2.12.3. Realizac&o do envio regular e tempestivo dos eventos de SST no ambiente
do eSocial, conforme cronograma e requisitos estabelecidos pela legislagao vigente
(Portaria Conjunta SEPRT/RFB n° 71/2021 e demais normativos aplicaveis). Inclui o
envio dos eventos S-2210 (Comunicacédo de Acidente de Trabalho), S-2220
(Monitoramento da Saude do Trabalhador) e S-2240 (Condigcbes Ambientais do
Trabalho - Fatores de Risco), bem como a manutengéo e corre¢cao de eventuais
pendéncias ou inconsisténcias detectadas.

2.13. CRONOGRAMA DE EXECUGAO SIMPLIFICADO

2.13.1. Em razao da natureza continua dos servigos ora contratados, a execugao
dar-se-a conforme a periodicidade indicada para cada item, ja compativel com os
quantitativos estimados ao longo dos 12 meses do contrato. A seguir, apresenta-se

quadro resumo da periodicidade prevista:

Av. Getulio Vargas, 1200 — Vila Nova Santana — Assis- SP — 19807-130
Fone/Fax (18) 3302-1055 — www.fema.edu.br

r 4 pessoas: JULIANA DE NIGRIS, EDUARDO APARECIDO DE SOUZA, ELIZA NOGUEIRA DA SILVA e MARCELO APARECIDO DE CASTRO
r a validade das assinaturas, acesse https://fema.1ldoc.com.br/verificacao/2AAD-D25D-38CF-43BE e informe o cddigo 2AAD-D25D-38CF-43BE

Assinado
Para verif

=



® fema

Fundagao Educacional do Municipio de Assis

Campus “José Santilli Sobrinho”

eSocial e regularizagao

documental

ITEM SERVICO PERIODICIDADE PREVISTA
01 Elaboracao de PGR Anual (inicio do contrato)
02 Elaboragdo de PCMSO Anual (inicio do contrato)
03 Elaboracdo do LTCAT Anual (inicio do contrato)
04 Avaliagdo Ergonémica do Anual — sob demanda
Trabalho (AET)
05 Suporte Técnico para gestao de Mensal
EPI
06 Reunides Técnicas com a CIPA Bimestral
07 Inspecdes técnicas periddicas Quinzenal
em ambientes laborais
08 Treinamentos e agdes Bimestral
educativas em SST
09 Gestéo de acidentes de trabalho Mensal
10 Acompanhamento e orientacao Mensal
sobre sinalizagao de seguranca
e incéndio
11 Elaboragao do PPP Mensal
12 Suporte técnico especializado ao Mensal

2.13.2. A contratada devera cumprir os prazos e frequéncias indicados, salvo

orientagao expressa da fiscalizagao.
3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

A presente contratacdo se faz necessaria para garantir o cumprimento das
exigéncias legais relacionadas a seguranga e saude no trabalho, especialmente

conforme previsto nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, na Lei
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n® 8.213/91 (art. 58), no Decreto n° 3.048/99, e no Manual de Orientagbes do eSocial.
A prestagao desses servigos visa promover a seguranga dos colaboradores, prevenir
riscos ocupacionais, reduzir o numero de acidentes e doencas relacionadas ao
trabalho, e manter a Fundagdo em conformidade com a legislagc&o vigente, evitando
sangbes administrativas e judiciais. Além disso, a contratacdo de empresa
especializada justifica-se pela complexidade técnica das atividades, as quais
demandam conhecimentos especificos e profissionais habilitados, como Engenheiro
de Seguranga do Trabalho, Médico do Trabalho e Técnicos com registro no
respectivo conselho de classe.

4. LOCAIS DE EXECUGCAO DO SERVICO

4.1. Os servicos referidos nesse termo de referéncia deverao ser executados,

conforme especificagdes nos seguintes estabelecimentos:

LOCAL ENDERECO
FEMA-Fundacao Educacional do Av. Getulio Vargas, n°® 1200, Vila Nova
Municipio de Assis Santana, Assis/SP
Unidade de Saude da Familia — ESF Rua Irma Maria José Trevisan, n° 69,
Vitéria Vila Progresso, Assis/SP
Unidade de Saude da Familia — ESF Rua Pastor Abel A. de Carvalho, n°
Vila Gloria 275, Vila Gloria, Assis/SP
Unidade de Saude da Familia— ESF | Rua José dos Santos Silva, n°® 441, Vila
Vila Prudenciana Nova Florinea, Assis/SP
Unidade Basica de Saude Jardim Rua Ponta Grossa, n° 245, Jardim
Parana Parana, Assis/SP
Unidade Bésica de Saude Vila Operaria | /\Venida é”tor?".’ Zuardi, n°® 180, Vila
peraria, Assis/SP
Unidade Basica de Saude — UBS Rua Senhor do Bonfim, n° 481, Vila
Bonfim Palhares, Assis/SP
Unidade Basica de Saude — UBS Maria Rua Santa lzabel, n° 450, Vila Maria
Isabel Izabel, Assis/SP

4.2. A contratada devera fornecer o servigo necessarios por sua conta, sem qualquer

Onus ou encargo para FEMA.
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5. CRITERIOS DE RECEBIMENTO DO OBJETO:

5.1. O recebimento do objeto sera conforme os critérios estabelecidos na Lei
14.133/21, art. 40 que trata do recebimento provisério e definitivo dos objetos
contratados, mediante termos circunstanciados e apds verificagdo das
especificacoes.

6. DA FISCALIZAGCAO DO CONTRATO

6.1. A fiscalizagao da execugao dos servigos sera realizada pelo Setor de Recursos
Humanos da Fema. A fiscalizagdo observara o cumprimento de todas as clausulas
contratuais, a qualidade do trabalho realizado e a conformidade com os termos
referenciados na Lei 14.133/21.

7. REQUISITOS DE HABILITAGCAO

7.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
licitagdo, na modalidade Pregéo, sob a forma eletrénica, com adog¢ao do critério de

julgamento de menor preco global.

7.2. Para fins de habilitacdo, devera a licitante comprovar os requisitos:

7.3. Habilitacao Juridica:

7.3.1. Registro comercial, no caso de empresa individual;

7.3.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades comerciais, €, ho caso de sociedades por agdes,
acompanhado de documentos de eleicao de seus administradores;

7.3.2.1. O objeto social do licitante devera ser compativel como servigo a ser licitado,
caso o objeto social do licitante seja incompativel com o servigo a ser licitado, este
sera considerado inabilitado para a execucao dos servigos;

7.3.3. Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio;

7.3.4. Decreto de autorizagao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira

em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
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expedido pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.

7.3.5. Declaragao, em cumprimento da Lei 9.854/99, de que ndo emprega mao-de-
obra de menores. Ou, empregando-a, cumpre disposi¢ao expressada no inciso | do
§ 3° do artigo 227 combinada com a norma estatuida no inciso XXXIII do artigo 7°,
tudo da Constituicdo Federal.

7.4. Da Regularidade Fiscal e Trabalhista:

7.4.1. Prova no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

7.4.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentacao

de Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil ou pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional;

7.4.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do

licitante, mediante apresentacao de certiddo emitida pela Secretaria competente do
Estado;

7.4.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do

licitante mediante apresentacao de certiddo emitida pela Secretaria competente do
Municipio;

7.4.5. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
FGTS, emitida pela Caixa Econdmica Federal, demonstrando situagéo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei;

7.4.6. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, emitida em todos os
portais da Justica do Trabalho na rede mundial de computadores (Tribunal Superior
do Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho e Tribunais Regionais do
Trabalho).

7.5. Qualificacao Econdmico-Financeira:

7.5.1. Certidao negativa de faléncia ou concordata expedida pelo cartério distribuidor
da sede da pessoa juridica, no maximo, 60 (sessenta) dias antes da data fixada para

entrega das propostas:
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7.5.1.1. As licitantes em recuperacéo judicial deverao apresentar comprovacéo de
que o plano de recuperacgao foi acolhido na esfera judicial, na forma do art. 58 e do
art. 162 da Lein. 11.101/2005.

7.5.2. Os documentos que ndo tragam em seu bojo a data de validade serao
considerados validos pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias;

7.5.3. Serao admitidas fotocopias sem autenticacdo cartorial dos documentos
exigidos neste edital, desde que os respectivos originais sejam apresentados na
reunido de abertura dos envelopes “documentacao’;

7.5.4. Os documentos mencionados acima nao poderdo ser substituidos por
qualquer tipo de protocolo.

7.6. Qualificacao Técnica:

7.6.1. A licitante devera comprovar a capacidade técnica por meio de:

7.6.1.1. Atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando a execugao de servigos compativeis com o objeto
da presente licitagcdo, nos termos do art. 67 da Lei n° 14.133/2021;

7.6.1.2. Registro ou visto da empresa licitante no respectivo conselho de fiscalizagao
profissional (CREA, CRM ou outro que se aplique), conforme a natureza do servigo;
7.6.1.3. Registro ativo no respectivo conselho de fiscalizagao profissional (CREA,
CRM ou outro que se aplique) do(s) profissional(is) que atuardo na execugao dos
servigos, especialmente daqueles responsaveis técnicos pela elaboracdo dos
programas exigidos por norma regulamentadora, como PCMSO, LTCAT, PGR, AET,
entre outros.

7.6.2. O profissional indicado como responsavel técnico devera ser vinculado a
licitante, por meio de contrato social, vinculo empregaticio ou contrato de prestagao
de servigos com responsabilidade técnica.

7.6.3. Os atestados de capacidade técnica deverao estar acompanhados do devido
registro ou visto no respectivo conselho profissional, conforme entendimento do
Tribunal de Contas da Unido (Acérdaos n° 2.848/2015 e 1.944/2017), sob pena de
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desconsideracgao para fins de habilitagdo.

8. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

8.1. A empresa contratada sera responsavel por seguir as diretrizes estabelecidas
no edital de licitagdo e no contrato, conforme art. 144, § 1° da Lei 14.133/21,
garantindo o fiel cumprimento das obrigagbes assumidas perante a Administracao,
incluindo as multas, os prejuizos e as indenizagbes decorrentes de inadimplemento,
conforme estipula o Art. 97, § 1° da mesma lei.

8.2. Constituem obrigagdes da CONTRATADA, além do fiel cumprimento de todas
as disposicoes contidas deste contrato, edital e anexos:

8.2.1. Ser a unica responsavel pelos servigos desenvolvidos na FEMA;

8.2.2. Acatar prontamente as exigéncias e observagdes da fiscalizacdo baseadas
nas especificagdes, regras de boa técnica e normas em vigor.

8.2.3. Ser a unica responsavel pela segurancga de trabalho de seus funcionarios,
técnicos e de terceiros na execugéo do objeto deste contrato.

8.2.4. A empresa devera prestar suporte técnico durante a vigéncia do contrato.
8.2.5. A CONTRATADA devera atender prontamente, sempre que convocada pela
CONTRATANTE, as solicitagdes relacionadas a execugdo do objeto contratado,
inclusive por meios eletrdnicos, independentemente de dia ou horario, desde que
dentro das condicdes estabelecidas contratualmente.

8.3. Cabe ainda a contratada responder por:

8.3.1. Todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na
legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria,
vez que os seus empregados ndo manterao nenhum vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE;

8.3.2. Todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagéo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus
empregados durante a execugao deste contrato, ainda que acontecido em
dependéncia do CONTRATANTE;
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8.3.3. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execugéao deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengéo,
conexao ou continéncia;

8.3.4. Encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagéo;

8.3.5. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
estabelecidos no item anterior, n&o transfere a responsabilidade por seu pagamento
a Administracdo do CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato,
razao pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de
solidariedade, ativa ou passiva, com o CONTRATANTE.

8.3.6. A CONTRATADA sera responsavel por qualquer dano causado a
CONTRATANTE ou a terceiros em decorréncia de acdo ou omissao dolosa ou
culposa na execugao dos servigos contratados, obrigando-se a reparagao integral
dos prejuizos eventualmente ocasionados.

9. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. A Administracao devera adaptar o ambiente para receber os servigcos e capacitar
servidores para a gestao e fiscalizagao do contrato, conforme orientagcéo do Art. 18,
§ 1°, inciso X da Lei 14.133/21.

9.2. Pagar a CONTRATADA o valor devido, nas datas avengadas;

9.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento da execucao dos servigos;

9.4. Solicitar o ajuste ou a corregdo de qualquer falha, defeito ou incorregdo nos
observada nos servicos;

9.5. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
técnicos da CONTRATADA.

10. DO PRECO

10.1. Os precos serao definidos conforme as propostas apresentadas pelos
fornecedores, respeitando os principios de razoabilidade e economicidade, e em
conformidade com o orgcamento disponivel para esta contratagao.

10.2. Justificativa do precgo:
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10.2.1. A justificativa para os pregos acordados baseia-se na analise comparativa de
mercado, visando assegurar condigdes vantajosas para a administragao publica,
simultaneamente garantindo a contratagdo de servicos de qualidade que atendam
as necessidades da FEMA, em conformidade com os principios de economicidade e
eficiéncia.

10.3. Justificativa da escolha dos fornecedores para formagao de pregos
prévio:

10.3.1. Para a estimativa de precos que subsidiara a contratagcdo dos servicos
especializados em Seguranga do Trabalho, foram consultadas empresas com
comprovada experiéncia no segmento, considerando sua atuagao no mercado local
e regional, bem como a capacidade técnica para atender as exigéncias legais e
normativas aplicaveis, tais como a NR-01, NR-07, NR-09, NR-17, NR-23 e demais
normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Previdéncia. A escolha dos
fornecedores teve como critério a obtengao de propostas formais, pesquisas em
sitios eletrdnicos especializados e consultas a contratagdes similares realizadas por
outras administragdes publicas, em conformidade com o art. 23, §1° da Lei n°
14.133/2021. As informag¢des obtidas foram registradas e serdo anexadas ao
processo como elemento integrante da pesquisa de pregos, conforme previsto no
art. 23, §2° da referida Lei.

11. DAS CONDICOES E FORMA DE PAGAMENTO:

11.1. Os pagamentos serdo efetuados em até 15 (quinze) dias uteis do més
subsequente ao da prestacado de servico, com a apresentacao pela contratada de
nota fiscal correspondente ao més da efetiva prestacao de servico, acompanhada de
relatério de atividades realizadas no periodo.

12. DO PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATAGAO

12.1. O prazo de vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, contados a partir da

assinatura do contrato, podendo ser prorrogado na forma e condi¢des estabelecidas
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na Lei n° 14.133/2024.

12.2. Caso o contrato venha a ser prorrogado, os valores poderao ser reajustados
com base na variacdo acumulada do indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo — IPCA, apurada nos 12 (doze) meses anteriores ao termo aditivo, conforme
previsdo legal. O reajuste observara o intersticio minimo de 12 (doze) meses
contados da data da proposta ou do ultimo reajuste.

13. DAS SANGOES APLICAVEIS

13.1. Sangdes poderao ser aplicadas a contratada em casos de inadimplemento,
incluindo multas, suspensao temporaria de participacao em licitagdes e impedimento
de contratar com a administragao publica, conforme os termos da Lei 14.133/21.
14. DA RESCISAO CONTRATUAL

14.1. Arescisao contratual podera ocorrer por acordo entre as partes, por inexecugao
parcial ou total do objeto, ou por violagdo das disposi¢ées contratuais, com as
devidas consequéncias legais e compensacdes previstas na Lei 14.133/21.

Assis, 04 de julho de 2025.

Marcelo Aparecido de Castro

Supervisor do RH

Eduardo Aparecido de Souza
Chefe de Secéao

Eliza Nogueira da Silva

Assistente Administrativo - RH

Juliana Santos de Nigris Batista

Chefe de Secéo
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