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APRESENTAGCAO

O Instituto Municipal de Ensino Superior de Assis, o IMESA, da Fundacéo Educacional
do Municipio de Assis (FEMA), comprometido em oferecer uma instituicdo de ensino
superior igualitaria e inclusiva, projeta seu Plano de Acessibilidade e Inclusdo —
IMESA/FEMA, que visa promover a acessibilidade pedagdgica e arquiteténica para

toda comunidade académica.

A inclusdo de pessoas com deficiéncias e necessidades diferenciadas no sistema
comum ou regular de ensino tem sido uma pratica educacional mundialmente adotada
(Harrower, 1999). Enquanto promotora de uma mudanca de paradigma educacional,
a educacéao inclusiva propde a insercao incondicional de todos os estudantes no
ensino comum, sendo que a escola e a sociedade devem adaptar-se e preparar-se
para atender as necessidades educacionais especiais de cada aluno (Karagiannis,
Stainback & Stainback, 1999).

A Politica Nacional de Educagao Especial na perspectiva da Educacgao Inclusiva,
publicada em 2008 pelo Ministério da Educacgao, reforga o compromisso legal do pais
no atendimento educacional igualitario, preconizando assim, o0 aumento progressivo

de estudantes com deficiéncias matriculados no ensino comum publico ou privado.

Recentemente, a Lei 13.146 de 06 de julho de 2015 foi promulgada reafirmando os
direitos das pessoas com deficiéncias em varias esferas sociais, constituindo-se no
Estatuto da Pessoa com deficiéncia. No que diz respeito a educacgao, o artigo 27 do
Estatuto “incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar,
incentivar, acompanhar e avaliar um sistema educacional inclusivo em todos os niveis
e modalidades, bem como o aprendizado ao longo de toda a vida”.

Recentemente, as discussdes no que se refere a inclusdo de pessoas com deficiéncia
no ensino superior tém-se tornado um tema recorrente nas atuais politicas
educacionais do Ministério da Educac¢ao (MEC), a partir da universalizagdo do acesso

ao ensino superior.

As Instituigdes de Ensino Superior - IES, de acordo com o MEC (2013), devem
estabelecer uma politica de acessibilidade voltada a inclusdo das pessoas com

deficiéncia, contemplando a acessibilidade no plano de desenvolvimento da
3
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instituicao; no planejamento e execugao orgcamentaria; no planejamento e composi¢ao
do quadro de profissionais; nos projetos pedagdgicos dos cursos; nas condi¢cdes de
infraestrutura arquitetdnica; nos servigos de atendimento ao publico; no sitio eletrénico
e demais publicagdes; no acervo pedagogico e cultural; e na disponibilizagdo de
materiais pedagodgicos e recursos acessiveis.

Faz-se necessario esclarecer que o conceito de acessibilidade € apresentado na lei
13.146, de 06 de julho de 2015 como: “possibilidade e condigdo de alcance para
utilizacdo, com seguranca e autonomia, de espagos, mobiliarios, equipamentos
urbanos, edificagdes, transportes, informagao e comunicagao, inclusive seus sistemas
e tecnologias, bem como de outros servigos e instalagbes abertos ao publico, de uso
publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por pessoa
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida”. A mesma lei estabelece o conceito de
barreiras como “qualquer entrave”, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou
impeca a participagao social da pessoa, bem como 0 gozo, a fruicdo e o exercicio de
seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressao, a
comunicagao, ao acesso a informacéo, a compreensao, a circulagdo com seguranga,
entre outros, classificadas em:

1. Barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espacgos publicos e privados
abertos ao publico ou de uso coletivo;

2. Barreiras arquitetdnicas: as existentes nos edificios publicos e privados;
3. Barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de transportes;

4. Barreiras nas comunicagdes e na informacao: qualquer entrave, obstaculo,
atitude ou comportamento que dificulte ou impossibilite a expressédo ou o
recebimento de mensagens e de informagdes por intermédio de sistemas de
comunicacao e de tecnologia da informacao;

5. Barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impeg¢am ou prejudiquem
a participacao social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condig¢des e
oportunidades com as demais pessoas;

6. Barreiras tecnolodgicas: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa com
deficiéncia as tecnologias.
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Neste sentido, a promogéo da acessibilidade vai além das dimensdes arquitetbnicas
ou tecnoldgicas. A acessibilidade deve fazer parte da atitude de toda a comunidade
académica, sendo, portanto, necessario um conjunto de decisdes institucionais que,
permitam “adaptacdes, modificagbes e ajustes necessarios e adequados, que nao
acarretem 6nus desproporcional e indevido quando requeridos em cada caso, a fim
de assegurar que a pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer, em igualdade de
condicdes e oportunidades, todos os direitos e liberdades fundamentais”, conforme o
inciso VI da referida lei. Para a instituicdo, a acessibilidade busca a inclusdo
educacional, na dimensao do acesso ao ensino superior com objetivo de proporcionar
condi¢des de integragao e igualdade entre todas as pessoas bem como ao direito do

efetivo aprendizado de todos os alunos, respeitando suas diferentes necessidades.

Diante disso, por meio da Comissao de Politicas de Educacéo Inclusiva para Pessoa
com Deficiéncia instituida pela Portaria 31, de 04 de novembro de 2021, apresenta-se
neste documento, as contribuicdes para a elaboragéo e implementagcao do Plano
Institucional de Acessibilidade e Inclusdo. Esse plano, visa estabelecer uma politica
institucional de acessibilidade e inclusdo aos discentes e servidores da instituicao que
sdo pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e superdotacéo,
eliminando as barreiras pedagdgicas, arquiteténicas, atitudinais e na comunicagao e
informacgao, a fim de cumprir os requisitos legais de acessibilidade. O documento

organiza-se em diversas se¢des, conforme o que segue.

1. POLITICA INSTITUCIONAL DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

A politica Institucional de Acessibilidade e Inclusdo do IMESA/FEMA, sera orientada
pelo principio fundamental da preservacdo de direitos mediante equiparagao de
oportunidades para plena manifestacao do potencial das pessoas, no que se refere a
autonomia, ao desempenho académico e/ou ao desempenho profissional.

Para os fins dessa Politica Institucional, sdo consideradas pessoas com deficiéncia ou
com necessidades diferenciadas aquelas que possuem deficiéncia fisica, visual,
auditiva, intelectual, multipla, transtornos do espectro autista, altas

habilidades/superdotacdo, que demandem procedimentos e apoios especializados
5
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por parte da instituicdo, nos termos da legislagao especifica.
A Politica de Acessibilidade IMESA/FEMA baseia-se nas seguintes diretrizes:

| - a acessibilidade € um conceito em evolucao, resultante da interagao entre
pessoas com deficiéncia ou necessidades diferenciadas e as barreiras
atitudinais, ambientais e de comunicagao que impedem sua plena e efetiva

participacao e inclusdo na vida em sociedade;

Il - a autonomia, a independéncia e a seguranga das pessoas com deficiéncia ou
necessidades diferenciadas sdo dimensdes que devem ser consideradas na
elaboragao e implementacdo de todos os regulamentos, planos, projetos e

acoes desenvolvidos na instituicao;

[ll - a acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou necessidades diferenciadas
€ principio, direito e garantia para o pleno e efetivo exercicio da vida em

sociedade, da cidadania e dos demais direitos.

Diante dessas diretrizes, a instituicdo devera assegurar que as pessoas com

deficiéncia ou necessidades diferenciadas:

a) sejam respeitadas e reconhecidas perante a lei e gozar de igualdade de direitos,
condicbes e oportunidades em relacdo as demais pessoas em todos os

aspectos da vida, considerando suas especificidades;

b) tenham a liberdade de fazer as préprias escolhas e de participar de decisdes
relativas a programas e politicas, em especial aquelas que Ihes dizem respeito
diretamente, respeitando sempre a legislagcdo vigente e as normas

institucionais;

c) tenham o pleno exercicio de seus direitos garantidos, os quais devem dispensar-
Ihes, no ambito de sua competéncia e finalidade, atendimento prioritario e
tratamento adequado que viabilizem seu acesso a ambientes, produtos,
servicos, educacao e informacoes.

A Politica de que trata este documento sera implementada pelo Plano de
Acessibilidade e Inclusdo da FEMA/IMESA, que compora o Plano de Desenvolvimento

Institucional da instituicao.
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Lei n° 10.098/94 - Estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com

mobilidade reduzida e da outras providéncias;

Lei n° 10.436/02 - Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da

outras providéncias;

Lein® 10.861, de 14 de abril de 2004 - Institui o Sistema Nacional de Avaliacéo
da Educacao Superior — SINAES e da outras providéncias;

Lein®13.146/15 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia

(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

Decreto n° 3.956/01 — (Convencédo da Guatemala) Promulga a Convengao
Interamericana para a Eliminagédo de Todas as Formas de Discriminag&o contra

as Pessoas Portadoras de Deficiéncia;

Decreto n° 5.296/04 - Regulamenta as Leis n° 10.048 e 10.098 com énfase na

Promoc¢ao de Acessibilidade;

Decreto n° 5.626/05 - Regulamenta a Lei 10.436 que dispbde sobre a Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS;

Decreto n° 186/08 - Aprova o texto da Convengao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova
lorque, em 30 de marco de 2007,

Decreto n° 6.949/09 - Promulga a Convengao Internacional sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova
York, em 30 de marcgo de 2007,

Decreto n° 7.611/2011 - Dispbe sobre a educacio especial, o atendimento

educacional especializado e da outras providéncias.
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2. PLANO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

Estes principios citados no documento s&o garantidos como direitos legais, e para que
sejam efetivados, precisam ser organizados em praticas concretas, que permitam as
pessoas com deficiéncia e necessidades diferenciadas manifestar suas capacidades
de aprender, alterando significativamente o olhar sobre as deficiéncias, todavia ndo
de forma limitante, pensando os sujeitos nao a partir das marcas de suas diferencas,

mas nas suas realidades diversas, como as de todos os seres humanos.

Assim, percebe-se a importancia de ir além do oferecimento das condi¢cdes de acesso,
também importantes, contudo, nado suficientes. Torna-se importante garantir as
condicbes de permanéncia com sucesso. Nesta dupla mao, podemos citar, reiterar
como acesso, as adequagdes dos processos seletivos, das matriculas
autodeclaradas, mas ainda, como condi¢cbes de permanéncia com sucesso, as
proposicdes especificas colocadas nos PPCs dos cursos, as possibilidades de
adaptacado e flexibilizagdo curricular, a garantia dos servicos de apoio e de
atendimento as diversidades, o pleno acesso as informacdes, espacos, editais e
demais proposi¢cdes comuns a todos os universitarios, equiparando todas as

condigdes oferecidas aos demais alunos.
O Plano de Acessibilidade e Inclusdo IMESA/FEMA tem como objetivos:

| - zelar pela aplicagao da legislagao sobre os direitos das pessoas com deficiéncia
ou necessidades diferenciadas, bem como das normas técnicas e
recomendacgdes vigentes, nas agdes, atividades e projetos promovidos e

implementados pelos 6rgaos da instituicao;

Il - incorporar transversalmente os conceitos e principios da acessibilidade em
todas as agdes, projetos, processos de trabalhos e aquisigbes realizados na
FEMA/IMESA, para atendimento das demandas internas e da sociedade;

[ll - implementar e divulgar a¢des continuadas realizadas pela IMESA/FEMA para
promover a acessibilidade e a inclusado social das pessoas com deficiéncia ou
necessidades diferenciadas, de forma a |hes permitir o pleno exercicio da
cidadania no ambito da FEMA/IMESA,;

IV - permitir que as pessoas com deficiéncia tenham acesso aos ambientes,
8
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servigos e recursos materiais disponiveis na instituigao, eliminando barreiras
fisicas e arquitetdnicas, com base no conceito de Desenho Universal’, e

priorizando solugdes passivas, inclusivas e sustentaveis;

V - facilitar o acesso das pessoas com deficiéncia ou necessidades diferenciadas
aos dispositivos, sistemas e meios de comunicacéo e informacao, buscando
eliminar barreiras tecnoldgicas e de comunicagao, promovendo a percepgao,

capacidade de operacido e compreensao daqueles meios;

VI - promover acdes de capacitacdo de servidores, para que possam conhecer e
adotar novas praticas e tecnologias, a fim de garantir atendimento adequado

as pessoas com deficiéncia ou necessidades diferenciadas;

VII - realizar agdes de sensibilizagao do corpo académico e funcional, difundindo
uma cultura de inclusdo na IMESA/FEMA e contribuindo para eliminar o

preconceito, a discriminacéo e outras barreiras atitudinais;

VIII - incentivar a participagao de pessoas com e sem deficiéncia no planejamento,

execucao e avaliagao de acdes inclusivas na IMESA/FEMA;

IX - avaliar periodicamente o desempenho das acdes inclusivas implementadas na
IMESA/FEMA, adotando, se necessario, as medidas preventivas e corretivas

cabiveis;

X - contribuir para o acesso das pessoas com deficiéncia ou necessidades
diferenciadas a vagas nos concursos publicos na instituicdo bem como sua
permanéncia no IMESA/FEMA, promovendo uma politica de boa convivéncia

que favorecga a integracao e a formagao de cidadaos plenos;

Xl - estabelecer parcerias com outras instituicbes, sobretudo entes
governamentais, para promover a cooperagao técnica e o intercambio de
conhecimentos e experiéncias, bem como:

a) disseminar e compartilhar as melhores praticas em acessibilidade;

b) estimular e apoiar a implementacao de ag¢des voltadas a acessibilidade e a

1 O conceito de Desenho Universal pode ser aplicado a produtos, servicos e ambientes. A ideia é
garantir que o objeto de intervengéo possa ser usado pelo maior nimero de pessoas, independente da
condigao fisica determinada pela idade ou por alguma deficiéncia e dificuldade de locomogao.

9
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inclusdo social das pessoas com deficiéncia ou necessidades

diferenciadas; e

c) acompanhar e propor o desenvolvimento de tecnologias normas referentes

a acessibilidade.

XII - propiciar e garantir a igualdade de condigbes para o desempenho académico

e profissional das pessoas com deficiéncia ou necessidades diferenciadas;

XIII - articular, junto com a Diretoria do IMESA, a formagédo de profissionais
especializados em educacdo especial, o apoio ao desenvolvimento de

projetos, pesquisas e trabalhos académicos nessa area;

XIV- orientar e apoiar os colegiados dos cursos e programas na adequacgao
curricular para atender as especificidades das pessoas com deficiéncia ou
necessidades diferenciadas.

Para implantacdo de acdo concreta, o Plano de Acessibilidade e Inclusao
IMESA/FEMA orientara suas agbes em quatro frentes: Acessibilidade Pedagdgica,
Acessibilidade na Infraestrutura Arquitetdnica, Acessibilidade nos Ambientes Virtuais
e Programa de Formacao Continuada de Professores e Servidores. Essas frentes

seguem descritas e fardo parte do Planejamento Estratégico.

2.1. INCLUSAO E ACESSIBILIDADE NO IMESA/FEMA

Para o acompanhamento da Politica Institucional de Acessibilidade e Inclusdo e do
Plano de Acessibilidade e Inclusao, devera ser constituido a Comissao Permanente
de Acessibilidade e Inclusao - IMESA/FEMA, com representacao das diferentes areas
de gestao da instituicdo e dos segmentos docente, discente, técnico-administrativo e
comunidade, assegurada a participagdo de representantes do publico-alvo deste

Plano.

A Comissao de Acessibilidade e Inclusdo IMESA/FEMA devera possuir regimento
interno e realizar suas agdes observando a legislagéo vigente. Devera constituir-se
como espaco de referéncia e gerenciamento das acdes de acessibilidade e incluséo
no IMESA/FEMA de forma a integrar todas as agdes nessa area.

O modelo de gestdo e os percentuais de representagdo na Comissdo de
10

Avenida Getulio Vargas, 1200 — Vila Nova Santana — Assis/SP — CEP: 19.807-130
(18) 3302 -1055 — www.fema.edu.br



®) fema

ipio de Assis

Acessibilidade e Inclusdao IMESA/FEMA serao estabelecidos em regulamento proprio,
observadas as regras gerais da Instituicdo, devendo seus integrantes ser designados
em Portaria do Diretor Académico.

A Comissao de Acessibilidade e Inclusdao IMESA/FEMA tera como finalidades:

a) promover, monitorar e assessorar as agdes de acessibilidade das pessoas com
deficiéncia ou necessidades diferenciadas, de forma integrada com diversos
setores da instituicdo e sem prejuizo de outras iniciativas de responsabilidade

social ja existentes ou a serem coordenadas por outros érgaos da institui¢ao;
b) elaborar e acompanhar o Plano de Acessibilidade e Inclusao;

c) subsidiar a elaboragédo, execugdo e relatérios do Plano Desenvolvimento

Institucional, no que se refere ao Plano de Acessibilidade e Incluséo.

A Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclus&o recebera e atendera demandas
do corpo docente, discente e técnico-administrativo da instituicdo. Algumas agdes que
serdo desenvolvidas pela comissdo no sentido de promover a acessibilidade na

Instituicao sao:

e Aquisicdo de equipamentos e tecnologias assistivas adequados ao

atendimento das pessoas com necessidades diferenciadas;

e Geragao e acompanhamento dos processos administrativos para atendimento
de alunos e servidores com deficiéncias;

e Oferecimento dos servigos de Tradutores e Intérpretes de Lingua de Sinais nos
cursos de graduagdo, pos-graduacado e demais atividades internas da
instituicdo como reunides, defesas de teses e dissertagdes, formaturas,
pronunciamentos  oficiais, entre  outras  atividades ligadas a
Tradugao/Interpretacéo de Libras;

e Participacédo e promocgao de eventos e projetos sobre acessibilidade e incluséao

para a comunidade interna e externa do IMESA/FEMA,;

e Provisdo de acessibilidade e inclusdo nas Semanas Académicas dos cursos,
bem como em outros eventos da Instituicio;

e Acompanhamento e orientagdo aos Docentes que estdo ministrando disciplinas
11
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para alunos com deficiéncias oferecendo sugestdes de encaminhamento,
estratégias e metodologias alternativas, quer nas questdes didaticas quer nas
formas de avaliagdo para lidar com as necessidades de aprendizagem
especificas dos alunos com deficiéncia;

e Apoio a Projetos de Extensao e de Pesquisa que promovam Acessibilidade;

e Encaminhamento de alunos para o NAPP- Nucleo de Atendimento Pedagogico

e Psicoldgico;

e Atuacédo junto ao Setor de Servigcos Gerais na minimizagao/eliminagado das
barreiras fisicas e comunicacionais, bem como na adequacéao arquitetonica dos
prédios do IMESA/FEMA;

e Capacitagcado para funcionarios, visando o desenvolvimento de um trabalho

sensivel a realidade da pessoa com deficiéncia.

3. ANALISE DA SITUAGAO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO NO
IMESA/FEMA

3.1. PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)

Na busca do fortalecimento e desenvolvimento, este Plano Institucional de
Acessibilidade passara a fazer parte do PDI da instituicido apds sua aprovacao. Para
tanto, este plano, dissolve a tematica em a¢des a curto, médio e longo prazo, que
acompanham o prazo final do PDI, a fim de garantir meios para o cumprimento do que

foi estabelecido previamente no primeiro documento.

O maior desafio dos dois planos institucionais € garantir as minorias o direito a
educacgédo (desde o acesso, permanéncia e aproveitamento), objetivando o pleno
cumprindo dos requisitos legais, tanto aos discentes como aos servidores da
Instituicdo que possuem alguma deficiéncia com necessidades diferenciadas,
portanto, carecem de um olhar mais atento que Ihes proporcione estudar e trabalhar
em condic¢ao de igualdade com os demais colegas.
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3.2. PLANEJAMENTO E EXECUGCAO ORCAMENTARIA

A inclusdo de pessoas com deficiéncia e necessidades diferenciadas no ambiente
universitario, em igualdade de condigbes com o restante da comunidade académica,
requer adaptagoes, aquisicoes e servicos que precisam ser oferecidos pela Instituicdo
no exato momento da necessidade, exigindo muitas vezes uma agilidade que néo é
tdo comum com a atual legislagao. Na tentativa de minimizar esse impacto negativo,
é fundamental que a Instituicdo contemple no seu planejamento e execugéo
orcamentaria, de forma objetiva, a acessibilidade, possibilitando a execugédo das
medidas necessarias para atender rapidamente esse tipo de demanda.

Esse planejamento mostra-se fundamental para viabilizar varias metas apresentadas
neste Plano, como habilitar os prédios da Instituicdo, prover equipe multidisciplinar
para prestar os atendimentos necessarios, adquirir recursos de tecnologia assistiva,

entre outros.

3.3. PROJETO PEDAGOGICO DOS CURSOS (PPC)

O Projeto Politico-pedagodgico pode ser concebido como balizador para o fazer
pedagogico, a fim de expressar o sentido de todo o processo de formag¢ao no ensino
superior, permitindo articular as agdes e os planejamentos aspirados pelo curso, além
de definir os principios e estratégias que direcionam as diretrizes politicas,
pedagogicas e técnicas de um curso de graduagdo. Neste instrumento, a
acessibilidade é requisito legal, porém o conceito de acessibilidade deve ser avaliado
de forma ampla, ndo apenas considerando as questdes fisicas e arquitetbnicas,
cabendo salientar que o projeto pedagogico permite ordenar as questdes do curso,
atendendo a diversidade humana.

No que se refere a acessibilidade e inclusdo, os Projetos Pedagdgicos de Cursos
(PPC) deverao contemplar os pressupostos epistemologicos, filoséficos, legais e
politicos da educagéao inclusiva, definindo estratégias pedagdgicas que permitam o
acesso do estudante ao curriculo e sua interacdo na comunidade académica, além de

considerar suas especificidades ao delinear o curriculo do curso.
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4, FRENTES DE AGAO PARA O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

4.1. A ACESSIBILIDADE PEDAGOGICA

O IMESA/FEMA entende que educar é uma tarefa que envolve saberes
interdisciplinares e, por isso, percebe que precisa investir no estreitamento de
parcerias com a familia das pessoas com deficiéncia, com profissionais da area de

saude, pedagogos, especialistas em Educagao Especial, entre outros.

Para tanto, sera necessario o estabelecimento de agbdes pontuais de acessibilidade
pedagogica para alunos publico-alvo da Educagdo Especial, de acordo com as
especificidades de cada caso.

Em se constatando a matricula de um aluno com deficiéncia auditiva ou surdez, sera
oferecido a ele o direito de contar com intérprete de Libras para acompanha-lo em
suas atividades educacionais. Caso seja da vontade do aluno, a instituicao ira
contratar, de acordo com suas diretrizes, um intérprete de Libras, o qual acompanhara
os estudantes com deficiéncia auditiva ou surdez nas salas de aula, durante o periodo
de avalicbes e em outros ambientes que serdo necessarios, como palestras,
seminarios, debates, trabalhos em equipes.

Os docentes e intérpretes realizarao planejamentos e estudos exercendo a pratica
pedagogica, para que possam oportunizar os métodos de avaliagdo que favorecem o
aprendizado e o processo de apropriacdo do conhecimento por parte dos alunos. O
intérprete mantera um vinculo com as coordenagdes de cursos, com o objetivo de
sinalizar a interacao dos alunos durante as aulas, desenvolvimento de trabalhos, e até
mesmo a interagao entre professores e os demais da comunidade académica. Vale
ressaltar que o intérprete tera como dever sinalizar qualquer tipo de dificuldade que

os alunos surdos apresentarem no decorrer do processo de aprendizagem.

Tendo em vista a necessidade de se adaptar o curriculo as necessidades dos alunos,
sera oferecido para cada estudante com deficiéncia ou necessidades diferenciadas
(publico-alvo da Educagao Especial) que demandam de acessibilidade curricular, de
qualquer curso ofertado pelo IMESA/FEMA, a elaboragdao de um Plano Educacional
Individualizado — PEI.
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O PEI é um recurso pedagogico com foco individualizado no estudante e tem por
finalidade otimizar o processo de ensino e aprendizagem de pessoas com deficiéncia
ou outras especificidades. E um plano e registro das estratégias que visam promover
acessibilidade curricular e que sdo necessarias para o estudante alcancar as
expectativas de aprendizagem definidas para ele.

Neste instrumento devem ser registrados os conhecimentos e habilidades prévios que
identificam o repertorio de partida, para que seja possivel acompanhar a evolugdo em
direcéo aos objetivos, e planejar novas estratégias de ensino e aprendizagem. E uma
proposta pedagoégica compartilhada, que deve ser construida de forma colaborativa
pelos profissionais da instituicdo de ensino, pais e/ou responsaveis e, quando

possivel, pelo proprio estudante.

A Comissado Permanente sera responsavel por auxiliar na elaboracdo do PEI, bem
como, acompanhar sua execuc¢ao. Para elaboragdo e acompanhamento do PEI,
dependendo da deficiéncia ou necessidades diferenciadas, sera contratada uma

assessoria pedagodgica de acordo com as diretrizes da instituicdo.

4.2. 5.2. ACESSIBILIDADE NA INFRAESTRUTURA ARQUITETONICA

As condigdes atuais de infraestrutura arquitetdnica para a acessibilidade atendem a
legislagdo vigente, contemplando em seus prédios: rampas de acesso, banheiros

adaptados, elevador, piso tatil.

Em havendo necessidade de mais adequacdes para acessibilidade, para cada prédio,

deverao ser executadas trés atividades:

e Analise técnica dos prédios existentes: consiste em analisar os projetos das
construgdes alvo de intervengéo, juntamente com avaliagdo in loco a fim de
identificar as intervengbes necessarias a adequagao delas as normas de
acessibilidade;

e Elaboracado do projeto de adequacao: elaboragao dos projetos necessarios a
adequacao dos predios no que diz respeito a: sinalizacdo tatil, sonora e visual,
circulagbes verticais; adaptagdo de sanitarios e mobiliarios fixos (quando

cabivel);
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¢ (Quantificacdo e Orgamento do projeto: elaboragcdo de memorial descritivo,
orgamento discriminado, bem como cronograma fisico-financeiro, com o intuito

de instrumentalizar o processo licitatorio.

4.3. ACESSIBILIDADE NOS AMBIENTES VIRTUAIS

E garantia legal a obrigatoriedade da acessibilidade nos ambientes virtuais da internet
mantidos por 6rgaos de governo, como também em empresas que possuam sede ou
representacdo comercial no Brasil, para uso das pessoas com deficiéncias, lhes
salvaguardando acesso as informacdes disponiveis, de acordo com as melhores

praticas e diretrizes de acessibilidade adotadas internacionalmente.

Os ambientes virtuais devem conter de forma destacada o simbolo de acessibilidade
(Lei 13.146/2015).

Desta forma, faz-se necessario remover as barreiras nas comunicacgdes e informacgoes
do site, sistema de alunos e professores e 0 AVA — Ambiente virtual de aprendizagem
do IMESA/FEMA, proporcionando a acessibilidade digital.

Deste modo, € necessario que o CEPEIN — organize um plano de acessibilidade para

adequacao dos ambientes digitais da instituigao.

4.4. PROGRAMA DE FORMAGCAO CONTINUADA DE PROFESSORES E
SERVIDORES

Devera ser criado um plano para o desenvolvimento do Programa de Formacgao
Continuada de Professores e Servidores, visando fomentar os saberes necessarios
para o professor em sala de aula, bem como para os servidores da instituicao,

apresentando como foco nas acessibilidades metodologica e atitudinal.

5. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O presente Plano de Acessibilidade Institucional contém alguns objetivos a serem

alcangados ao longo dos préximos 05 anos, bem como um planejamento estratégico
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que busca zelar e manter as medidas de acessibilidade ja realizadas em periodo

anterior pela instituicdo, bem como determinar as diretrizes para os proximos anos.

A seqguir, serao apresentadas agdes a curto, médio e longo prazo, que acompanham
o prazo final do PDI, conforme anteriormente mencionado, com suas respectivas

metas e justificativas.
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CURTO PRAZO - 2025

MEDIO PRAZO - 2026

LONGO PRAZO - 2027

META 1: Estruturar a Comissao Permanente para
gerenciar as acdes de acessibilidade e incluséo no
IMESA/FEMA.

JUSTIFICATIVA: artigo 24 de Decreto n° 186/08,
Decreto n®° 7.611/2011, lei n°® 13.146/15.

UNIDADE RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAC}AO:
Diretoria Académica.

META 9: Diagndstico quanto a estrutura fisica dos
prédios da instituicdo e a acessibilidade arquiteténica e
comunicacional.

JUSTIFICATIVA: Decreto n°® 5.296/2004, lei n°
10.098/00, lei 13.146/15.

UNIDADE RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO:
Empresa terceirizada.

META 14: Estabelecer parcerias com empresas do
municipio e regido com vistas a fomentar a insergao de
alunos com deficiéncia no trabalho competitivo.

JUSTIFICATIVA: artigo 27 do Decreto n° 6.949/09,
13.146/15.

UNIDADE RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAQAO:
Diretoria Executiva e Académica.

META 2: Mapear a populagcdo com deficiéncia na
Instituigcdo (alunos e servidores), por meio da criagcao de
um canal de autodeclaragédo no Portal Académico.

JUSTIFICATIVA: artigo 4 do Decreto n° 186/08, lei
13.146/15.

UNIDADE RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO:
Secao de Alunos, Recursos Humanos, CEPEIN.

META 10: Elaborar projeto para minimizar as barreiras
arquiteténicas e comunicacionais existentes na
Instituicao.

JUSTIFICATIVA: Decreto n° 5.296/2004, art. 17, 18 e
19 da lei n° 10.098/00, artigo 4 do Decreto n°® 186/08,
Decreto n°® 6.949/09, Decreto n°® 7.611/2011, Portaria n°
3.284/03, lei 13.146/15.

UNIDADE RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO:
Empresa terceirizada.

META 15: Promover o sentimento de pertencimento do
aluno e do servidor com deficiéncia por meio de
campanhas institucionais e concursos internos, como o
Ideias Inovadoras para Acessibilidade e Incluséo.

JUSTIFICATIVA: artigo 24 do Decreto n° 186/08,
Decreto n°® 6.949/09, lei 13.146/1.

UNIDADE RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO:
Diretoria Executiva e Académica, Comissao
Permanente, Coordenadoria dos cursos, Eventos,
Representagao.
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META 3: Estabelecer link especifico para a Comisséo
Permanente de Inclusdo na pagina da FEMA na internet.

JUSTIFICATIVA: Artigos 17, 18 e 19 da Lei n°
10.098/00, artigo 21 do Decreto n® 186/08, Decreto n°
6.949/09, lei n°® 13.146/15.

UNIDADE RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO:
Agéncia de Publicidade.

META 11: Proporcionar a acessibilidade digital em
todos os ambientes digitais da instituicao.

JUSTIFICATIVA: Artigos 4 e 9 do Decreto N°
6.949/2009, Artigo 63 da Lei 13.146 de 2015, Artigos 17,
18 e 19 da Lein® 10.098/00, artigo 21 do Decreto 186/08,
Decreto n° 6.949/09, Decreto n° 7.611/2011, lei n°
13.146/15.

UNIDADE RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO:
contratagdo de empresa ou parceria com instituigoes,
CEPEIN.

META 16: Fomentar pesquisas voltadas ao
desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos,
equipamentos e recursos de tecnologia assistiva em
parceria com instituicdes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos para a formulagao de
politicas publicas intersetoriais para promocgido da
acessibilidade.

JUSTIFICATIVA: artigo 24 do Decreto n° 186/08,
Decreto n° 6.949/09, lei 13.146/15.

UNIDADE RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO:
Diretoria Executiva e Académica, Comissao
Permanente, Coordenadoria dos cursos
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CURTO PRAZO - 2025

MEDIO PRAZO - 2026

LONGO PRAZO - 2027

META 4: Realizar evento de apresentagao do Plano
Institucional de Acessibilidade.

JUSTIFICATIVA: artigo 4 do Decreto n° 186/08, Decreto n°®
6.949/09, lei 13.146/15.

UNIDADE RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO:
Comissao Permanente, Diretoria Académica, Diretoria
Executiva, Coordenadoria dos cursos, Eventos.

META 12: Dar continuidade a implementagéo plano para o
desenvolvimento do Programa de Formagdo Continuada de
Professores e Servidores com objetivo de oferecer
capacitagbes em acessibilidade para servidores e discentes,
visando o desenvolvimento de um trabalho sensivel a
realidade do deficiente.

JUSTIFICATIVA: artigo 4 do Decreto n° 186/08, Decreto n°
6.949/09, lei 13.146/15.

UNIDADE RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO:
Diretoria Executiva e Académica, Comissao Permanente,
Coordenadoria dos cursos, Eventos.

META 17: Prover equipe multidisciplinar para prestar
atendimento aos alunos publico-alvo da Educacgéo Especial e
professores. Garantir atendimento.

JUSTIFICATIVA: Documento Orientador Programa Incluir -
Acessibilidade na Educacgéo Superior (MEC/SECADI/SESU,
2013), Referenciais de Acessibilidade na Educagéo Superior
(MEC/INEP, 2013), artigo 4, alinea i) do Decreto n° 186/08,
Decreto n° 7.611/2011, lei 13.146/15.

UNIDADE RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO:
Diregao Executiva e Académica.

META 5: Realizar mapeamento/cruzamento de projetos,
acoes e estudos que estdo sendo realizados no IMESA/FEMA
nas areas da Educagdo Especial, Educagdo Inclusiva e
Tecnologias Assistivas.

JUSTIFICATIVA: artigo 4, alineas f), g) e h) do Decreto n°
186/08, lei 13.146/15.

UNIDADE RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO:
Diretoria Académica, Coordenadorias dos cursos.

META 13: Adaptar materiais impressos ou visuais,
equipamentos de informatica para a acessibilidade aos meios
midiaticos, de tecnologias da informagdo de acordo com a
demanda.

JUSTIFICATIVA: Artigos 4 e 9 do Decreto N° 6.949/ 2009,
Referenciais de Acessibilidade na Educagdo Superior
(MEC/INEP, 2013), artigo 4, alinea g) do Decreto n° 186/08,
Decreto n° 7.611/2011, lei n® 13.146/15.

UNIDADE RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO:
Diretoria Executiva e Académica, Comissao Permanente,
Coordenadoria dos cursos.

META 18: Dar continuidade a implementagéo plano para o
desenvolvimento do Programa de Formacdo Continuada de
Professores e Servidores com objetivo de oferecer
capacitagbes em acessibilidade para servidores e discentes,
visando o desenvolvimento de um trabalho sensivel a
realidade do deficiente.

JUSTIFICATIVA: artigo 4 do Decreto n° 186/08, Decreto n°
6.949/09, lei 13.146/15.

UNIDADE RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO:
Diretoria Executiva e Académica, Comissdo Permanente,
Coordenadoria dos cursos, Eventos.

CURTO PRAZO - 2025

MEDIO PRAZO - 2026

LONGO PRAZO - 2027

META 6: Implementar um protocolo institucional para garantir

META 10: Implantar o projeto de adequagéo de
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0 acesso dos estudantes publico-alvo da Educagao Especial a
servigcos especializados externos, quando nao houver
profissionais disponiveis na instituicdo, assegurando a
efetivagdo dos direitos a educacgao inclusiva.

JUSTIFICATIVA: Resolugdo CNE/CEB n° 4/2009 e CNE/CP
n° 1/2018, art. 59 e Art. 4°, lll da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagédo Nacional (LDB) — Lei n° 9.394/1996, Decreto n°
10.502/2020,

UNIDADE RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO: CPAI,
Coordenadorias dos cursos, Diretoria Académica.

acessibilidade para minimizar as barreiras arquitetonicas e
comunicacionais existentes na Institui¢cdo.

JUSTIFICATIVA: Decreto n° 5.296/2004, art. 17, 18 e 19 da
lei n° 10.098/00, artigo 4 do Decreto n° 186/08, Decreto n°
6.949/09, Decreto n° 7.611/2011, Portaria n® 3.284/03, lei
13.146/15.

UNIDADE RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAQI:\O:
Empresa terceirizada.

META 7: Criar protocolo de encaminhamento de alunos para
avaliacdo psicopedagogica.

JUSTIFICATIVA: Constituicdo Federal Art. 205 (caput) e 208
(inciso Ill), Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional
(Lei n®9.394/1996) Art. 58, Paragrafo Unico; Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015),
Art. 28, Incisos | e Il; Decreto n° 5.296/2004, Art. 2° e Artigo
40

UNIDADE RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO: CPA|,
Diretoria Académica, Coordenadorias dos cursos.

META 8: Criar plano para o desenvolvimento do Programa de
Formagdo Continuada de Professores e Servidores com
objetivo de oferecer capacitagbes em acessibilidade para
servidores e discentes, visando o desenvolvimento de um
trabalho sensivel a realidade do deficiente.

JUSTIFICATIVA: artigo 4 do Decreto n® 186/08, Decreto n°
6.949/09, lei 13.146/15.

UNIDADE RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTAGAO:
Diretoria Executiva e Académica, Comissdo Permanente,
Coordenadoria dos cursos, Eventos.
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CONSIDERAGOES FINAIS

O presente projeto foi construido a muitas maos, através de muito debate e estudo.
Para sua producéo foi realizado uma analise das condi¢cdes atuais de acessibilidade
do IMESA/FEMA confrontadas com o que € previsto pela legislagéo vigente. O projeto
apresenta, portanto, uma proposta de acdes e encaminhamentos a partir da realidade
e da demanda local, em consonancia com a legislagédo. Espera-se, com este projeto,
poder promover igualdade de condi¢cées de ingresso e permanéncia aos discentes
com deficiéncia e com necessidades diferenciadas do IMESA/FEMA, e prover
condigdes satisfatérias de trabalho para os servidores com deficiéncia. Nesse sentido,
compreende-se a indissociabilidade entre acessibilidade e inclusdo, ou seja, sem
acessibilidade ndo ha inclusdo. Compreende-se, também, que ha muito a ser feito e
que ndo sao apenas condi¢des estruturais a serem modificadas. Como comenta
Pieczkowski (2014; p. 103):

Paraincluir, é preciso ir além do aspecto legal. Os docentes séo protagonistas
no processo de ensino e aprendizagem, na superacdo de barreiras
atitudinais, procedimentais, comunicacionais, entre outras. Por outro lado, a
responsabilidade pelo processo educacional dos estudantes com deficiéncia
nao pode recair apenas sobre os docentes. E importante que as instituicées
de educagado superior visualizem o estudante com deficiéncia como um
sujeito com direito a aprendizagem, ou seja, mais do que um numero, nas
estatisticas de pessoas com deficiéncia, a incluir, nos percentuais de
ingressantes, de evasdes ou nos indicadores de concluintes.
Deste modo, para além das reformas de prédios e constru¢cdo de rampas, ha que se
trabalhar com os atores que compdem o cenario académico: servidores e alunos com
e sem deficiéncias. Para ambos os grupos (com e sem deficiéncias) ha a necessidade
de introduzir o discurso do direito a igualdade de condicbes e possibilitar a
compreensao de que uma instituicdo de ensino superior acessivel e inclusiva se
constroi na parceria, no respeito a diferenca e na garantia do direito de participagéo
irrestrita nos processos de ensino e aprendizagem. O aluno e o servidor com
deficiéncia ndo podem ser computados apenas como numeros nos indices de
inclusdo, precisam ser atores ativos, com autonomia e protagonismo no ambiente

académico.
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ANEXO |

Fundagio Educacional do Municipio de A=x=si=s
Instituto Municipal de Ensino Superior de Asxsis
i Campus “"Joséd Santilli Sobrinhoe™

PORTARIA n2 76, de 29 de outubro de 2024
Direcédo do IMESA

Designa Comissao
Permanente de
Acessibilidade e Incluséao

Prof. Dr. Ricardo Estefani, Diretor do Instituto Municipal de Ensino Superior de Assis
(IMESA), no uso de suas atribuicoes legais, expede a seguinte Portaria:

Artigo 12 - Nomeia e constitui Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao.

Artigo 22 - A Comisséo sera composta pelos seguintes membros:

- Prof. Dr. Alex Sandro Romeo de Souza Poletto

- Prof®. Dr2. Cassia Regina Saade Pacheco

- Prof?. Me. Fernanda Cenci Queiroz

- Prof2. Dr2. Renata Aparecida de Camargo Bittencourt
- Prof2. Me. Stelamary Aparecida Despincieri Laham

- Prof2. Dr2. Viviane Lameu Ribeiro

Artigo 32 - A Comissao ficara responsavel pela verificagdo da acessibilidade e
equidade, desde a estrutural e fisica até nos projetos politicos pedagégicos.

Artigo 42 - A remuneracdo dos membros da Comissédo ocorrera conforme as
atividades forem desenvolvidas, devendo as mesmas serem encaminhadas, por 1doc,
a esta Direcgéo.

Artigo 52 - Os professores deveréo encaminhar, a Dire¢do do IMESA, até o dia 20 de
cada més, o Relatério das atividades realizadas.

Artigo 62 - Os assuntos discutidos nas reunides devem ser lavrados em atas.

Artigo 72 - Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Prof. Dr. Ricardo Estefani

Diretor do IMESA

Avenida Getllio Vargas, 1200 — Vila Nova Santana — Assis/SP — CEP: 19807-130
Fone/Fax: (18) 3302 -1055 — homepage: www.fema.edu,br - e-mail:

Avenida Getulio Vargas, 1200 — Vila Nova Santana — Assis/SP — CEP: 19.807-130

(18) 3302 -1055 — www.fema.edu.br

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitpsz//fema.1doc.com briverificacao/A5C3-2619-CB9A-38A5 e informe o codigo ASC3-2619-CBIA-38A5

Assinado por 1 pessoa: RICARDO ESTEFANI
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ANEXO Il

PLANO EDUCACIONAL INDIVIDUALIZADO (PEl)

Regulamenta os fluxos e procedimentos de identificagéo,
acompanhamento e realizagdo do Plano Educacional Individualizado
(PEI) dos estudantes com deficiéncia ou necessidades diferenciadas
da IMESA/FEMA.

O DIRETOR ACADEMICO DO INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACAO SUPERIOR
DE ASSIS — IMESA/FEMA, no uso de suas atribuicbes legais que lhe sdo conferidas,
RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar os fluxos e procedimentos de identificagcdo, acompanhamento e
realizagdo do Plano Educacional Individualizado (PEI) de estudantes com deficiéncia
ou necessidades diferenciadas, em decorréncia de deficiéncia, transtornos funcionais
especificos, limitacbes transitérias ou permanentes, ou altas
habilidades/superdotacdo, que necessitem de adaptacbes razoaveis e/ou
acessibilidade curricular.

§ 1° Para cada estudante com deficiéncia ou necessidades diferenciadas que
demandem de acessibilidade curricular, de qualquer curso ofertado pelo
IMESA/FEMA, devera ser elaborado um Plano Educacional Individualizado - PEI
(Anexo 1).

§ 2° O PEI é um recurso pedagdégico com foco individualizado no estudante e tem por
finalidade otimizar o processo de ensino e aprendizagem de pessoas com deficiéncia
ou outras especificidades. E um plano e registro das estratégias que visam promover
acessibilidade curricular e que sdo necessarias para o estudante alcancar as
expectativas de aprendizagem definidas para ele. Neste instrumento devem ser
registrados os conhecimentos e habilidades prévios que identificam o repertério de
partida, para que seja possivel acompanhar a evolugdo em diregdo aos objetivos, e
planejar novas estratégias de ensino e aprendizagem. E uma proposta pedagdgica
compartilhada, que deve ser construida de forma colaborativa pelos profissionais da
instituicdo de ensino, pais e/ou responsaveis e, quando possivel, pelo préprio
estudante.

Art. 2° Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas previstas no art. 2° da Lei
13.146/15, no art. 5°, § 1° do Decreto 5.296/04 e, para efeitos legais, aquelas com
transtorno do espectro autista, conforme art. 1° da Lei 12.764/12: deficiéncia fisica,
visual, auditiva, intelectual, multipla, transtornos do espectro autista, altas
habilidades/superdotacdo, que demandem procedimentos e apoios especializados
por parte da instituicdo, nos termos da legislagao especifica.

Paragrafo unico. Também farao jus ao PEI os estudantes que apresentarem algum
outro tipo de necessidade educacional especifica como os transtornos funcionais
especificos (dislexia, disgrafia, discalculia, dislalia, disortografia, transtorno de déficit
de atencao e hiperatividade) ou outra condigao limitante da aprendizagem e, também,
estudantes com altas habilidades/superdotagdo, conforme Politica Nacional de
Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva.
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Art. 3° A identificagdo de estudantes com deficiéncia ou necessidades diferenciadas
podera ocorrer das seguintes formas:

| - na matricula: quando o estudante assinala a opgéao que o qualifica como Pessoa
com Deficiéncia (PcD), ou quando indica necessidade de atendimento especial ndo
transitorio;

Il - espontanea: quando o proprio estudante ou a familia apresentam a demanda
a instituicao;

[Il - por identificagdo: quando os docentes e/ou técnicos administrativos ligados
diretamente aos setores de ensino perceberem algum indicio.

§ 1° Em todos os casos, é necessario comunicar a Segao de Alunos para registro em
prontuario e a Comissao de Acessibilidade e Inclusao — IMESA/FEMA.

§ 2° De acordo com a Nota Técnica N° 04/2014, publicada pelo MEC, o laudo médico
(ou declaragao) nao é obrigatorio para dar inicio a realizagdo dos encaminhamentos
que se fizerem necessarios ao melhor desenvolvimento do processo de ensino e
aprendizagem dos estudantes.

Art. 4° No ato da matricula, realizada na Secao de Alunos, os estudantes com alguma
necessidade educacional especifica devem reiterar a informacao sobre a sua
limitacao, seja ela uma deficiéncia ou outra especificidade.

§ 1° Devera ser garantido o direito ao estudante recusar o apoio, o0s
acompanhamentos e demais procedimentos previstos conforme Lei 13.146/15.

Art. 5° A Secao de Alunos devera encaminhar as informagdes dos estudantes, que
ingressarem na instituicdo via reserva de vagas para pessoa com deficiéncia, ou que
declararem ter alguma necessidade educacional especifica, a Comissao de
Acessibilidade e Inclusdo — IMESA/FEMA.

Art. 6° A coordenagdo do curso de matricula do estudante e a Comissao de
Acessibilidade e Inclusdo — IMESA/FEMA serao responsaveis por coletar e registrar
informagdes sobre o estudante: as possiveis necessidades de recursos especificos
(tecnologia assistiva e/ou material acessivel) e os procedimentos adotados, até entéo,
para a inclusao desses estudantes nas instituicdes pelas quais passaram.

Art. 7° O PEI devera ser elaborado a partir das informagdes coletadas junto aos
responsaveis e ao estudante, e construido de forma colaborativa entre a Comissao de
Acessibilidade e Inclusdo — IMESA/FEMA, coordenacgéao de curso e corpo docente do
curso no qual o estudante ingressou.

Paragrafo unico. Devera ser previsto pelos docentes horarios de atendimento
individualizado para os estudantes com necessidades educacionais especificas.

Art. 8° A Comissao de Acessibilidade e Inclusao — IMESA/FEMA e a coordenacgao do
curso em que o aluno esta matriculado deverdo organizar encontros periodicos,
devendo ocorrer, no minimo, um encontro por trimestre, com os docentes dos
estudantes com necessidades educacionais especificas, a fim de discutirem as
especificidades deles e buscarem, em conjunto, estratégias de ensino para
aprendizagem, além das acessibilidades curriculares que se fagam necessarias.

Paragrafo unico. Quando necessario, a supervisao académica e diretoria académica
poderao participar das discussodes, de acordo com agenda preestabelecida.
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Art. 9° O PEI devera ser entregue para Comissao de Acessibilidade e Inclusdo —
IMESA/FEMA ou Secéo de Alunos, ao final de cada etapa do periodo letivo (trimestre
ou semestre), que devera manter uma pasta com o registro de todas as adaptagdes
razoaveis desenvolvidas pelos docentes a cada estudante com necessidades
educacionais especificas, com vistas a promover a acessibilidade curricular.

Paragrafo unico. Ao final do curso, os registros de todas as adaptagdes razoaveis e/ou
acessibilidades curriculares deverao ser arquivados na pasta do estudante, localizada
na Segao de Alunos.

Art. 10. Esta normativa entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.
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ANEXO Il

PLANO EDUCACIONAL INDIVIDUALIZADO (PEI)

Nome:

Curso:

Disciplina: Ano: Semestre:
Docente:

Histérico (antes e na instituigao)
<Preenchido pela Comissao de Acessibilidade e Inclusdo — IMESA/FEMA>

A importancia da descricdo breve do histérico desse estudante se faz necessaria

para que o professor tenha uma ideia mais abrangente da trajetéria do mesmo.

Necessidades Educacionais Especificas
<Preenchido pela Comissao de Acessibilidade e Inclusdo — IMESA/FEMA>

Detalhar as condicdes do estudante e o que ele necessita. Ex.: Se o estudante é
cego: sua condigao é: cegueira. Precisa de: Braille, Leitor de telas... A importancia
da descricao breve das necessidades educacionais especificas desse estudante
se faz necessaria para que o docente tenha uma ideia mais abrangente das
possibilidades de interagdo com esse estudante, elaborando as estratégias
metodoldgicas de acordo com as suas especificidades.

Avenida Getulio Vargas, 1200 — Vila Nova Santana — Assis/SP — CEP: 19.807-130
(18) 3302 -1055 — www.fema.edu.br

25



Conhecimentos, Habilidades, Dificuldades apresentadas
Capacidades, Interesses,
Necessidades (O que sabe? Do
que gosta/afinidades?...)

<Preenchido pela Comissao de
Acessibilidade e Inclusdao — e docente>

<Preenchido pela Comissao
Acessibilidade e Inclusdo —
IMESA/FEMA e docente>

Adaptacoes Razoaveis e/ou Acessibilidades Curriculares (Sugestao: Anexar
Plano de Ensino do Componente Curricular)

<Preenchido pelo docente>

Objetivos especificos

Definir objetivos especificos para o estudante foco das adaptagbes razoaveis e/ou
acessibilidades curriculares, a partir dos objetivos previstos para o componente
curricular.
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Conteudos programaticos

E possivel priorizar, substituir contetidos, dependendo da necessidade, a ser
avaliada junto ao corpo docente que atende ao estudante e a equipe de apoio.

Metodologia

Como sera trabalhado para alcangar os objetivos especificos estabelecidos? Aqui
podem ser explicitados os recursos didaticos utilizados, as estratégias diferenciadas
para o trabalho em sala de aula, nos horarios de atendimento.

Avaliagao

Quais instrumentos? Como foram aplicados?

Recomenda-se oportunizar diversas formas de expressdao da aprendizagem.
Exemplos: projetos educacionais (ensino, pesquisa, extensao), atividades
diferenciadas (seminarios, debates, provas individuais e/ou em duplas), observando
o nivel de desempenho e contribuicdo do estudante no desenvolvimento do
componente curricular.

Parecer

Descrever avangos do estudante, considerando as metas previstas para ele e
principais dificuldades. Procurar mencionar as propostas que tiveram éxito e
aquelas que nao tiveram, o que se observou em ambos os casos. Pontuar o que
pretende para a proxima etapa, em termos de objetivos especificos de atuagao junto
ao estudante. Também destacar aspectos do seu desenvolvimento social. Caso o
estudante tenha acompanhado a turma realizando as mesmas atividades propostas
para os demais, sem necessidade de adaptacbes razoaveis e/ou acessibilidade
curricular, mencionar.

Assinatura do Docente:

Assinatura do Coordenador de Curso:

Assinatura da Comissao de Acessibilidade e
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Inclusdo — (responsavel):
Assinatura da Secao de Alunos (responsavel):

Avenida Getulio Vargas, 1200 — Vila Nova Santana — Assis/SP — CEP: 19.807-130
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ANEXO IV

DECLARAGAO

Declaro para os devidos fins que eu, <nome do aluno>, CPF n°® <CPF>, na condicao
de pessoa com deficiéncia, estou ciente de que tenho direito ao apoio,
acompanhamentos e demais procedimentos previstos no processo de acessibilidade
curricular - Plano Educacional Individualizado. Declaro, outrossim, que me recuso a

receber os acompanhamentos e demais procedimentos supramencionados.

; de de 20___

(Assinatura do estudante ou responsavel legal, em caso de menor de 18 anos)
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