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Fundacao Educacional do Municipio de Assis
Campus “José Santilli Sobrinho”

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. A presente licitacdo tem como objetivo a CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA PRESTACAO DE SERVICO DE SEGURO DE VIDA EM GRUPO PARA OS
ALUNOS ESTAGIARIOS DA FEMA/IMESA.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Da necessidade:

2.1.1. As justificativas encontram-se pormenorizada no Documento de Formalizacao
de Demanda e no Estudo Técnico Preliminar.

2.1.2. Em resumo, a contratacdo de seguro de vida para alunos no estagio
obrigatdrio ou nao visa cumprir a determinacao da Lei Federal n® 11.788/2008, que
estabelece em seu Artigo 9, Inciso IV a contratacao de seguro para estagiario:

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes
pessoais, "cuja apdlice seja compativel com valores de
mercado, conforme fique estabelecido no termo de

compromisso."

2.2. Da escolha da modalidade e tipo de licitacao:

2.2.1. Modalidade de Licitacao: A contratacdo sera realizada por meio de Pregao
Eletrénico, conforme os principios da Lei 14.133/2021, que assegura a
transparéncia, competitividade e economicidade do processo licitatério. A
modalidade de Pregdo Eletrbnico € preferencial para a contratacdo de bens e
servicos comuns, garantindo a ampla participacéo de interessados e a transparéncia
necessaria para a administragao publica.

2.3.2. Tipo de licitacao: para julgamento e classificacdo das propostas, sera
adotado o critério de menor pregco, em conformidade com a Lei 14.133/2021, art.33,
l.
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3. GRUPO SEGURAVEL

3.1. O seguro de vida em grupo cobrira um total estimado de 847 (oitocentos e
quarenta e sete) alunos/estagiarios, sendo variavel, pois € decorrente do numero de
Estagiarios incluidos ou excluidos, nas modalidades:

3.1.1. Estagio Obrigatério dentro ou fora das dependéncias da FEMA,;

3.1.2. Estagio Nao Obrigatoério, dentro ou fora das dependéncias da FEMA;

3.2. Nos meses de férias (periodo nao letivo) a lista de vidas podera reduzir.

4. DAS COBERTURAS BASICAS

4.1. MORTE ACIDENTAL - A Contratada devera efetuar o pagamento do capital
segurado ao(s) beneficiario(s), em caso de morte do segurado ocasionada por
acidente pessoal, ocorrido durante a vigéncia do contrato.

4.2. INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL OU PARCIAL POR ACIDENTE: A
Contratada devera efetuar o pagamento de indenizagdo ao segurado, relativa a
perda, reducdo ou a impoténcia funcional definitiva, total ou parcial, de um membro
ou Orgao, em razdao de lesdo fisica ocasionada por acidente pessoal, ocorrido
durante a vigéncia do seguro. Apds a conclusao do tratamento, ou esgotados os
recursos terapéuticos para a recuperacao verificada existéncia de invalidez
permanente avaliada quando da alta médica definitiva, a seguradora pagara ao
préprio segurado, uma indenizacao, conforme tabela para célculo de indenizagédo em
caso de invalidez permanente, que devera estar anexa as condi¢gdes gerais do
seguro.

4.3. DMH - DESPESAS MEDICO HOSPITALARES E ODONTOLOGICAS: A
Contratada devera efetuar o pagamento do capital segurado ao(s) beneficiario(s),
decorrentes de acidente coberto, efetuadas exclusivamente pelo beneficiario para o
seu tratamento, desde que iniciado nos 30 (trinta) primeiros dias contados da data
do evento, sob orientacdo médica, incluindo diarias hospitalares necessarias para
restabelecimento do beneficiério, limitado ao valor contratado.

4.4. ASF: Assisténcia Funeral mais Assisténcia 24 (vinte e quatro) horas.
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4.5. O valor da contratacao sera variavel pois € decorrente do niUmero de estagiarios
na modalidade Estagio Obrigatoério, Estagio ndo Obrigatorio e/ou estagiarios inclusos
ou dispensados.

4.5.1. Por se tratarem de meras estimativas referenciais de gastos, os valores
ofertados ndo se constituem, em hipdtese alguma, compromissos futuros para a
FEMA, em raz&o pela qual ndo poderdao ser exigidos nem considerados como
valores para pagamento minimos, podendo sofrer alteragdes de acordo com as

necessidades da FEMA, sem que isso justifique qualquer indenizacao a Contratada.

5. DOS VALORES SEGURADOS INDIVIDUALMENTE

MORTE ACIDENTAL R$ 30.000,00
INVALIDEZ PERMANENTE (TOTAL OU PARCIAL) R$ 30.000,00
DESPESAS MEDICAS, HOSPITALARES E ODONTOLOGICAS R$ 10.000,00
ASSISTENCIA FUNERAL (ASF) C/C ASSISTENCIA 24 (vinte e quatro) R$ 8.000,00

6. DO PRECO ESTIMADO

6.1. O valor mensal e global estimado para a prestacao de servico de seguro de vida
em grupo para os alunos estagiarios da FEMA/IMESA encontra-se demonstrado na
tabela a seguir:

ITEM PRAZO QTDE VALOR VALOR VALOR
APROXIMADA UNITARIO MEDIO MEDIO
DE SEGURADOS | MEDIO POR MENSAL GLOBAL
SEGURADO
1 12 (doze) 841 R$ 4,76 R$ 4.003,16 | R$ 48.037,92
meses

6.2. Este valor foi determinado com base em uma pesquisa de mercado que
considerou orcamento recebido de potencial fornecedor e consultas de contratacdes
similares realizadas por outros 6rgdos publicos através da plataforma "Banco de
Precos" da empresa Negécios Publicos.

6.3. Justificativa do Preco:

6.3.1. A justificativa para o preco estabelecido baseia-se na necessidade de garantir

a eficiéncia, economicidade e isonomia nas contratacdes publicas, conforme
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preconizado pela Lei 14.133/2021. A pesquisa de mercado € um instrumento
fundamental para assegurar que os valores obtidos sdo compativeis com o praticado
no mercado correspondente, evitando superfaturamento ou pregos inexequiveis. A
estimativa de custo foi realizada considerando a média dos pregos obtidos por meio
de orcamento recebido de potencial fornecedor e consultas de contratagbes
similares por outros érgaos publicos.

7. DO PAGAMENTO

7.1. A Contratante efetuara o pagamento através do sistema bancério.

7.1.1. O pagamento sera efetuado mensalmente em até 15 (quinze) dias uteis da
apresentacao Nota Fiscal pela Contratada;

7.1.2. Caso o vencimento do prazo de pagamento da Nota Fiscal ocorra fora do
calendario semanal ou de expediente bancéario, o pagamento sera efetuado na
proxima data do calendario, imediatamente posterior ao vencimento, ndo incidindo
qualquer compensacao financeira neste periodo;

7.2. Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de
liquidagdo ou qualquer obrigagdo financeira que lhe for imposta, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia.

8. DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES

8.1. DA CONTRATADA:

8.1.1. Executar os servicos com observancia das disposi¢cées contidas no edital e
demais normas aplicaveis a espécie;

8.1.2. Responder civil e criminalmente pela qualidade e execucao dos servicos que
executar por si ou por seus prepostos,

8.1.3. Emitir a(s) apdlice(s) de seguro, garantindo o pagamento de indenizagdo aos
Segurados ou a seus beneficiarios até o valor das importancias seguradas, de
acordo com as normas estabelecidas pela Superintendéncia de Seguros Privados —
SUSEP;

8.1.4. Emitir documento que contenha os dados dos segurados, coberturas, valores
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contratados (importancia segurada), vigéncia do seguro, condigbes gerais e
particulares que identifiquem o risco, assim como, modificagdes feitas durante a
vigéncia do seguro, alterado através de endosso;
8.1.5. Permanecer como Unica e total responsavel perante a CONTRATANTE,
inclusive do ponto de vista técnico, respondendo pela qualidade e presteza no
atendimento, principalmente quando da regularizacdo de situacdes decorrentes de
eventuais sinistros;
8.1.6. Enviar mensalmente uma relagdo com as vidas asseguradas da FEMA.
8.2. DO CONTRATANTE:
8.2.1. Cumprir todas as normas e condi¢des estabelecidas;
8.2.2. Assegurar a CONTRATADA o pronto pagamento do prémio do seguro;
8.2.3. Informar a CONTRATADA, por meio eletrbnico, a relacdo completa dos
estagiarios contendo nome completo, CPF, data do nascimento, seu beneficiario e
data de admissao dos mesmos, quando do envio da nota de empenho;
8.2.4. Informar a CONTRATADA sempre que houver inclusdo/exclusao de
estagiarios;
8.2.5. Fornecer todas as informagdes, esclarecimentos, documentos e as condi¢des
necessarias a cobertura dos seguros pretendidos;
8.2.6. Nao permitir que a CONTRATADA execute os servicos em desacordo com o
preestabelecido no Termo de Referéncia.

9. DA INCLUSAO E EXCLUSAO:

9.1. A inclusado e exclusdo dos segurados serdo processadas mensalmente através
de envio pela CONTRATANTE da relagdo, por meio eletrénico, contendo nome
completo, CPF, data do nascimento e data de admiss&o dos Estagiarios vinculados
aos Estagios obrigatérios e ndo obrigatérios.

10. DA CELEBRACAO DO CONTRATO:
10.1. Uma vez adjudicado o objeto e homologado o resultado, a Contratante
convocara a Adjudicataria para que, dentro de 05 (cinco) dias Uteis, apresente-se
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para assinar o Contrato Administrativo, sob pena de decair do direito a contratacao,
sem prejuizo das sancdes previstas no artigo na Lei Federal n°: 14.133/2021.

10.1.1. Presume-se a desisténcia da Licitante de celebrar Contrato quando,
esgotado o prazo respectivo estipulado para sua celebragdo, ndo tenha ocorrido a
aposicao de assinatura de seus representantes legais no instrumento formal do
Contrato.

11. PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL

11.1. O prazo de vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, contados a partir da
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado na forma e condigdes estabelecidas
na Lei n® 14.133/2024.

11.1.1. Caso o contrato venha a ser prorrogado os valores poderao ser corrigidos

pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA.

12. CONTROLE E FISCALIZACAO
12.1. A fiscalizacdo do contrato seguira os padrdes estabelecidos no artigo 117 da
Lei n® 14.133/2021, garantindo o cumprimento de todas as especificagoes técnicas e

normas regulatérias aplicaveis.

13. CRITERIOS DE RECEBIMENTO DO OBJETO:

13.1. O objeto desta demanda serd recebido provisoriamente e definitivamente,
assegurando que o0s servigos prestados atendam as exigéncias contratuais
conforme estipula o Art. 140 da Lei 14.133/21.

14. DAS SANCOES APLICAVEIS

14.1. De acordo com a Lei 14.133/21, as sangbes aplicaveis ao licitante ou
contratado que comete infragdes administrativas sao as seguintes:

14.1.1. Adverténcia: Aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa de dar
causa a inexecucao parcial do contrato, quando nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave.
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14.1.2. Multa: Calculada na forma do edital ou do contrato, ndo podendo ser inferior
a 0,5% nem superior a 30% do valor do contrato licitado ou celebrado com
contratacdo direta. Esta sancdo € aplicada ao responsavel por qualquer das
infracbes administrativas previstas.

14.1.3. Impedimento de licitar e contratar: Aplicada ao responsavel pelas
infracbes administrativas que nao justifiguem a imposi¢ao de penalidade mais grave,
impedindo o responsavel de licitar ou contratar no @mbito da Administragdo Publica
direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sanc¢éo, pelo prazo maximo
de 3 anos.

14.1.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar: Aplicada ao
responsavel pelas infragées administrativas mais graves, impedindo o responsavel
de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos
os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 anos e maximo de 6 anos.

14.2. Além dessas sancgoes, a Lei 14.133/21 também prevé penalidades especificas
para infragdes criminais relacionadas ao processo licitatorio, tais como:

14.2.1. Frustracao do carater competitivo de licitagcdo: Pena de reclusdo de 4 a 8
anos e multa.

14.2.2. Patrocinio de contratacao indevida: Pena de reclusdo de 6 meses a 3
anos e multa.

4.2.3. Modificacao ou pagamento irregular em contrato administrativo: Pena de
reclusdo de 4 a 8 anos e multa.

14.2.4. Perturbacao de processo licitatério: Pena de detencdo de 6 meses a 3
anos e multa.

14.2.5 Violacao de sigilo em licitacdo: Pena de detencio de 2 a 3 anos e multa.
14.2.6. Afastamento de licitante: Pena de reclusdo de 3 a 5 anos e multa, além da
pena correspondente a violéncia.

14.2.7. Fraude em licitacao ou contrato: Pena de reclusédo de 4 a 8 anos e multa.
14.2.8. Contratacao inidénea: Pena de reclusdo de 1 a 3 anos e multa para admitir
a licitagdo empresa ou profissional declarado inidéneo, e de 3 a 6 anos e multa para
celebrar contrato com empresa ou profissional declarado inidéneo.
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14.2.9. Impedimento indevido: Pena de reclusdo de 6 meses a 2 anos e multa.
14.2.10. Omissao grave de dado ou de informacao por projetista: Pena de
reclusdo de 6 meses a 3 anos e multa.

14.3. Essas sancoes visam garantir a integridade e a transparéncia dos processos

licitatérios, bem como a responsabilizagdo dos envolvidos em praticas ilicitas.

15. DA RESCISAO CONTRATUAL

15.1. Considerando o objeto da CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICO DE SEGURO DE VIDA EM GRUPO PARA OS
ALUNOS ESTAGIARIOS DA FEMA/IMESA, a rescisdo contratual deve observar os
seguintes aspectos conforme a Lei 14.133/21:

15.1.1. Motivos para Rescisao:

| - Inexecucao Total ou Parcial do Contrato: A Administracdo pode rescindir
unilateralmente o contrato em caso de inexecucgéo total ou parcial das obrigacoes
contratuais pelo contratado, conforme previsto no Art. 138, | da Lei 14.133/21.

Il - Acordo entre as Partes: A rescisao pode ser consensual, por acordo entre as
partes, por conciliacdo, mediacdo ou comité de resolugdo de disputas, desde que
haja interesse da Administracao, conforme Art. 138, Il.

lll - Decisao Judicial ou Arbitral: A rescisdo pode ser determinada por decisdo
arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou compromisso arbitral, ou por
decisao judicial, conforme Art. 138, lII.

15.2. Procedimentos para Rescisao:

15.2.1. Notificacao Prévia: O contratado deve ser notificado previamente sobre o
inicio do processo administrativo para apuracao de descumprimento de clausulas
contratuais, conforme Art. 138, §4°.

15.2.2. Autorizacao Escrita e Fundamentada: A rescisdo unilateral ou consensual
deve ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade
competente e reduzida a termo no respectivo processo, conforme Art. 138, §1°.

15.3. Direitos do Contratado:

15.3.1. Extincao do Contrato: O contratado tera direito a extingdo do contrato nas
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hip6teses de supressao de obras, servigos ou compras que acarrete modificacdo do
valor inicial do contrato além do limite permitido, suspenséo de execucao do contrato
por prazo superior a trés meses, repetidas suspensdes que totalizem 90 dias lteis,
atraso superior a dois meses nos pagamentos devidos pela Administragéo, e nédo
liberacdo de area, local ou objeto para execugédo de obra, servigo ou fornecimento,
conforme Art. 138, §2°.
15.3.2. Indenizacao: O contratado tera direito a indenizagdo pelas sucessivas e
contratualmente imprevistas desmobilizacbes e mobilizagdes e outras previstas,
conforme Art. 138, §3°.
15.4. Responsabilidades:
15.4.1. Reparagéao de Danos: Em caso de vicio, defeito ou incorregéo identificados,
o contratado ficara responsavel pela reparacdo, corre¢do, reconstrucdao ou
substituicdo necessarias, conforme Art. 140, §6°.
15.4.2. Responsabilidade Objetiva: O contratado ndo sera eximido da
responsabilidade objetiva pela solidez e seguranca dos materiais e servicos
executados e pela funcionalidade da construcéo, reforma, recuperacao ou ampliacao
do bem imovel pelo prazo minimo de cinco anos, conforme Art. 140, §6°.
15.5. Substituicao do Contratado:
15.5.1. Convocacao de Licitantes Remanescentes: Sera facultada a Administragéao a
convocacéao dos demais licitantes classificados para a contratacdo de remanescente
de obra, servico ou fornecimento em consequéncia de rescisdo contratual,
observados os mesmos critérios estabelecidos, conforme Art. 91, §7°.
15.6. Esses procedimentos garantem que a rescisdo contratual seja conduzida de
maneira justa e transparente, assegurando os direitos e responsabilidades de ambas

as partes envolvidas.

16. DAS CONDICOES GERAIS

16.1. A simples participacédo na presente licitacdo evidencia ter o licitante examinado
cuidadosamente este Edital e seus Anexos e se inteirado de todos os seus detalhes
e com eles haver concordado.
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16.2. Este termo de referéncia foi elaborado com base nas informacdes contidas no
Documento de Formalizacdo de Demanda encaminhado pelo Setor de Recursos
Humanos da FEMA/IMESA e Estudo Técnico Preliminar elaborado pela equipe de
planejamento desta contratacdo, duvidas poderdao ser sanadas através do e-mail
camila.manfio@fema.edu.br.

Assis, 26 de setembro de 2024.

Nivaldo Aparecido de Melo
Coordenador Administrativo

Marcelo Aparecido de Castro
Supervisor — Setor de Recursos Humanos

Eduardo Aparecido de Souza
Chefe de Secao

Juliana Santos De Nigris Batista
Chefe de Secao

Isadora Pelizone de Lima Cintra
Assistente Administrativo

Nicole Melissa dos Santos Manfio
Chefe de Secao
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por 6 pessoas: NICOLE MELISSA DOS SANTOS MANFIO, JULIANA DE NIGRIS, EDUARDO APARECIDO DE SOUZA, MARCELO APARECIDO DE CASTRO, ISADORA PELIZONE DE LIMA CINTRA e NIVALDO
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