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PORTARIA n2 74, de 24 de outubro de 2024
Direcao do IMESA

Dispoe sobre a abertura de
Processo Administrativo Disciplinar,
destinado a apuracao de eventuais
atos e fatos de responsabilidade
funcional, e da outras providéncias

Prof. Dr. Ricardo Estefani, Diretor do Instituto Municipal de Ensino Superior de Assis
(IMESA), no uso de suas atribuigbes legais, especialmente as previstas no art. 79, 1.
IX, do Regimento Interno do IMESA, expede a seguinte Portaria:

- CONSIDERANDO o Oficio 68/2023-DIRIMESA, de 18/12/2023, encaminhado ao
Conselho Estadual de Educacdo em 20/12/2023, produzido pela Vice Diretora em
Exercicio da Diregdo Académica, cujo objetivo era apresentar relatério analitico
relativo ao Recredenciamento do Instituto Municipal de Ensino Superior (IMESA) junto
a mencionado 6rgao;

- CONSIDERANDO a Deliberagcao n° 171/2019, (alterada pela Deliberacdo n°
2019/2024).

- CONSIDERANDO o resultado da reunido da Congregacao do IMESA de 08/08/2024,
que deliberou pela abertura de Processo Administrativo Disciplinar em desfavor da
servidora.

Artigo 12 - INSTAURAR Processo Administrativo Disciplinar para apuragao das
condutas da entdo Diretora Académica materializadas no relatério analitico produzido
e posteriormente encaminhado ao Conselho Estadual de Educagéo, por meio do
Oficio 68/2023-DIRIMESA, veiculador de informagdes que néo retratam a realidade da
Instituicdo e geradoras de lesdo a honra e boa fama da Fundacao, especialmente:

I. A afirmacgao constante no ltem Il, B, (pagina 9) do relatério analitico, de que (...)
“historicamente ndo havia um trabalho organizado em Comissdo permanente de
Avaliacdo, atividade que era entendida como ameaca a Instituicdo pela
possibilidade de revelar fragilidades, por isso a cultura inexistente de modalidades
diversas de avaliaggdo”, comportamento que, em tese, configura manifesta intencao
de alterar a verdade dos fatos e prejudicar a Instituicdo, por consequéncia,
passivel de aplicacao das penalidades previstas no art. 482, “a, “b” e “k”, da CLT e
supedaneo nos arts. 123, “b”, e 125, Ill, do Regimento do IMESA;

II. A afirmacao contida na dimenséao 5, ltem Il, B (pagina 14), do relatério analitico de
que: (...) “No entanto, é necessario entender que houve uma acomodacgio por
parte dos gestores anteriores, que ndo empregaram esforgos para a participagdo
da InstituicGdo nesse processo — ENADE. Ainda ha a cultura de que participar
desse tipo de avaliagdo possa ser um ‘tiro no pé’ (...), conduta esta evidenciada
pela falta de ética e desvirtuadora das finalidades do documento (relatério
necessario ao Recredenciamento), extrapolando as exigéncias da Deliberacdo n®
171/2019 do CEE, fato caracterizador, em tese, do disposto no art. 482, “b”,
segunda parte (mau procedimento) e “k”, além do art. 125, IV do Regimento do
IMESA;

[ll. A afirmagao contida no item D, (pagina 17), do relatério analitico de que: “(...) O
Plano de Carreira para os Administrativos entrou em vigéncia em 01 de margo de
2019. Ja o Plano de Carreira dos Docentes foi aprovado em 21 de setembro de
2021 e entrou em vigor em 01 de margo de 2022. Ambos néo foram devidamente
discutidos com os interessados, principalmente o plano para docentes que entrou
em vigor apenas um més antes de iniciar o processo eleitoral para a nova Diretoria
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do IMESA. E evidente a forma tendenciosa com que todo processo de implantacdo
do Plano de Carreira transcorreu (...)", agao esta que possivelmente como as
anteriormente descritas, e por consequéncia passivel de aplicagcdo das
penalidades previstas no art. 482, “a” e “b” da CLT e ainda supedaneo nos arts.
123, “b”, e 125, Ill, do Regimento do IMESA;

IV. A afirmacdo constante no ltem Comissao Cientifica (pagina 32) do relatorio
analitico, no seguinte sentido: “(...) Cuidar da produgéo cientifica € uma atribuicdo
da Vice Diretoria do IMESA, que nesta atual gestao, decidiu por implantar uma
Comisséo Cientifica, contrapondo ao obscurantismo que ocorria até entdo, quando
uma unica pessoa, o Vice Diretor do IMESA, detinha todas as decisées de bolsas,
deferimento ou indeferimento de projetos. (...)”. A que possivelmente se com
afirmacdes que ndo atestam a realidade da Instituicdo, e por consequéncia
passivel de aplicagdo das penalidades previstas no art. 482, “a”, “b” e “k”, da CLT e
ainda supedéaneo nos arts. 123, “b”, e 125, Ill, do Regimento do IMESA;

V. Outras afirmagdes contidas no relatério anexo, que faz parte integrante desta
Portaria, todas violadoras do art. 482, “k”, da CLT, (praticar ato lesivo a honra ou
boa fama do empregador).

Artigo 22 - A Comissdo deverd apurar os fatos descritos acima além de outros
contidos no relatério anexo.

Artigo 32 - Diante das circunstancias e fatos narrados nos artigos antecedentes, e por
tudo mais que vier a ser apurado em documentagao, existem indicios de que as
condutas praticadas geram danos ao empregador além de possivel pratica de
infracdo, implicando na necessidade de apuracdo de eventual falta disciplinar
relativamente a A. A. M.

Paragrafo Unico - A Comissdo Processante devera, na primeira reunido, anexar a
esta Portaria cépia integral de todas as fontes de provas mencionadas nas razdes
para formar o caderno probatério, assim como averiguara todos os fatos ja apontados
e outros que venham a integrar o Processo Administrativo, na busca da verdade real e
elucidando as questdes necessarias, sendo admissivel a recomendacao de eventual
consequéncia distinta da apontada no caput.

Artigo 42 - Fica designada a Comissdo Processante para apuracao dos fatos a que
aludem os artigos antecedentes desta Portaria, que tera a missao e atribuicdo de
realizar o competente Procedimento Administrativo, preparar a emissao de parecer,
requisitar documentos, vistorias in locu, proceder as oitivas que foram julgadas
necessarias para a elucidacdo dos fatos e para o bom e fiel desempenho das
obrigacbes a que estardo sujeitos a desempenhar a ser composta pelos seguintes
membros:

- Prof. Dr. Edson Hidenori Miashiro

- Prof. Me. Gisele Spera Maximo
- Prof. Me. Wilson Luis de Oliveira

Paragrafo Unico - A Comissdo Processante escolherd, em sua primeira reunido, seu
Presidente, e os membros indicados ficam convocados por este ato e cientes de que,
nos termos do artigo 107, IX, do Regime Interno do IMESA, é dever do(a) Professor(a)
“‘comparecer as reunides dos 6rgaos colegiados, quando deles fizer parte ou for
convocado”.

Artigo 52 - A Comissao tera a responsabilidade de 60 (sessenta) dias realizar sua
instrugao e emitir relatério final.
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Artigo 62 - O Presidente da Comissado, no uso de suas atribuigbes legais, podera
delegar poderes para os demais membros, bem como ainda, se necessario, deslocar-
se para diligéncias, sempre na busca e elucidagéo de fatos do processo.

Artigo 72 - O presente Processo Administrativo disciplinar observara o rito nos artigos
186 e seguintes da Lei Municipal 2.861/91, sem prejuizo de aplicagao das disposigoes
contidas na Lei 8.112/90, além do disposto no Regimento Interno do IMESA
subsidiariamente e no que nao contraria aquelas, para a apuragao da necessidade ou
ndo de imposicao de penalidades administrativas em face de A. A. M. e, em caso
afirmativo, a espécie de penalidade, observado o disposto no artigo 126 do Regimento
Interno do IMESA.

Artigo 82 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicées em contrario.

Prof. Dr. Ricardo Estefani
Diretor do IMESA
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