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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUCAO

O presente documento visa analisar a viabilidade da presente contratagdo, bem como
levantar os elementos essenciais que servirdo para compor o Termo de Referéncia,
de forma a melhor atender as necessidades da Administragao.

Porém, cabe ressaltado que o presente ETP, como o proéprio titulo sugere (preliminar)
nao se constitui em documento acabado, devendo a Administracdo da FEMA
complementar e ou atualizar as informacgdes, de forma a atender as normas legais
vigentes.

1. DADOS DO PROCESSO

Memorando 5.322/2024

Setor Requisitante: Setor De Recursos Humanos — Marcelo Aparecido de Castro
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICO DE
SEGURO DE VIDA EM GRUPO PARA 0OS ALUNOS ESTAGIARIOS DA
FEMA/IMESA.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO PARA ESTA CONTRATACAO

Servidor Cargo
Nivaldo Aparecido de Melo Coordenador Administrativo
Marcelo Aparecido de Castro Supervisor do Setor de RH
Eduardo Aparecido de Souza Chefe de Secéo
Juliana Santos De Nigris Batista Chefe de Secao
Nicole Melissa dos Santos Manfio Chefe de Secao
Isadora Pelizone de Lima Cintra Assistente Administrativo

2. OBJETIVO

2.1. O objetivo deste estudo € fornecer uma analise detalhada das necessidades,
requisitos e especificacdes que englobem o planejamento e a conformidade com as
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normativas legais e técnicas assegurem que a contratacdo de empresa para
prestacao de servigo de seguro de vida em grupo para os alunos estagiarios seja
vidvel para atender a FEMA/IMESA.

3. NORMATIVOS QUE DISCIPLINAM OS SERVICOS A SEREM
CONTRATADOS OU MATERIAIS A SEREM ADQUIRIDOS

3.1. A contratacao objeto deste estudo tera como base a Lei 14.133/2021.

3.2. Para a contratacao de empresa para prestacao de servico de seguro de vida em
grupo para os alunos estagiarios da Fundacao Educacional do Municipio de Assis, a
modalidade de licitagdo mais adequada, conforme a Lei n® 14.133/21, é o Pregao
Eletrénico, por menor prego.

3.3. Esta escolha é fundamentada pelo o Art. 28 da Lei 14.133/2021 que estabelece
o pregao deve ser utilizado sempre que possivel, dada a sua eficiéncia em termos de
custo e tempo e Art. 11 da Lei, que estabelece que a licitacdo é o procedimento
administrativo destinado a selecionar a proposta mais vantajosa para a administracao,
sendo o menor pre¢co uma das modalidades previstas para a escolha da proposta.
3.4. A escolha do Pregao Eletrénico também esta alinhada com os principios de
transparéncia, competitividade e economicidade do processo licitatério, essenciais
para a administracdo publica e destacados no Art. 5° da Lei 14.133/2021. Este
procedimento assegura que a Fundacdo Educacional do Municipio de Assis possa
adquirir  servicos tecnicamente adequados e economicamente vantajosos,
respeitando a legislagdo vigente e garantindo a melhor aplicagdo dos recursos
publicos.

3.5. Portanto, a utilizacdo do Pregao Eletrbnico para a contratacdo dos servicos
descritos € a mais indicada, proporcionando um processo licitatorio justo, competitivo
e transparente, em conformidade com a Lei n® 14.133/2021.

4. JUSTIFICATIVAS DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

4.1. A contratacdo de uma empresa para a prestacao de servigco de seguro de vida
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em grupo para os alunos estagiarios da Fundag&o Educacional do Municipio de Assis
(FEMA/IMESA) é justificada pela necessidade de cumprir com as obrigacdes legais
estabelecidas pela Lei do Estagio (Lei n® 11.788/2008), que exige a contratagdo de
seguro contra acidentes pessoais para estagiarios que nao recebem auxilio ou bolsa.
4.2. Este seguro € uma responsabilidade da parte concedente do estagio, garantindo
protecdo aos estagiarios durante a realizacdo de suas atividades, tanto nas
dependéncias da FEMA/IMESA quanto em outras instituicdes parceiras.

4.3. Alem de atender a uma exigéncia legal, a contratacao do seguro de vida em grupo
visa proporcionar seguranca financeira aos estagiarios e suas familias em casos de
acidentes, assegurando um respaldo adequado em situacdes adversas. A ampliagao
da protecéo para estagiarios dos estagios nao obrigatérios, embora nao exigida por
lei, reflete 0 compromisso da instituicdo com o bem-estar e a seguranca de seus
alunos, garantindo uma cobertura adicional e demonstrando a responsabilidade
institucional da FEMA/IMESA.

4.4. Do ponto de vista institucional, a contratacao também oferece seguranca juridica
e administrativa, prevenindo possiveis litigios em casos de acidentes envolvendo
estagiarios e evitando responsabilidades futuras que possam comprometer a imagem
e a estabilidade financeira da instituicdo. Economicamente, a modalidade de seguro
em grupo é vantajosa, oferecendo melhores condigdes de custo e permitindo um
planejamento financeiro adequado para a instituicao.

4.5. A ndo contratacao desse servico poderia expor a FEMA/IMESA a riscos legais
significativos, comprometendo sua conformidade com a legislagdo vigente e
potencialmente resultando em penalidades legais ou financeiras. Além disso, a falta
de um seguro adequado poderia deixar os estagiarios vulneraveis a dificuldades
financeiras em caso de acidentes, afetando negativamente sua qualidade de vida e
estudos.

4.6. Em termos de alternativas de mercado, a instituicdo poderia considerar diferentes
provedores de seguros para encontrar termos de cobertura mais favoraveis ou custos

mais competitivos. Comparar as ofertas de varias seguradoras poderia
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potencialmente melhorar as condi¢des de cobertura e reduzir os custos. No entanto,
é crucial que qualquer contrato de seguro escolhido atenda plenamente aos requisitos
legais e as necessidades de protecao dos estagiarios, conforme estabelecido na Lei
do Estagio e nas politicas internas da FEMA/IMESA.

5. REFERENCIA A OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO
DO ORGAO

5.1. A contratagdo de empresa para prestacéo de servigco de seguro de vida em grupo
para os alunos estagiarios da Fundagdo Educacional do Municipio de Assis, esta
alinhada com o planejamento estratégico da instituicdo e reflete a necessidade de
atender a legislacao, proteger os alunos e assegurar o cumprimento das obrigacoes
da instituicao, conforme justificado no Documento de Formalizagdo de Demanda e
neste Estudo Técnico Preliminar, que sdo parte do planejamento desta contratagéo.
Este alinhamento garante a observancia dos principios de eficiéncia, economicidade
e responsabilidade administrativa exigidos na contratacdo publica, conforme
estabelecido na Lei Federal n° 14.133/2021.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO

6.1. Natureza da Contratacao:

6.1.1. A natureza da necessidade de contratacao do servigco de seguro de vida em
grupo para os alunos estagiarios da Fundagao Educacional do Municipio de Assis é
de natureza comum, pois se trata de um servico que nao exige especializacao técnica
exclusiva, sendo acessivel a diversas empresas qualificadas no mercado. O objetivo
dessa contratacdo € proporcionar uma cobertura de seguro de vida aos alunos
estagiarios, garantindo seguranca e protecao durante o periodo de estagio, o que é
essencial para a integridade fisica e financeira dos estagiarios em caso de acidentes
ou fatalidades.

6.2. Os requisitos necessarios a contratacao, conforme a Lei n? 14.133/21,
incluem:
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6.2.1. Modalidade de Licitacao e critério de julgamento por Menor Preco:

a. Lei 14.133/2021, Art. 28, | - estabelece que o pregéo deve ser utilizado sempre que
possivel, dada a sua eficiéncia em termos de custo e tempo;

a.1. Justificativa: A escolha da modalidade visa promover a transparéncia,
competitividade e economicidade do processo licitatrio

b. Lei n® 14.133/21, Art. 11: A licitagdo € o procedimento administrativo destinado a
selecionar a proposta mais vantajosa para a administracdao, sendo 0 menor pre¢o um
dos critérios previstos para a escolha da proposta mais vantajosa para a
Administracéo;

b1. Justificativa: A escolha por menor preco € adequada devido a natureza do servigo,
onde o custo & um fator determinante e a economicidade e eficiéncia sdo necessarias.
6.2.2. Compatibilidade do Valor Estimado com o Mercado:

a. Lei n? 14.133/21, Art. 23: O valor estimado para a contratacdo deve ser compativel
com os valores de mercado;

a1l. Justificativa: Essencial para garantir que a Fundacdo ndo pague um prémio de
seguro acima do valor de mercado, mantendo a contratacdo dentro de parametros
econdmicos razoaveis.

6.2.3. Habilitagcao dos Licitantes:

a. Lei n® 14.133/21, Art. 62: A habilitacdo € a fase da licitacdo em que se verifica a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, dividindo-se em habilitacdo
juridica, técnica, fiscal, social e trabalhista, e econémico-financeira.

al. Justificativa: Garantir que a empresa escolhida possua a capacidade juridica,
técnica e econdmico-financeira necessaria para fornecer o servigo de seguro de vida
em grupo de forma eficaz e conforme as normas legais e regulatorias.

6.2.4. Apresentacao de Propostas e Lances:

a. Lei n? 14.133/21, Art. 55: A apresentagao de propostas e lances deve ser realizada
de forma a garantir a selecéo da proposta mais vantajosa.

a.1. Justificativa: A modalidade de menor preco facilita a comparagéo direta entre as

propostas, simplificando o processo de selecao e garantindo transparéncia e justica
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no processo licitatoério.

6.3. Esses requisitos sao fundamentais para assegurar que a contratagdo do servico
de seguro de vida em grupo seja realizada de maneira eficiente, transparente e ao
menor custo possivel, alinhada com os principios de economicidade e eficiéncia que
regem as contratacdes publicas conforme estabelecido pela Lei n® 14.133/21.

6.4. Duracéo Inicial do Contrato:

6.4.1. A duragéo inicial do contrato para a prestacao de servigco de seguro de vida em
grupo para os alunos estagiarios da Fundagédo Educacional do Municipio de Assis
deve ser estabelecida conforme a Lei 14.133/21, que permite contratos de até cinco
anos para servicos continuos, com possibilidade de prorrogacdo. O contrato sera
executado na Fundacao Educacional do Municipio de Assis, localizada na Av. Getulio
Vargas, 1200 — Vila Nova Santana — Assis — SP. O pagamento sera realizado
mensalmente, em até 15 dias Uteis apdés a apresentacdo da nota fiscal pela
contratada, através do sistema bancario. As garantias incluem a emissao das apélices
de seguro, garantindo o pagamento de indenizacbes aos segurados ou a seus
beneficiarios até o valor das importancias seguradas, conforme as normas da SUSEP.
6.5. Critérios de Sustentabilidade:

6.5.1. Para a contratacdo do servico de seguro de vida em grupo para alunos
estagiarios, € essencial incorporar critérios de sustentabilidade, especialmente
considerando a dimensédo ambiental. Embora o servico de seguro em si tenha um
impacto ambiental direto limitado, as operagées administrativas e de gestédo
associadas podem ser otimizadas para minimizar impactos ambientais. Seguem os
critérios de sustentabilidade e medidas mitigadoras:

6.5.2. Uso de Tecnologia e Reducao de Papel: Incentivar a utilizacdo de sistemas
eletrbnicos para a gestdao do seguro e comunicacdao com o0s segurados, reduzindo o
uso de papel. Isso pode ser alcancado através da digitalizacao de todos os processos
de inscricao, reivindicagcdes e comunicagdes. A medida mitigadora aqui € a reducao
significativa na utilizacao de recursos naturais (papel) e na geragao de residuos.

6.5.3. Energia e Recursos: Exigir que a empresa de seguros implemente praticas de
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baixo consumo de energia em seus escritdrios e operacdes, como o uso de iluminagao
LED, equipamentos com alta eficiéncia energética e incentivo ao trabalho remoto para
reduzir o consumo de energia e emissoes relacionadas ao transporte dos funcionarios.
As medidas mitigadoras incluem a reducéao da pegada de carbono e menor impacto
ambiental das operacodes diarias.

6.5.4. Logistica Reversa e Reciclagem: Estabelecer politicas de logistica reversa para
o descarte e reciclagem de materiais eletrénicos e de escritdrio usados pela empresa
de seguros. Isso inclui a reciclagem de equipamentos eletrénicos e a disposicao
adequada de materiais ndo reciclaveis. A medida mitigadora € a minimizacdo do
impacto ambiental dos residuos gerados.

6.5.5. Certificacbes Ambientais: Requerer que a empresa de seguros possua
certificagcbes que comprovem a adocéo de praticas sustentaveis, como ISO 14001
(Gestao Ambiental) ou selos verdes que indiguem compromisso com a
sustentabilidade. Isso assegura que a empresa segue padrbes reconhecidos de
protecdo ambiental.

6.5.6. Educacdo e Conscientizacdo: Promover programas de educacdo e
conscientizacao sobre sustentabilidade para os funcionarios da empresa de seguros
e para os alunos estagiarios segurados. Isso pode incluir treinamentos sobre praticas
sustentaveis no local de trabalho e em casa.

Esses critérios e medidas ndo apenas contribuem para a protecdo ambiental, mas
também alinham a contratacdo do servico de seguro de vida em grupo com as
disposicdes da Lei 14.133/21, que incentiva a adocédo de praticas sustentaveis nas
contratacées publicas. A implementacdo dessas praticas pode ser monitorada e
avaliada regularmente para garantir sua eficacia e ajustar as politicas conforme
necessario.

6.6. Transicao Contratual:

6.6.1. O contrato para a prestacédo de servico de seguro de vida em grupo para 0s
alunos estagiarios da Fundacao Educacional do Municipio de Assis tem uma duragéo

inicial de até cinco anos, conforme permitido pela Lei 14.133/21 para servicos
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continuos, com possibilidade de prorrogacdes subsequentes. A transicdo contratual
deve ser planejada para garantir a continuidade do servico sem interrupgdes,
abrangendo todas as atividades relacionadas a emissdao de apdlices e gestdo de
sinistros. Os prazos para a transicdo devem ser estabelecidos em acordo com a
contratada, assegurando que todas as obrigacbes legais e contratuais sejam
cumpridas antes da finalizagdo do contrato atual e inicio do novo. Os riscos da
transicdo incluem atrasos na emissdo de novas apdlices e falhas na cobertura de
sinistros, que podem ser mitigados através de uma gestdo eficaz e comunicacao
continua entre as partes envolvidas.

6.7. Relevancia dos requisitos estipulados:

6.7.1. A contratacao do servigo de seguro de vida em grupo para os alunos estagiarios
da Fundacgédo Educacional do Municipio de Assis, conforme descrito, ndo apresenta
requisitos especiais que restrinjam a competitividade. A natureza comum do servico
permite que diversas empresas qualificadas possam participar do processo licitatorio.
A modalidade de licitacdo escolhida, o Menor Preco, é justificada pela Lei n®
14.133/21, Art. 11, que visa selecionar a proposta mais vantajosa economicamente,
sendo adequada para servicos onde o custo & um fator determinante.

6.7.2. A relevancia da contratacdo esta em proporcionar seguranca e prote¢cao aos
estagiarios, essencial para a integridade fisica e financeira dos mesmos em caso de
acidentes ou fatalidades. Este objetivo alinha-se com os principios de eficiéncia e
efetividade, garantindo que os recursos publicos sejam utilizados de maneira a
maximizar o bem-estar dos estagiarios.

6.7.3. A transparéncia e imparcialidade sao asseguradas pela Lei n® 14.133/21, Art.
55, que exige a apresentacao de propostas e lances de forma clara e justa, permitindo
uma selecao objetiva baseada no menor preco. A legalidade é observada ao seguir
todos os requisitos legais e regulatérios para a habilitacao dos licitantes, conforme Art.
62 da mesma lei, garantindo que apenas empresas capacitadas participem do
processo.

6.7.4. A publicidade é garantida pela divulgacao do processo licitatorio, permitindo o
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conhecimento e a participacao de varias empresas, promovendo a competitividade. A
moralidade e o interesse publico sdo atendidos ao buscar um servigo que proteja os
estagiarios, uma acao alinhada com os deveres da Fundagdo para com seus
beneficiarios.

6.7.5. A celeridade e economicidade s&o observadas ao escolher a modalidade de
Menor Preco, simplificando o processo de selecdo e garantindo que ndo se pague
mais do que o valor de mercado pelo seguro, conforme Art. 23 da Lei n® 14.133/21. A
sustentabilidade, embora menos diretamente relacionada, pode ser considerada na
escolha de empresas que oferecam condicoes de seguro responsaveis e
sustentaveis.

6.7.6. A competitividade € fomentada pela auséncia de requisitos especiais restritivos,
permitindo a participacdo de um numero maior de licitantes. A motivacdo para a
contratacao é claramente justificada pela necessidade de protecao aos estagiarios, e
a seguranca juridica € mantida ao cumprir rigorosamente as disposicoes da Lei n®
14.133/21.

6.7.7. Portanto, a contratagéo esta alinhada com os principios administrativos e legais,

garantindo um processo justo, competitivo e benéfico para a comunidade envolvida.

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO

7.1. Apés anadlise detalhada do Documento de Formalizacdo de Demanda e
considerando as necessidades da Fundagdo Educacional do Municipio de Assis
(FEMA) para a contratacao de servico de seguro de vida em grupo para os alunos
estagiarios da Fundacdo Educacional do Municipio de Assis, foi realizado um
levantamento de mercado para identificar as melhores solugdes disponiveis que
atendam as especificagdes técnicas e operacionais requeridas.

7.2. Para realizar o levantamento de mercado, foram consideradas as seguintes
fontes: a) Orgcamentos recebidos de potenciais fornecedores; b) Consultas de
contratacdes similares por outros 6rgaos publicos através da plataforma "Banco de
Precos".
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7.3. A estimativa de valores foi baseada na média dos precos obtidos por meio de
orcamento recebido de potenciais fornecedores e consultas de contratagcdes similares.
7.4. Os valores foram considerados compativeis com o mercado, garantindo
conformidade legal e eficiéncia na aquisicdo, afastando qualquer possibilidade de

superfaturamento ou de preco inexequivel.

8. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

8.1. A descricao da solugao como um todo abrange a prestacédo do servico de seguro
de vida para alunos da FEMA/IMESA, cumprindo estagio obrigatério ou ndo, sendo
aproximadamente 847 alunos/mensal.

8.2. A quantidade de vidas seguradas podera, durante toda a vigéncia contratual,
sofrer alteracao, permitindo a substituicdo de segurados, e, portanto, possibilitar a
insercéo e exclusao, a qualquer tempo da vigéncia contratual e da respectiva Apélice,
a qual devera, por isso, ser do tipo “aberta”, sem que isso configure modificacdo
contratual e impliqgue em aditivos contratuais.

8.3. De acordo com a legislacao vigente, ha a possibilidade de prorrogacao contratual
por tratar-se de servigo de natureza continua, onde € necessario manter um contrato
de seguro de vida para os alunos cumprindo estagio obrigatério curricular, para que
ndo ocorra interrupgdo dos servicos, o que prejudicaria os deslocamentos de
servidores, docentes e alunos e colocaria em risco a seguranca dos usuarios e do

patriménio publico.

9. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

9.1. O tempo de contratacdo é de 12 meses podendo ser renovado por sucessivos
periodos nos termos da lei, as quantidades estabelecidas foram considerando a
demanda apresentada pelo Supervisor da Setor de Recursos Humanos, constante no
Documento de Formalizacdo de Demanda apresentado com as especificagdes e
quantitativos dos servicos. A estimativa de prego para o servigo de seguro de vida em
grupo para os alunos estagiarios da FEMA/IMESA, conforme os dados fornecidos e
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as disposicoes da Lei 14.133/21, considera os seguintes valores segurados

individualmente:

COBERTURA VALOR
MORTE ACIDENTAL R$ 30.000,00
INVALIDEZ PERMANENTE (TOTAL OU PARCIAL) R$ 30.000,00

DESPESAS MEDICAS, HOSPITALARES E

ODONTOLOGICAS R$ 10.000,00

ASSISTENCIA FUNERAL (ASF) C/C ASSISTENCIA 24

(vinte e quatro) HORAS R$ 8.000,00

9.2. O seguro de vida em grupo cobrira um total estimado de 847 (oitocentos e
quarenta e sete) alunos/estagiarios, sendo variavel, pois € decorrente do numero de
Estagiarios incluidos ou excluidos, nas modalidades:

9.2.1. Estagio Obrigatério dentro ou fora das dependéncias da FEMA;

9.2.2. Estagio Nao Obrigatoério, dentro ou fora das dependéncias da FEMA;

9.2.3. Nos meses de férias (periodo nédo letivo) a lista de vidas podera reduzir

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. Foi estimado uma despesa total anual de R$ 48.037,92 (quarenta e oito mil e
trinta e sete reais e noventa e dois centavos), para contratacdo completa do objeto,
valor esse ndo sera sigiloso e constara no edital da licitagéo.

10.2. Vislumbra-se que os valores obtidos sdo compativeis com o praticado no
mercado correspondente, tendo em vista que, a estimativa de custo foi realizada
considerando a média dos pregos obtidos por meio de orgamento recebido de
potencial fornecedor do objeto pretendido, bem como de consultas de contratacdes
similares por outros o6rgaos/entidades publicos através da plataforma “Banco de
Precos” da empresa Negdcios Publicos, alinhado com o § 12, Il e IV do Art.® 23 da Lei

14.133/2021, garantindo assim conformidade legal e eficiéncia na aquisicao,
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afastando qualquer possibilidade de superfaturamento ou de preco inexequivel,
conforme planilha de estimativa de custos acostado ao processo.

10.3. Justificativa da Pesquisa de Mercado e da Escolha do Fornecedor:

10.3.1. A contratacdo de seguro de vida em grupo para os alunos estagiarios da
FEMA/IMESA, abrangendo estagios obrigatérios e nao obrigatérios, demanda a
selecdo de fornecedores especializados no mercado segurador. Esta medida visa
garantir que o servigo oferecido atenda de forma precisa as necessidades especificas
da instituicdo, resguardando os direitos e a seguranca dos estagiarios, conforme
previsto na legislacao vigente, incluindo a Lei 14.133/2021.

10.3.2. Dado que o objeto da contratagdao envolve um servico especializado e com
peculiaridades, tais como coberturas especificas para atividades de estagio, é
essencial realizar a pesquisa de precos com empresas que possuam expertise
consolidada na oferta de seguros de vida. A escolha dessas empresas especializadas
proporciona os seguintes beneficios:

10.3.2.1. Adequacao técnica: Empresas do ramo possuem amplo conhecimento das
exigéncias legais e contratuais para a cobertura de estagios, garantindo que as
apolices contemplem as protecées necessarias, como invalidez permanente, morte
acidental e outras coberturas que atendam as peculiaridades da atividade de estagio.
10.3.2.2. Competitividade e atualizacdo de mercado: O levantamento de pregos junto
a fornecedores do setor assegura que os valores estimados estejam alinhados as
praticas e padroes atualizados do mercado segurador, evitando distorcdes
orgamentarias e maximizando o uso eficiente dos recursos publicos.

10.3.3.3. Garantia de qualidade: Seguradoras especializadas tendem a apresentar
histérico de atendimento satisfatério e suporte técnico adequado em casos de sinistro,
além de politicas claras de resolugcdo de pendéncias, 0 que é essencial para a
tranquilidade dos estagiarios e da instituicao.

10.3.3.4. Regulamentacéo setorial: A escolha de empresas do ramo assegura que 0s
prestadores de servico estejam devidamente registrados e regulamentados por

orgaos competentes, como a Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP),
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garantindo conformidade com a legislacao e oferecendo maior seguranca juridica a
contratacao.

10.3.3.5. Assim, ao restringir a pesquisa de precos a empresas do ramo de seguro de
vida, a FEMA/IMESA se assegura de que a contratacdo sera realizada com
fornecedores aptos a fornecer o servico de forma eficaz, alinhando-se aos principios

de economicidade, eficiéncia e seguranga contratual.

11. CONDICOES DE PAGAMENTO

11.1. Os pagamentos serédo efetuados em parcelas mensais, com prazo de até 15
(quinze) dias uteis apds da Nota Fiscal correspondente.

12. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA
SOLUCAO

12.1. O valor serd pago mensalmente conforme a quantidade de vidas da relagéo
encaminhada mensalmente a seguradora.

12.2. O seguro de vida em grupo se caracteriza como um servico continuo, com
vigéncia normalmente anual, e sua cobertura deve ser mantida ao longo do periodo
de estagio dos alunos.

12.3. A analise financeira indica que o pagamento a vista é mais vantajoso ou que o
parcelamento resultaria em encargos financeiros desnecessarios, podera ser decidido
pela contratagdo sem parcelamento. Nesse cenario, € importante que a instituicao
tenha recursos suficientes disponiveis para o desembolso Unico, garantindo o

cumprimento das obrigacdes contratuais.

13. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
13.1. Citamos a contratagdo vigente, decorrente do processo n? 074/2019, contrato
032/2019, cuja o término € em 09/10/2024, sem possibilidade de renovacao.

13.2. O planejamento da contratagao deve observar o cronograma de execug¢ao dos
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servicos, conforme disposto no art. 115, §1°, da Lei n® 14.133/21, que proibe a
Administracao de retardar imotivadamente a execucéo de obra ou servi¢o, ou de suas
parcelas, inclusive na hipotese de posse do respectivo chefe do Poder Executivo ou

de novo titular no 6rgao ou entidade contratante.

14. RESULTADOS ESPERADOS

14.1. Possibilitar que os alunos da FEMA/IMESA possam cumprir estagio obrigatério
curricular ou nao, estando em conformidade com a Lei Federal n® 11.788/2008, que

dispde sobre o estagio de estudantes; em especial o disposto no Artigo 92, inciso IV.

15. PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL

15.1. O prazo de vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, contados a partir da
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado na forma e condi¢cdes estabelecidas
na Lei n® 14.133/2024.

15.1.1. Caso o contrato venha a ser prorrogado os valores poderéo ser corrigidos pelo
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA.

16. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

16.1. Entende-se que a contratacdo pretendida nao traz possiveis impactos
ambientais.

17. CONTROLE E FISCALIZACAO

17.1. Afiscalizagédo do contrato seguird os padroes estabelecidos no artigo 117 da Lei
n® 14.133/2021, garantindo o cumprimento de todas as especificacoes técnicas e

normas regulatérias aplicaveis.

18. ANALISE DE RISCO

18.1. Nao foram identificados riscos substanciais fora os comuns a toda contratagéo
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semelhante, tais como: a inexecucao total ou parcial do ajuste pactuado; o nao
cumprimento de obrigacdes, especificagdes e prazos; bem como a ocorréncia de caso
fortuito ou de forga maior.

18.2. Entende - se que as acdes, de iniciativa da Administracdo, necessarias para
reduzir a ocorréncia dos riscos identificados, j4 estdo previstas nos normativos aos
quais a contratagcdo do presente servigco devera estar devidamente fundamentada,
representadas pelas sangcbes administrativas a serem definidas, observando- se os
aspectos e caracteristicas do seu objeto.

19. VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATAGAO

19.1. O estudo preliminar traz evidéncia com base na solucdo proposta e nos
beneficios produzidos pela contratacao ora descrita, ou seja, a contratacdo de uma
empresa especializada em seguro de vida, garantindo a seguranca dos alunos
estagiarios da FEMA/IMESA, mostra-se tecnicamente possivel e fundamentadamente
necessaria, tendo em vista também a alta relevancia destes servigos para a FEMA.

Diante do exposto, declara-se ser viavel a contratacao pretendida.
Assis, 26 de setembro de 2024

Nivaldo Aparecido de Melo
Coordenador Administrativo

Marcelo Aparecido de Castro
Supervisor — Setor de Recursos Humanos

Eduardo Aparecido de Souza
Chefe de Secao

Juliana Santos De Nigris Batista
Chefe de Secao
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Nicole Melissa dos Santos Manfio
Chefe de Secao

Isadora Pelizone de Lima Cintra
Assistente Administrativo
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