. f Fundacao Educacional do Municipio de Assis
e m a Instituto Municipal de Ensino Superior de Assis
Campus 7’José Santilli Sobrinho”
EDITAL N°. 12 DE 20 DE SETEMBRO DE 2024

Disp6e sobre o Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo por prazo
determinado de preceptores visando o
exercicio da atividade de preceptoria no
curso de graduacdo em medicina da
Fundagcdo Educacional do Municipio de
Assis - FEMA.

DAVID LUCIO DE ARRUDA VALVERDE, Presidente da Fundag&o Educacional do Municipio
de Assis - FEMA, no uso de suas atribui¢ées legais, TORNA PUBLICO que estardo abertas as
inscricdes para o PROCESSO SELETIVO DE PRECEPTORES PARA O EXERCICIO DA
ATIVIDADE DE PRECEPTORIA NO CURSO DE GRADUACAO EM MEDICINA DA
FUNDAQAO EDUCACIONAL DO MUNICIPIO DE ASSIS — FEMA, conforme dispde a Lei
Municipal n° 6.437/2017 e previsao constante do Projeto Pedagdgico do Curso de Medicina da
FEMA, devidamente aprovado no CEE conforme abaixo especificado. O Processo Seletivo
Simplificado sera regido pelas instrucfes especiais constantes do presente Edital, elaborado
em conformidade com os ditames da Legislacdo vigente e pertinente. A Organizacao, a
eventual aplicacéo e julgamento dos candidatos deste Processo Seletivo Simplificado sera de
responsabilidade da Comissdo Organizadora deste certame, cuja portaria serd expedida a
termo.

INSTRUCOES GERAIS PARA INSCRICAO

|. DO PROCESSO SELETIVO PARA O EXERCICIO DA ATIVIDADE DE PRECEPTORIA NO
CURSO DE GRADUACAO EM MEDICINA

1. Estardo abertas, conforme calendario abaixo, na Fundacdo Educacional do Municipio de
Assis, inscricOes para Selecdo de Preceptoria.

2. Poderdo inscrever-se candidatos médicos que possuirem Residéncia médica e/ou
especializacdo nos termos da Deliberacdo CEE 145/2016 na Especialidade que pretende
realizar a Preceptoria.
2.1.No caso de UTI o candidato deverd possuir Residéncia médica e/ou possuir

especializacdo em Terapia intensiva ou Cardiologia.

3. A Fundacéo Educacional do Municipio de Assis determinara o local onde as atividades seréo
executadas por cada um dos preceptores.

4. S&o requisitos para preenchimento dos empregos:

4.1. Ser brasileiro;

4.2.Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

4.3. Estar no gozo dos direitos civil e politicos;

4.4.Estar em gozo de boa saude fisica e mental, mediante exame admissional;

4.5.N&o ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a ser
desempenhada, mediante exame admissional,

4.6.Nao exercer cargo, emprego ou funcéo publica na administracdo direta e indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos
no inciso XVI, do artigo 37, da Constituicdo Federal;
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4.7.Possuir escolaridade e experiéncia compativeis com a atividade a ser desempenhada,
de acordo com os requisitos estabelecidos no edital;

4.8. Apresentar declaragéo de préprio punho de que ndo se encontra na condicéo de soécio-
gerente ou administrador de sociedades privadas com contratos vigente perante a
Fundacéo Educacional do Municipio de Assis;

5. O total das vagas, remuneracdo (R$), os requisitos exigidos e a quantidade de horas de
trabalho (horas) sao os estabelecidos na tabela que segue:

Areas Total de Vagas Vencimentos
_ _ 1+CR R$ 120,00/h
Cardiologia
o o 1+CR R$ 120,00/h
Urgéncia e Emergéncia

*CR - Cadastro de reserva

** valor ja computados adicionais de periculosidade ou insalubridade e demais consectarios ao contrato temporario, ressalvadas
férias e décimo terceiro proporcionais a serem discriminados no holerite.

*** 3 jornada minima contratada sera de 4 horas semanais.

6. Fica assegurado ao contratado nos termos deste Edital e Lei Municipal:

6.1. 0 décimo terceiro salario, na propor¢éo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado ou
fracdo superior a 15 (quinze) dias;

6.2.0 pagamento das férias, decorridos 12 (doze) meses de efetivo exercicio da fungao.

6.3.As atividades extraordinarias realizadas e comprovadas serdo remuneradas com 0s
adicionais legais.

7. O local e horario de trabalho dos candidatos aprovados e admitidos sera definido pela
Contratante, segundo a demanda existente e respeitada a prioridade de trabalho do
empregado com contrato por prazo indeterminado.

8. O candidato nomeado prestara servicos junto a Fundacdo Educacional do Municipio de
Assis e/ou nas diversas unidades de saude para as quais for designado, dentro do horario
por esta estabelecido, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana e aos sabados
domingos ou feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

9. Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacao das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

10.As inscri¢fes serao realizadas por meio de protocolo eletrénico pelo sistema 1Doc (Tutorial
disponivel no site institucional e especificamente no endereco eletrbnico
https://fema.edu.br/images/fema/processos/FEMA_Tutorial - Cadastro_1Doc.pdf).
Também serdo aceitas inscricdes presenciais, sendo estas realizadas diretamente junto ao
Recursos Humanos, localizado nas dependéncias da Fundacao, no Bloco 03.

11.0 candidato devera apresentar os seguintes documentos, conforme abaixo de forma
cumulativa:

11.1. Envio do Curriculum Lattes registrado no CNPQ;

11.2. Diploma de graduacdo em medicina;

11.3. Certificado de Residéncia Médica ou Titulo de Especialista na area em que
pretende se candidatar a vaga;

11.4. No caso de UTI, devera ter Residéncia médica ou Titulo de Especialista em

Terapia intensiva ou Cardiologia.
12.As inscrigOes serao realizadas no periodo de 23/09/2024 a 30/09/2024.


https://fema.edu.br/images/fema/processos/FEMA_Tutorial_-_Cadastro_1Doc.pdf
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Il. DAS INSTRUCOES ESPECIFICAS

13.S4&o0 atribuigbes do preceptor:

13.1. A figura pedagogica do preceptor de medicina na FEMA esta caracterizada pela
inclusdo no processo de ensino, e o desenvolvimento das atividades podera ser
realizado em instituicbes parceiras ou conveniadas, tais como o Hospital Regional,
Santa Casa, UPA, Unidades Basicas de Saude, Estratégias de Saude da Familia, entre
outras;

13.2. O preceptor estard subordinado mediatamente & coordenagdo do curso de
medicina, quanto as questdes pedagogicas, a quem prestara relatoria dos processos
ensino-aprendizagem relevantes as atividades pedagdgicas, periodicamente ou quando
provocado a fazé-lo;

13.3. O preceptor deve ter disponibilidade para participar, em carater obrigatério, de
cursos de capacitacdo que forem designados a ele, bem como de Educacéo
Permanente (EP);

13.4. O preceptor deve organizar e realizar o processo de ensino e aprendizagem no
local onde for designado devendo integrar o ensino e a assisténcia médica, que sera de
sua responsabilidade pessoal,

13.5. O preceptor tera a obrigatoriedade de participar das avaliagbes dos alunos de
acordo com os métodos avaliativos propostos pelo curso, guardando a coeréncia com
o projeto pedagdgico do curso, considerando o planejamento, construcdo de situacdes
problema e de check lists, construcdo dos cenarios, correcdo e devolutiva entre outras
atividades;

13.6. O preceptor tera a obrigatoriedade de informar a frequéncia dos alunos, lancando-
a no portal ou fornecendo relatério a coordenacdo ou docente indicado para este
trabalho organizador;

13.7. O preceptor terd a obrigatoriedade de informar a instituicdo na qual exerce as
atividades de estagio, bem como a coordenacao do curso de medicina suas auséncias,
sempre informando um substituto para suas funcoes;

13.8. Devera demonstrar a competéncia em associar 0 conhecimento tedrico ao pratico,
fornecendo subsidios a aprendizagem do estudante por meio das metodologias de
ensino/aprendizagem propostas pelo curso nho momento do Reconhecimento junto ao
Conselho Estadual de Educacao (CEE), estando ao lado do estudante e promovendo a
integracao tedrico-pratica,

13.9. O preceptor deve estar atualizado nos protocolos de definicdo diagndstica e
terapéutica dos pacientes sob seus cuidados e responsabilidade;

13.10. O preceptor deve executar o processo de ensino e aprendizagem de forma a fazer
acontecer a continuidade da proposta educacional em metodologias ativas de ensino e
aprendizagem;

13.11. A figura pedagdgica do preceptor no curso de medicina na FEMA esta
caracterizada por sua inclusdo no processo de ensino, aliado a assisténcia médica
durante os atendimentos;

13.12. O preceptor devera executar as atividades com zelo e dedicacgéo.

DA SELECAO

14.0 Processo Seletivo Simplificado constara da analise de curriculum, cuja pontuagéo sera

avaliada conforme Anexo I.
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IV. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

15.0s candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final.
16.Quanto ao critério de desempate, fixa-se em: maior idade.

V. DOS RECURSOS

17.0s recursos administrativos deverao ser feitos em espaco especifico, disponivel nos
protocolos 1Doc, sejam os realizados diretamente pelos candidatos ou por meio de oficio
eletrénico encaminhado pela Fundacdo. Os candidatos deverdo manter seus e-mails
atualizados, devendo o candidato acompanhar as informacdes inerentes ao periodo de
impetracdo, assim como o acompanhamento dos andamentos no endereco eletronico
fornecido.

18.0 recurso devera ser interposto fundamentadamente e por meio eletrénico.

19. Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes, que apontarem
circunstancias que os justifiguem e interpostos dentro do prazo de 02 (dois) dias corridos.

20.0 resultado do julgamento do recurso serd divulgado diretamente ao candidato que o
interp6s, devendo o candidato acompanhar as informacdes.

21.A soberania da banca examinadora é inquestionavel, constituindo ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

VI. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

22.0 resultado final seré publicado por meio do endereco eletrébnico www.fema.edu.br.

VIl. DO CHAMAMENTO PARA INICIO DAS ATIVIDADES

23.0 candidato aprovado e classificado de acordo com os critérios deste Edital e dentro dos
limites previstos e definidos neste Processo Seletivo Simplificado sera convocado segundo
conveniéncia e oportunidade da FEMA.

24.0 candidato que ndo comparecer, no periodo aprazado na convocacao a ser dirigida ao
endereco eletrénico informado pelo proprio candidato no ato de inscricdo, para a realizacdo
do processo admissional (exame admissional e entrega de documentos) estara eliminado
do Processo Seletivo Simplificado.

25.0s candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado e ndo habilitados no exame
admissional ser&o eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

26.No caso de impossibilidade de convocacao do candidato por auséncia de dados suficientes
ou sua inconsisténcia, o candidato que ndo se manifestar sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado e sera convocado o candidato subsequente.

27.A gqualquer tempo a Fundagédo Educacional do Municipio de Assis se reserva o direito de
exigir a apresentacdo dos documentos originais, visando elucidar davidas decorrentes dos
dados apresentados ou mesmo a apresentacao de curriculo documentado.

VIIl. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

28.0 contrato celebrado neste Processo Seletivo Simplificado tera validade até 17/12/2024, e
nao podera ser prorrogado.

29.A aprovacdo no Processo Seletivo dentro do limite das vagas oferecidas assegurara ao
candidato o direito a nomeacado, ficando a concretizacdo deste ato, condicionado a
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observancia das disposicdes legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificagdo, do
prazo de validade deste processo e a necessidade do servico.

IX. DAS DISPOSICOES FINAIS

30.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais
publicacoes referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meio da divulgacédo dos
atos, a qual ocorrerd sempre eletronicamente ao candidato e no endereco eletronico
www.fema.edu.br. A consulta presencial ndo altera os prazos estabelecidos no edital e tera
cunho eminentemente informativo.

31.Ser4 eliminado do processo o candidato que:

31.1. Deixar de anexar, no prazo definido, quaisquer dos documentos para a inscricao
estabelecidos neste Edital; ou
31.2. Apresentar documentos que ndo comprovem 0s requisitos exigidos.

32.0s candidatos serdo selecionados conforme o atendimento dos critérios de prioridade,
constantes deste Edital.

33.Candidatos aprovados, mas nao classificados dentro do niumero de vagas, respeitada a
ordem de classificacdo do processo seletivo, poderdo ser aproveitados em outra Area de
Atuacgdo/Vaga ndo preenchida, apds analise, bem como terdo prioridade na substituicdo de
preceptores, desde que preencham 0s mesmos requisitos para 0 ingresso a época da
substituigao.

34.Findo o prazo de vigéncia, 0 contrato estara automaticamente extinto.

35.0 contratado perdera a totalidade da remuneracéo do dia quando comparecer ou retirar-se
do servico fora de horério, ressalvadas as hipéteses previstas em Decreto Municipal e os
casos de consulta ou tratamento de saude, previstos em lei.

36.0 contratado podera requerer o abono ou a justificacdo de faltas, observadas as condicdes
estabelecidas pela Fundacgéo Educacional do Municipio de Assis.

37.0 contratado nos termos desta lei, esta sujeito aos mesmos deveres, proibicdes e
responsabilidades previstos na Lei n°® 2.861/91 — Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Assis, CLT e normativas internas da Fundacao.

38.0correra o desligamento do preceptor nos seguintes casos:

38.1. Quando nao houver cumprimento das atribuicbes especificas da Atividade de
Preceptoria de acordo com a programacao prevista para o programa educacional;
38.2. Quando houver mudanca em qualquer um dos critérios especificados e

delimitados no presente Edital, na op¢éo de vaga inicialmente informada pelo candidato
no ato da inscri¢cao, por ocasiao do Processo Seletivo para a Preceptoria de Graduacéao,
de modo que se torne incompativel com as atividades académicas dos docentes e dos
estudantes no cenario;

38.3. Quando houver mudanga nos horarios das atividades académicas ou do cenario
de ensino, por necessidade dos Cursos de Graduacao.
38.4. Quando nao participar das atividades com os estudantes nos dias e no local

estabelecidos no presente Edital ou determinadas pelos superiores. Desta forma, ao
fazer a inscrigcdo o candidato deverd ter escala que possibilite sua presenca no cenario
nos respectivos periodos;

38.5. Quando o servidor solicitar desligamento das atividades de preceptoria por
desisténcia. Neste caso, o servidor devera formalizar sua desisténcia por meio de
protocolo 1Doc, direcionado a Coordenacgéo do respectivo Curso de Graduacao.

39.0 desligamento de sera formalizado mediante publicacdo de Portaria.
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40.Na ocorréncia de desligamento e havendo necessidade poder&o ocorrer novas designacoes
de Preceptores, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo final do Processo
Seletivo.

41.0s casos omissos serdo solucionados mediante requerimento fundamentado e decididos
pela Comissao de Avaliagao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Assis, 20 de setembro de 2024.

David Lucio de Arruda Valverde
Presidente da FEMA

Hilario Vetore Neto
Diretor Executivo
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ANEXO |

GABARITO PARA AVALIACAO DE CURRICULO
Nome do Candidato (a)

Tabela A: Formacao e Titulaciao

A. Formacgao e Titulagao

Pontuagao Maxima

Pontuacgao Obtida

A.1. Doutorado (na area) 3,00
A.2. Doutorado (em area correlata) 2,20
A.3. Mestrado (na area) 2,00
A.4. Mestrado (em area correlata) 1,50
A.5. Especializagéo ou créditos de mestrado concluidos (na area) 1,20
A.6. Especializagado ou créditos de mestrado concluidos (em area correlata) 1,00
A.7. PONTUAGAO NAO CUMULATIVA — CONSIDERAR MAIOR TITULAGAO (Maximo de 3,00) 3,00

Tabela B: Atividades Docentes

B. Atividades Docentes Pontuacgao por itens Pontuagao Maxima | Pontuagao Obtida
B.1. Ensino Superior Até 2,50

B.1.1. Na Graduagéo 0,30 por ano Até 2,00

B.1.2. Pés-Graduagéo Stricto Sensu 0,15 por curso Até 1,00

B.1.3. Pés-Graduacgéo Lato Sensu 0,05 por curso Até 1,00
B.2. Orientagao de Projetos/Pesquisas

B.2.1. Tese (doutorado) 0,15 por tese

B.2.2. Dissertagdo (mestrado) 0,10 por dissertagao

B.2.3. Monografia de Especializagao 0,05 por monografia Até 0,50

Av. Getulio Vargas, 1200 - Vila Nova Santana - Assis - SP - 19807-130 - Fone/Fax: (18) 3302-1055 - homepage: www.fema.edu.br

Pagina 8 de 14




® fema

Fundacao Educacional do Municipio de Assis

B.2.4. Iniciagao Cientifica
B.2.5. Trabalho de Conclusao de Curso

0,05 por pesquisa
0,05 por trabalho

B.3. Membro de Bancas Examinadoras
B.3.1. Banca de defesa de doutorado
B.3.2. Banca de defesa de mestrado

0,15 por banca
0,10 por banca

B.3.3. Banca de defesa de especializagao 0,05 por banca Até 0,50
B.3.4. Banca de defesa de graduagdo 0,05 por banca
B.3.5. Banca de Concurso Ensino Superior 0,05 por banca

B.4. PONTUACAO CUMULATIVA (Maximo de 3,50) 3,50

Tabela C: Producéo Cientifica na Area

C. Produgio Cientifica na Area

Pontuagao por itens

Pontuagao Maxima

Pontuagao Obtida

C.1. Artigos Cientificos Indexados Publicados

C.1.1. Internacional 0,25 por artigo Até 1,0

C.1.2. Nacional 0,15 por artigo
C.2. Autor e/ou co-autor de Livros Editados Completos Indexados

C.2.1. Internacional 0,25 por livro

C.2.2. Nacional 0,15 por livro Até 1,0
C.3. Autor e/ou co-autor de Livros Editados Completos Nao Indexados

C.3.1. Internacional 0,10 por livro

C.3.2. Nacional 0,05 por livro Até 1,0
C.4. Trabalhos Completos publicados em eventos cientificos e/ou capitulo de livros

C.4.1. Internacional 0,15 por artigo

C.4.2. Nacional 0,10 por artigo Até 1,0

C.5. Resumos publicados em eventos cientificos

Av. Getulio Vargas, 1200 - Vila Nova Santana - Assis - SP - 19807-130 - Fone/Fax: (18) 3302-1055 - homepage: www.fema.edu.br

Pagina 9 de 14




® fema

Fundacao Educacional do Municipio de Assis

C.5.1. Internacional

0,10 /resumo

C.5.2. Nacional 0,05 /resumo Até 1,0
C.5.3. Regional 0,025 /resumo
C.6. PONTUACAO CUMULATIVA (Maximo de 1,50) 1,50

Tabela D: Demais Atividades Académicas

D. Demais Atividades Académicas Pontuacgao por itens Pontuagao Maxima | Pontuagao Obtida
D.1. Reitor e/ou Vice-Reitor em Instituicdes de Ensino Superior 0,25 por ano Até 1,00

D.2. Diretor e/ou Vice-Diretor Académico em Instituicbes de Ensino Superior 0,20 por ano Até 0,80

D.3. Coordenador de Curso de Graduacao e/ou Chefia de Departamento 0,15 por ano Até 0,60

D.4. Coordenadorias de Pesquisa, de Extensao e de Pds-Graduagao 0,10 por ano Até 0,40

D.5. Outras representagbes em Orgaos Colegiados em Instituicdes de Ensino Superior tais 0,05 por ano Até 0,20

como: Congregagoes, Comissoes, etc.

D.6. PONTUACAO CUMULATIVA (Maximo de 1,00) 1,00

Tabela E: Outros Titulos e Atividades

E. Outros Titulos e Atividades

Pontuagao por itens

Pontuagao Maxima

Pontuagao Obtida

E.1. Organizagdo e/ou Coordenagdo de Congresso, Simpédsios, Semanas Académicas,

Jornadas Académicas, Foruns Cientificos, Encontros Académicos Cientificos, dentre outros. 0,10 /evento Até 0,40
E.2. Conferéncia e/ou palestra proferida 0,05 /evento Até 0,20
E.3. Atividades profissionais ndo docentes dentro Da area de atuagéo ou na area do concurso 0,05 por ano Até 0,20
E.4. Atividades profissionais em nivel técnico na area de atuagéo ou na area do concurso 0,05 por ano Até 0,20
E.5. PONTUAGCAO CUMULATIVA (Maximo de 1,00) 1,00

O Curriculo sera analisado e atribuido pontuagdo em conjunto pela banca examinadora.
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A NOTA do Curriculo sera calculada com o uso da formula abaixo, ndo maior que 10 (dez) conforme ja definido no total da pontuagéo
maxima das tabelas:
CURRICULO=TA+TB+TC+TD + TE

Soma do Curriculo =

(maximo de 10 pontos)

TA = Tabela A: Formagao e Titulagao

TB = Tabela B: Atividades Docentes

TC = Tabela C: Producéo Cientifica na Area
TD = Tabela D: Demais Atividades Académicas
TE = Outros Titulos e Atividades

Assinatura dos membros da banca:

MEMBRO 01 MEMBRO 02 MEMBRO 03
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