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SSOOLLIICCIITTAAÇÇÃÃOO  DDEE  EESSTTAAGGIIÁÁRRIIOO  
RAZÃO SOCIAL: 

NOME FANTASIA DA EMPRESA: 

CNPJ-MF: INSCRIÇÃO ESTADUAL: 

ENDEREÇO: 

CIDADE/UF: CEP: 

E-MAIL EMPRESA: WHATSAPP EMPRESARIAL para envio de  boletos: OU acesse 
 https://cepein1.fema.edu.br/extrafema/clientes/index.jsp 

E-MAIL PARA RECEBIMENTO DE CURRÍCULOS: 

RAMO DE ATIVIDADE DA EMPRESA: 
 

RESPONSÁVEL PELA EMPRESA: 
(  ) PROPRIETÁRIO        (  ) SÓCIO        (  ) PRESIDENTE     (  ) DIRETOR      (  ) OUTRO: Esp._______________________ 

NOME DO RESPONSÁVEL PELA EMPRESA: 
 

CPF: 

IIMMPPOORRTTAANNTTEE::  AANNEEXXAARR  CCÓÓPPIIAA  DDOO  CCAARRTTÃÃOO  DDOO  CCNNPPJJ  

 

IINNFFOORRMMAAÇÇÕÕEESS  SSOOBBRREE  OO  EESSTTÁÁGGIIOO  

CURSO(S): 

ATIVIDADE(S) A 
SER(EM) 
DESENVOLVIDA(S): 
 

 

 

 

PERFIL DO(A) 
ESTAGIÁRIO(A): 

 

 

BOLSA MENSAL: 
R$  

AUXÍLIO-TRANSPORTE R$:  
Deverá ser pago diretamente ao estagiário. 

HORÁRIO DE TRABALHO: 
 

DATA DO INICIO DO ESTÁGIO: 

ORIENTADOR/SUPERVISOR: CPF: 

 

 
 
 

O PROCESSO PARA CONTRATAÇÃO OCORRE DA SEGUINTE FORMA 
 
1º - As empresas entram em contato conosco solicitando a contratação de estagiários; 
 
2º - É encaminhado um formulário para que a empresa preencha e possamos dar continuidade 
ao processo de divulgação da vaga; 
 
3º - Após o preenchimento, a oportunidade de estágio é divulgada no e-mail dos alunos. 
OBS: A vaga fica em aberto por uma semana, para que os alunos interessados encaminhem 
currículos diretamente no e-mail da empresa solicitante; 
 
4º - O processo de seleção e entrevista dos alunos fica a critério da empresa e assim 
que o aluno for selecionado a empresa deverá nos comunicar para darmos continuidade ao 
contrato de estágio. 

 
 
 
 

 Divulgar Vaga 
 

 Não Divulgar Vaga 
    (estagiário já selecionado) 
 
Assinalar uma opção 

https://cepein1.fema.edu.br/extrafema/clientes/index.jsp
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INFORMAÇÕES SOBRE O ESTÁGIO 

 
•  CARGA HORÁRIA: Não poderá exceder ao limite máximo de 06 horas diárias e 30 horas 
semanais. 
 
• ATIVIDADES DE ESTÁGIO: As atividades desenvolvidas no estágio devem estar 
relacionadas com o curso do aluno. A empresa deverá indicar funcionário de seu quadro de 
pessoal, com formação ou experiência profissional na área de conhecimento desenvolvida no 
curso do estagiário, para orientar e supervisionar; 
 
• PERÍODO de estágio: O contrato de estágio terá duração máxima de 02 anos, podendo 
ser rescindido, a qualquer momento, por qualquer uma das partes.  
OBS: Quando houver desligamento do estágio, a empresa deverá nos comunicar. 
 
• AUXÍLIO-Transporte: O pagamento do auxílio transporte é obrigatório, sendo 
necessário que o valor seja definido em comum acordo entre a empresa concedente e o (a) 
estagiário (a), conforme artigo 12 da Lei do Estágio. 
 
• VALOR da Bolsa: Fica a critério da empresa. Mensalmente, será encaminhado para a 
empresa um boleto no valor da bolsa de estágio + R$ 19,50 referente à taxa administrativa, 
exceto quando o aluno possuir outro benefício. Neste caso, a bolsa deverá ser paga 
diretamente ao aluno por meio de recibo, sendo enviado para empresa apenas o boleto com o 
valor da taxa administrativa. 
 
• Férias: É assegurado ao estagiário, sempre que o estágio tenha duração igual ou 
superior a 1 (um) ano, período de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado 
preferencialmente durante suas férias escolares.  
Os dias de recesso serão concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estágio ter 
duração inferior a 1 (um) ano.  
 
 CONCLUSÃO DO CURSO: Em caso de estagiários no último ano da graduação, deverá ser 
considerado como último dia de estágio, a data de 19/11, tendo em vista o fechamento do 
ponto na FEMA. 
OBS: caso o estagiário tenha direito às férias, as mesmas deverão ser gozadas antes da 
data acima mencionada. 
 
• RESCISÃO DE CONTRATO: Caso o Contrato de Estágio venha a ser rescindido por 
qualquer umas das partes, a empresa deverá comunicar, imediatamente, o fato à FEMA, para 
que não sejam gerados débitos indevidos. Caso haja período de férias a ser gozado pelo 
estagiário, o mesmo deverá ocorrer entes do término das atividades de estágio. 
  
• INÍCIO DO ESTAGIO: O estágio somente poderá ser iniciado após assinatura do 
contrato, por todas as partes. 

 

 

 

11 RAZÕES PARA VOCÊ CONTRATAR ESTAGIÁRIOS Assis, ___ de___________ de  20__ 
 
 

 
 

_______________________________ 
 

assinatura do responsável pela empresa 

 Agilidade na Seleção; 

 Ausência de Vínculo Empregatício; 

 Isenção de Encargos Sociais; 

 Diminuição do Processo Burocrático no Departamento Pessoal; 

 Administração e Gerenciamento do Seguro; 

 Acompanhamento do estagiário junto à Instituição de Ensino; 

 Possibilidade de treinamento e aproveitamento como futuros profissionais; 

 Assessoramento Técnico e Legal; 

 Aumento de Produtividade, dedicando-se mais ao Foco do seu Negócio; 

 Substituição rápida e sem custo indenizatório; 

 Taxa administrativa de R$19,50 por estagiário. 

 

 

 


