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Assinalar uma opgao

SOLICITACAO DE ESTAGIARIO

RAZAO SOCIAL:

NOME FANTASIA DA EMPRESA:

CNPJ-MF: ‘ INSCRICAO ESTADUAL:

ENDERECO:

CIDADE/UF: CEP:

E-MAIL EMPRESA: WHATSAPP EMPRESARIAL para envio de boletos OU acesse

E-MAIL PARA RECEBIMENTO DE CURRICULOS:

RAMO DE ATIVIDADE DA EMPRESA:

RESPONSAVEL PELA EMPRESA:
( ) PROPRIETARIO ( ) soclo ( ) PRESIDENTE  ( ) DIRETOR  ( ) OUTRO: Esp.

NOME DO RESPONSAVEL PELA EMPRESA: CPF:

IMPORTANTE: ANEXAR COPIA DO CARTAO DO CNPJ

INFORMACOES SOBRE O ESTAGIO

CURSO(S):

ATIVIDADE(S) A

SER(EM)
DESENVOLVIDA(S):

PERFIL DO(A)

ESTAGIARIO(A):

BOLSA MENSAL: AUXILIO-TRANSPORTE R$:

R$ Devera ser pago diretamente ao estagiario.
HORARIO DE TRABALHO: DATA DO INICIO DO ESTAGIO:
ORIENTADOR/SUPERVISOR: CPF:

O PROCESSO PARA CONTRATACAO OCORRE DA SEGUINTE FORMA

12 - As empresas entram em contato conosco solicitando a contratacdo de estagiarios;

22 - E encaminhado um formuldrio para que a empresa preencha e possamos dar continuidade
ao processo de divulgacao da vaga;

32 - Apés o preenchimento, a oportunidade de estagio é divulgada no e-mail dos alunos.
OBS: A vaga fica em aberto por uma semana, para que os alunos interessados encaminhem
curriculos diretamente no e-mail da empresa solicitante;

42 - 0 processo de selecdao e entrevista dos alunos fica a critério da empresa e assim

que o aluno for selecionado a empresa devera nos comunicar para darmos continuidade ao
contrato de estagio.

ESTAGIO DE INTERESSE CURRICULAR DE ACORDO COM A LEI N° 11.788 DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.
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INFORMACOES SOBRE O ESTAGIO

semanais.

valor da taxa administrativa.

dura¢do inferior a 1 (um) ano.

ponto na FEMA.

data acima mencionada.

contrato, por todas as partes.

e CARGA HORARIA: N3o poderd exceder ao limite maximo de @6 horas diarias e 3@ horas

. ATIVIDADES DE ESTAGIO: As atividades
relacionadas com o curso do aluno. A empresa devera indicar funciondrio de seu quadro de
pessoal, com forma¢do ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no
curso do estagidrio, para orientar e supervisionar;

D PERIODO de estdgio: O contrato de estdgio tera duracdo maxima de @2 anos, podendo
ser rescindido, a qualquer momento, por qualquer uma das partes.
OBS: Quando houver desligamento do estagio, a empresa deverd nos comunicar.

. AUXILIO-Transporte: O pagamento do
necessario que o valor seja definido em comum acordo entre a empresa concedente e o (a)
estagiario (a), conforme artigo 12 da Lei do Estagio.

auxilio transporte é obrigatdério, sendo

D VALOR da Bolsa: Fica a critério da empresa. Mensalmente, sera encaminhado para a
empresa um boleto no valor da bolsa de estagio + R$ 19,50 referente a taxa administrativa,
exceto quando o aluno possuir outro beneficio. Neste caso, a bolsa deverd ser paga
diretamente ao aluno por meio de recibo, sendo enviado para empresa apenas o boleto com o

D Férias: E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha dura¢do igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

Os dias de recesso serao concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter

. CONCLUSAO DO CURSO: Em caso de estagiarios no ultimo ano da graduagdo, deverd ser
considerado como ultimo dia de estagio, a data de 19/11, tendo em vista o fechamento do

OBS: caso o estagidrio tenha direito as férias, as mesmas deverdo ser gozadas antes da

. RESCISAO DE CONTRATO: Caso o Contrato de Estagio venha a ser rescindido por
qualquer umas das partes, a empresa deverd comunicar, imediatamente, o fato a FEMA, para
que nao sejam gerados débitos indevidos. Caso haja periodo de férias a ser gozado pelo

estagiario, o mesmo deverd ocorrer entes do término das atividades de estagio.

. INICIO DO ESTAGIO: O estagio somente poderd ser iniciado apés assinatura do

desenvolvidas no estagio devem estar

11 RAZOES PARA VOCE CONTRATAR ESTAGIARIOS

Agilidade na Selegéo;

Auséncia de Vinculo Empregaticio;

Isengdo de Encargos Sociais;

Diminuigdo do Processo Burocratico no Departamento Pessoal;
Administragdo e Gerenciamento do Seguro;

Acompanhamento do estagidrio junto a Instituigdo de Ensino;
Possibilidade de treinamento e aproveitamento como futuros profissionais;
Assessoramento Técnico e Legal;

Aumento de Produtividade, dedicando-se mais ao Foco do seu Negdcio;
Substituigdo rapida e sem custo indenizatério;

Taxa administrativa de R$19,50 por estagiario.

Assis, de de 20__

assinatura do responsavel pela empresa

ESTAGIO DE INTERESSE CURRICULAR DE ACORDO COM A LEI N° 11.788 DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.
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