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PORTARIA N. 40, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020

Institui a = Comissao
Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar na
Fundacdo Educacional do
Municipio de Assis (FEMA).-

» O DIRETOR EXECUTIVO DA FEMA, no uso de suas atribuicGes legais e

regimentais,

CONSIDERANDO a importancia do exercicio do poder disciplinar, como garantia da

ordem administrativa;

CONSIDERANDO que a Administragéo Publica pos‘sui na sindicancia e no processo
disciplinar os instrumentos legitimos para apuragéo,dé irregularidades no servigo

piblico;

CONSIDERANDO que a atividade processante impde conhecimento especializado
para o atendimento das formalidades essenciais; RESOLVE:

ARTIGO 1° Instituir a Comiss&o Permanente de Processo Administrativo Disciplinar
no ambito da FEMA e entidades mantidas, vinculado & Direcao Executiva com a
finalidade' de apurar irregularidades no servico publico, conduzindo, para tanto,

- sindicancias e processos disciplinares em face de seus agentes.

§ 1° Os procedimentos regidos pelas disposicdes do presente ato também sdo
aplicaveis aos agentes pﬂblicos.ocupantes de cargos em comissdo, exercentes de

fungdes de confianga ou, ainda, agentes cedidos:

§ 2° As faltas funcionais atribuidas a agentes ocupantes de cargos em comissdo
serao comunicadas imediatamente ao Diretor Executivo, sem prejuizo da

instauragdo do procedimento de apuragéo adequado.
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§ 3° Nos fermos do artigo 15 do Estatuto da FEMA c.c. Artigo 125/127 e 132 do
Regimento do IMESA, a presente portaria aplica-se ao IMESA, que devera observa-
la quando da apuracao das infracbes administrativas decorrentes de infragdes

praticadas que tenham reflexo na Consolidacéo das Leis Trabalhistas - CLT.

ARTIGO 2° A comissdo de que trata o Artigo 1° sera composta por agentes
estaveis, ocupantes de emprego efetivo do Quadro de Pessoal desta Instituicao, e
funcionard, em sistema de revezamento, com 3 (trés) agentes cada Comissdo

Processante, cuja composicdo consta do anexo |, da presente.

§ 1° Os agentes que integrardo a Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar serdo. designados, para um periodo de 2 (dois) anos, facultada a

recondugao por igual periodo;

§ 2’° Em caso de necessidade de substituicdo, sera designado agente pelo periodo

que remanescer ao substituido.

§ 3° Nao podera integrar a Comisséao Permanénte_ de Sindicancia e Processo

Administrativo Disciplinar o agente que:
I - estiver respondendo a sindicancia ou a processo disciplinar.

Il - tendo sofrido penalidade, ndo tenha ainda obtido cancelamento do consequente

registro, nos termos do caput do Artigo 131 da Lei n. 8.112/90.

§ 4° Excepcionalmente, em vista da relevancia da irregularidade a ser apurada, a
Diregdo Executiva fica autorizada a designar, ad hoc, agente que néo integre a
Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, aplicando-se-lhes, no

que couber, 0 presente regramento.

- § 5° Presidente administrativo, ouvido o Diretor Executivo, podera designar, por
solicitagdo do seu presidente e em carater excepcional, um quarto agente para

integrar a comissao processante, por tempo limitado e exclusivamente para a

realizacdo de diligéncias e servicos auxiliares que-se afigurem necessarios ao om\’_)
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andamento da instrucao e ao devido cumprimento dos prazos dos procedimentos em

tramitagéo.

§ 6° Fica nomeada a funcionaria Fernanda Ignatti Vollet Asato como Presidente
Administrativa das Comissées, responsavel pela nomeacao dos componentes; as
fungbes administrativas e de secretariado dos processos administrativos serdo de
responsabilidade da empregada, cabendo-lhe todas as providéncias necessarias a
boa execugao dos feitos. Fica determinado que o Diretor Executivo tem resguardada

as demais competéncias decorrentes do Estatuto.

ARTIGO 3°. Nao poderao ser encarregados da apuragdo amigo intimo ou inimigo,
parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau,
inclusive cdnjuge, companhelro ou qualquer mtegrante do nacleo familiar do

denunciante ou do investigado, assim como o subordinado deste.

'§ 1° O presidente ou membro da comiss&o processante devera comunicar, desde
logo, a autoridade competente, o impedimento que porventura ocorrer, a fim de
serem tomadas as providéncias necessarias visando a sua substituicdo naquele

procedimento.

§ 2° A qualquer tempo poderao os membros da comissao processante declinar, por
suspeicdo, da atuacdo nos procedimentos de sua alcada, comunicando

reservadamente ao Diretor Executivo os motivos para tanto.

ARTIGO 4° Em qualquer fase da. sindicancia ou de processo administrativo
disciplinar, por decisdo fundamentada, podera a autoridade competente determinar o
. afastamento provisério do agente, que se fara sem prejuizo dos vencimentos ou

vantagens.

§ 1° O afastamento podera ser ordenado por conveniéncia da instru¢do, quando o -
recomendar a moralidade administrativa ou em face da gravidade da infragdo
atribuida na portaria inicial ou ainda ‘quéndo a permanéncia do agente acarrete
danos ao desempenho das atividades da Instituicio ou ainda outro motlvo/>
devidamente fundamentado. Q
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- § 2° O afastamento perdurara por até 180 (cento e oitenta) dias, admitindo-se uma

Unica prorrogagéo por igUaI periodo, por determinagdo da Diretoria Executiva, que

devera comunicar o afastamento ao superior hierarquico imediato do agente.

ARTIGO 5° A Fema fornecera agOes de capacitagdo especificas aos agentes
designados para_com_por a Comissdao Permanente de Processo Administrativo

Disciplinar.

ARTIGO 6° Quando necesséario, os integrantes da Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar poderdo dedicar tempo integral aos trabalhos,

ficgndo, entdo, dispensados do pontd. |

ARTIGO 7° A presente Portaria ndao se aplica aos procedimentos relativos as -

sindicancias e processos disciplinares em curso na data de sua publicagéo.

ARTIGO 8° Os casos omissos serdo apreciados pela Diretoria Executiva desta

Instituicao.

ARTIGO 9° Constara sefnpre dos autos da sindicancia, do processo administrativo
disciplinar e' do processo de revisdo, certiddo ‘de antecedentes do: ‘agente
investigado, na quél constem as eventuais penalidades anteriormente sofridas, a Ser
requisitada pelo presidente da comissdo & Secretaria da Mantenedora ou Secretaria
Acédé"mica, dependendo da origem  da portéria inibial do processo

administrativo/sindicéancia.
§ 1° Todas as penalidades aplicadas‘ serdo anotadas na ficha funcional do agente.

§ 2° Pedidos de demissdo/exoneracdo.ndo serdo aceitos pela Direcdo, apds

~ publicada a portaria inaugural de sindicancia/processo administrativo.

§ 3° A aposentadoria ndo podera ser concedida enquanto o agente estiver

respondendo a processo administrativo.

ARTIGO 10 Aplicam-se subsidiariamente a sindicéncia,'ao processo administrativo
disciplinar' e ao processo de revisao as djsposigées dos Codigos de Processo Pe
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e Civil, do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio de Assis (Lei
2881/91), do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sdo Paulo (Lei -
10.261/68) e Lei 8112/90 do regime juridico dos servidores publicos civis da Unio,
das autarquias e das fundagdes publicas federais que nao colidirem com a deste ato

normativo.

}

ARTIGO 11 Havendo |nd|C|os de pratlca de ilicito penal, de ato de improbidade
admmlstratlva ou de prejuizo ao patrlmonlo publico, cabera a autoridade que dele

tomar conhecimento a representacao para as prOV|denc:|as cabiveis.

ARTIGO 12 A presente Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

ANEXO |

Alex Sandro Romeo de Souza Polleto

Gisele Spera Maximo

Hilario Vetore Neto

Luciana Almeida

Maria Angélica Lacerda Marin

Ricardo Estefani

‘Shirlene Pavelqueires

Tatiana Aparecida Soares Candido

Valderez de Fatima Botelho Manfio e
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