Fundagao Educacional do Municipio de Assis
‘Campus José Santilli Sobrinho”

PORTARIA N. 39, 01 DE DEZEMBRO DE 2020

Instaura Processo Administrativo
Disciplinar, constitui Comissao e nomeia
membros para apuragao dos fatos

O Diretor Executivo da Fundacdo Educacional do Municipio de Assis
(FEMA), no uso das atribuicdes que lhe conferem o Artigo 15 do Estatuto, e

considerando:

= A conduta do empregado Reynaldo Campanattl Perelra que-no dia 25 de -
setembro de 2020, por meio do story na plataforma  facebook,

https://m.facebook.com/professorcampanatti/, teria publicado a seguinte mensagem:

“Basta! De maus atendimentos na UPA de Assis. A géstéo e os gastos devem ser
revistos. Esse é um compromisso. Prof. CAMPANATTI & Pr. Nilton Barros”; sabedor
do fato de que a UPA é administrada pela FEMA, sabedor do fato de que a UPA ¢

administrada pela sua empregadora.

2.> A conduta do empregade Reynaldo Campanatti Pereira, que no dia 17 de
outubro de 2020, - publicou ~ em sua rede social facebook,

https ://m.facebook. com/professorcampanattl/ video, defronte as dependéncias da

UPA de Assis, imputou a Upa “a mal prestagao dos atendlmentos (...) problemas
com as condigbes de trabalho dos servidores, alegando que sera revista a estrutura
de gestdo da UPA que é realizada pela FEMA e também dos gastos da UPA (...);
(...) que os gatos da Prefeitura com a UPA aumentaram e que o atendimento piorou

(...)” sabedor do fato que a UPA é administrada pela FEMA, sua empregadora.

3. Que tais condutas configuram em tese desrespeito ao artigo 482, “k”,
- primeira parte, da CLT, (ato Iésivo da honra ou boa fama contra o empregador),
e art. 159, Il, da Lei Municipal 2.861/91, gerando a possibilidade de aplicagéo
penalidade, ;
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Artigo 1° . Instaurar Processo Administrativo, qﬁe observara o rito estabelecido
nos artigos 186 e seguintes da Lei Municipal 2.86i191, sem prejuizo de
aplicacao das‘disposigées contidas na Lei 8.112/90, subsidiariamente, e no que
ndo contraria aquela, péra apuragé_d da necessidade ou nio de imposicdo de
penalidades administrativas em face de Reynaldo_Campana'tti‘ Pereira, e, em caso

afirmativo, a espécie de penalidade.

- Artigo 2° Constituir e designar servidores abaixo relacionados como membros da

comissdo encarregada de apurar os fatos acima narrados, a saber: | ‘
~a) Alex Sandro Romeo de Souza Poletto:

| b) Luiz Ricardo Begosso; e

~ ¢) Maria Angélica Lacerda Marin.

Artig\o 3° Nos termos do art. 15, V, do Estatuto da FEMA, art. 190, da Lei n.
2.862/91 e art. 147, da Lei 8.112/90, determino a suspensao cautelar do empregado
Reynaldo Campanatti Pereira, sem prejuizo da remuneragéo, pelo prazo de 60
(sessenta dias),r ou até o termo do processo administrativo, o que se der primeiro,
podendo haver prorrogagéo, ante a conduta potencialmenie grave do empregado, no
sentido de atentar contra a boa fama da sua empregadora, aliado ao fato de que a
atividade iaboral do empregado se resume as aulas ministradas aos alunos, o que
lhe permite reiterar a conduta ilicita para pulblico diretamente ligado a FEMA, fato
~este que se objetiva prevenir. Fato também justificante do afas{amento ora
determinado se perpetua como forma de dificultar ao administrado da possibilidade
~de influenciar na apuragéo da irregularidade, tendo-se em vista que a Comisséo
processante é composta por docentes da Instituicao, aos quals 0 empregado possui

acesso, caso mantenha as atlwdades desempenhadas.

- Artigo 4° Comunicar que a comisséo escolhera, em sua primeira reunido, o seu

Presidente..

Artigo 5° Determinar que a comissdo tera 90 dias para a realizacdo de seus

trabalhos, a partir desta data.
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Artigo 6° Informar que a comissé@o devera apresentar relatério conclusivo sobre o

assunto. . =

Artigo 7° Que, ap6s a conclusdo do processo administrativo, devera, eventual falta
funcional, ser anotada no prontudrio do empregado com a respectiva indicagdo da

penalidade e se houve ou ndo o cumprimento dela. - !

Artigo 8° Requisite-se informagéeé acerca da primariedade do empregado,

juntando-se ao presente feito os competentes documentos relativos a tal condigao.

Artigo 9° Essa portaria entrard em vigor na data de sua publicagao, ficando
retificado o Artigo 2°, Alinea “b” da Portaria de n. 36, de 16/11/2020.

Eduardo Augusto Vella Gongalves
Diretor '
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