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Fundacédo Educacional do Municipio de Assis
Campus “José Santilli Sobrinho”
Deliberagdo do Conselho Curador

N. 05, de 23 de agosto de 2017

O Presidente do Conselho Curador da FEMA, no uso de suas atribuictes

€gais, conforme deliberagdo em reunido de 23 de agosto 2017, e nos termos dos
Artigos 33 e 35 do Estatuto da Fundag&o, DIVULGA:

Artigo 1° Aprovagéo do Convénio com o Tribunal Regional do Trabalho da
15% Regido, objetivando: :

. Cesséo de estagiarios para atuarem na 12 e 22 Vara do Trabalho de Assis.

Il.  Preenchimento de 10 vagas de estagio de 100% para ‘alunos regularmente

matriculados no Curso de Direito dg FEMA, sendo 5 vagas para cada Vara do Trabalho
de Assis. ; : '

Artigo 2°Essa Deliberagéo entrara em vigor nesta data, revogadas as
Jisposicdes em contrario.
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Arildo Jos Almeida

Presidente nselho Curador
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FODER JUDICIARIOC FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHG DA 15° REGIAD

Convénio n° 14/2014
Processo n°® CP0275/2014

rme de Convénioc que entre si celebram o Tribunal Regional do
“rabalho da 15° Regido, a Fundagic Educacional do Municipic de Assis
(FEMA) e a2 2® vara do Trabalho de Assis-SP, objetivando a cessdo de
= gidrics para atuarem na unidade trabalhista ora conveniada.
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24 (vinte e quatro) dias do més de abril do ano de dois mil e
©rze, o TRIBUNAL REGIONAL DO TRARALHO DA 15° REGIAC, inscrito no
CNBJ/MF scb o n°.03.773.524/0001~03, com sede na Rua Baric de Jaguara,
1, Campinas/SP, CEP 13015-927, neste ato representade por- seu
Jiretora-Geral, Adriana Martorano Amaral Cecrchetti, brasileiqa,
tadora da Carteira de Identidade RG n® 7.364.758-5 SSP/SP & do CPF
064.331.958~14, de acordo ‘com as atribuicées que lhe foram
ccnferidas, por delegacidoc de competéncia, pela Portaria Gp n® 06/2008,
= 2° VARA DO TRABALHO DE ASSIS~-SP, localizada na cidade de Assis, na
~venida - Walter Anténio Fontana, 625, CEp 19.815-340, neste ato
esentada pela Juiza do Trabalho Nelma Pedrosa Godoy Sant’anna
ira, brasileira,. portadora da Carteira de Identidade RG np°
C.3275.983-7 e do CPF n° 056.864.388-23, e a Fundag¢do Educacional do
Municipio de Assis (FEMA) , inscrita no CNPJ/MF - sob o n.
51.501.559.0001-36, sediada na Avenida Getilio Vargas, 1200 - Vila
Nova Santana, na cidade de Assis, neste ato representada por seu
Diretor Executivo, Eduardo Augusto Vella Gongalves, portador da
-arteira de Identidade RG n. 23.348.242-8 ¢ do CPF n. 204.560.678-33,
-cravante denominados respectivamente TRT, VARA DO TRABALHO e FEMA,
bram o presente convénio, regido pelas normas das Léis Federais )l
/1993 e 11.788/2008, e pelas disposicdes seguintes:

- DG OBJETO

3

o
oy

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente convénio tem por objeto a conjuncdo de
F visande a complementacdoc ‘educacional de alunos POr meic de
curriculares, nas dependéncias da 2% Vara do Trabalho de

LHC e a FEMA. i )

FARAGRAFO PRIMEIRO - O estagio € ato educativo escolar supervisionada,

-=senvolvido no ambiente de trabalho produtive de eduéandos que
tejam frequentando, em instituicdo de ensino, cursc regular que

----- estagio curricular,. visando ao aprendizade de

lizagdo profissional e ao desenvolvimento do educandc para a
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parceria esta que se estabelecers entre o TRT, a 22 VARA DO
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vida cidad3 e Para o trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - © estégio'realizar—se-é nos termos da Lei Federal
n® 11.788/2008 e, ainda, das normas internas do TRT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Corresponde a 5 (cinco) © numero maximo de
educandos que poderdo realizar estagio em cada ‘Vara do Trabalho,
considerados tanto aqueles vinculados ao pPresente Convénio quanto a
Outros instrumentos celebrados pelo TRT.

DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES
CLAUSULA SEGUNDA - Compete 3 FEMA:

- encaminhar estagidrios & VARA po TRABALHO, sem onus, encaminhando-
€ mediante carta de apresentacido acompanhada dos respectivos
urriculos e comprovante de vinculo com a FEMA, sem a qual ndo poderdo

II - fazer a selecdc e a Coordenacdc dos e€stagidrios, mediante
solicitag3c da vara DO TRABALHO, devendo os €stagidrios a serem
Sncaminhados pela FEMA estarem cursandoe, pelo menos, o 3° ano ou o §°
mestre de um cursc de graduacdoc de 4 anos Cu mais, ou ter cumprido
] menos  56% (cinquenta por cento) do tempo Previsto para .a
usac de curso de menor duracéio; g

*+- T Em contraprestacdo ao estagio, a FEMA conceders desconto de 50%
‘cinquenta por cento} sobre o valor da mensalidade do curso
uentado pelo estagiario. ' :

iV - fazer, em favor de cada estagidrio, durante O periocde de
rezl do estagio, S€guro centra acidentes besscais que tenham
© desempenho das atividades decorrentes do estagio;

do estagidrio, com pericdicidade minima de 6 {seis) meses,
1trega do relatério de atividades; . E
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I - informar imediataments a VARA DO TRABALHO Caso ocorra a perda do
vinculo do estagiario com a FEMA; o

/I - controlar a duracioc do estidgic de cada educando, que nio rodera
=xceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador

iciéncia, tomando as medidas necessarias a interrupgao do

72II - indicar prefessor orientador da drea a ser desenvolvida ne
=sZ3gio  como responséavel pelo  acompanhamento € avaliacdo das

~vidades ‘do estagiidrio, bem como pela ocrientacdo do educando na
o0 do plano de atividades do estagio.

CLAUSULA TERCEIRA - Compete & VARA DO TRABALHO:

I - tvroceder a anédlise da carta de apresentacdo, curriculo e vinculo
-7 & FEMA, para fins de autorizacio do estagio, desde gue dentro do
s rc de vagas autorizadas pelo Presente Convénie;

- cfertar 80 estagiario condigdes de propiciar~lhe atividades . de
dizagem social, Profissional e cultural;
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--- - orientar e Supervisionar o estagidrio, cabendo ao Diretor de
-ecretaria, bem comc & Sseus substitutos legais e Sucessores, atentar
I 2 compatibilidade entre 48 atividades desenvolvidas no estagio e
=2u2las previstas no termo de Compromisso, responsabilizando—se pelo

¥




cumprimento das disposigdes deste Convanio € do Termo de Compromisso
para Realizacde de Estagio;

1V - vistar os relatérics de atividades do estagidrio e manter cépias;

— autorizar a reducdo da carga horaria do estagiario a metade no dia
qué anteceder a realizacdo de avaliacdc na FEMA, mediante apresentacdo
de documento oferecido por esta; '

VI - por ocasidoc do desligamento do estagiario, entregar termo de
realizagdo do estdgioc com indicagdic resumida das atividades
desenvelvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

VII - encaminhar mensalmente & FEMA relatério de frequéncia do(s)
estagidriol(s).

DO TERMO DE COMPROMISSO

CLAUSULA_QUARTA - A VARA DO TRABALHO, seu Diretor de Secretaria e a
- FEMA deverdo firmar Termo de Compromisso com cada estagidrio, conforme
modelo anexo ao presente instrumento e parte integrante deste, sem o
qual o) estégio néo podera ter inicio, gue estabelecera
obrigatoriamente, dentre outras coisas:

I - jornada de atividade em estagio sera de ¢ {quatrec) horas diarias e
20 {vinte) horas semanais;

II - recesso remunerado de 30 dias dever&d ser usufruidoc no pericdo de

16 de dezembro de um ano a 15 de janeiro do ano sequinte;

III - duragdo maxima de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica
vez, a critério dos participes, por igual periodo, exceto quando se’
tratar de estagidric portador de deficiéncia, sempre limitado aoc
término ou interrupcgio do curso.

DA INEXISTENCIA DE VIiNCULO

CLAUSULA QUINTA - 0O estagio curricular previsto neste instrumento nio
cria wvinculo empregaticio de qualguer natureza com o TRT ou com a VARA
DO TRABALHO. ’

DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO
CLAUSULA SEXTA - O desligamento do estagidrio ocorrera:

I - automaticamente, ‘aoc término do prazo estabelecido no presente
Termo; .
II - por abandono, 'caracterizadc ‘pela auséncia do estagiario, ndo

Justificada, durante 8 (cito) dias consecutivos, ou 15 (guinze)
intercalados, no periodo de 1 (um) més;

III - por conclusdc do curso ou desligamento do estudante da FEMA;

IV - a pedido do estagiario, que deve ser formulado com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias iteis;

V - por descumprimento, pPor parte dc estagiaric, das condigBes do
Termo de Compromisso ou em virtude de seu comportamente funcicnal ou
sociad inadequado para- os padrdes e regulamentos interncs do Tribunal
Regional do Trabalho da 15* Regido;

VI - por ilteresgse ou conveniéncia de qualquer das partes Convenentes.
PARAGRAFO UNICO - Na ocorréncia das hipéteses previstas nos itens V ou




VI desta clausula, o Convenente interessado deveri comunicar ao outro,
para as providéncias necessarias a.rescisdo do Termo de Compromisso,
com antecedencia minima de 5 (cinco) dias tteis.

DA VIGENCIA E OBSERVANCIA LEGAL

CLAUSULA SETIMA - 0O presente Convénio vigorara por 30 (trinta) meses,
com inicio na data de sua assinatura e términoc em ’3 / .
podendo ser prorrogado a critério dos participes, mediante lavratura

de termo aditivo.

PARAGRAFO UNICO - O presente Convénio poderd ser denunciado a qualguer
tempc, peor gualquer dos participes, mediante avisc por escrito ao
outro, com antecedéncia minima de 60 {sgssenta] ,glag, _f;cando
rescindido de pleno 'di_revi‘to, indeplend.ente ld?le;nt;erpesiigsaocfaufsluc;aasl g;;
extrajudicial, por inadimplemento de ququ o ncouritiin e
pela superveniéncia de norma legal ou de fato gue o 1

formalmente inexequivel, sem gualgquer Snus aos participes.
CLAUSULA OITAVA - Aplicam-se ao presente Convénic e &s contratacdes de

: o : ; -
estagidrios dele decorrentes as <disposicdes }egals e ndﬁgfﬁtjas gu
vedam a pratica de nepotismec nos érgdos da Administracgdc Publica.

CLAUSULA NONA - Aplicam-se, aos casos omissos, as disposicdes da Leil

n® 11.788/2008. :
DO FORO
CLAUSULA DEZ - Fica eleito o foro da Segdo Judicidria de Campinas =~

Justica Federal do Estadoc de Sio Paulo - para dirimir toda e qualquer
guestdo que derivar do presente ceonvénio.

DA CONCORDANCIA

CLAUSULA ONZE - Os participes declaram, neste ato, que se acham de
acordo com tedas as cliusulas estipuladas neste Convénio.

1

©» POr estarem de acordo, depois de lide e achado conf

Fresente assinado em trés vias de igual teor € .para um ISz e
cbrigando-se por si e Sucessores para que surta todos o= §§v§m
iireito, ¢ que ddo por bom, firme e valicso. a3 ag
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PODER JULICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

CONVENIO TRT N©° 19/2014
PROCESSO N° CP0355/2014

d Convénio que entre si celebram o Tribunal Regicnal .do
ho da 15° Regido, a Fundacdo Educacional do Municipio de Assis
- 2 1° vara do Trabalho de Assis - SP, objetivando a cessdo de
---~-Arios para atuarem na ‘unidade +rabalhista ora ccnveniada.

2o s trés) dias do més de Junho do ano de dois mil e gquatorze, O
~=-=nAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO, inscrito no CNPJ/ME sob o
- -2.773.524/0001-03, <c¢om sede na Rua Barao de Jaguara, 9€1,
--—--n2s/SP, CEP 13015-927, neste ato representadc por sua Diretora-
----._ Adriana Martorano Amaral Corchetti, brasileira, portadora da
~.--=-rz de Identidade RG n° 17.364.758-5-SSP/SP e do CPF n°
-, =31.958-14, de acordo com as atribuig¢des que lhe foram conferidas,
-~ delegagac de competéncia, pela pPortaria GP n° 06/2008, a 1° VERA
-~ T=ABALHO DE ASSIS - SP, localizada na cidade de Assis, na Avenida
4-1-=- Antdnio Fontana, n°625, CEP 19%800-000, neste atc representada
. - J.:z dn Trabalho Marco Anténic de Souza Branco, Dbrasileiro,
- --=-z=cr da Carteira de Identidade RG .n° 17.535.608 e do CPF @a°
~.- --=.:538-90, e a FUNDAGAO EDUCACIONAL DO MUNICIPIO DE ASSIS (FEMR),
-2 no CNPJ/MF sob o n. 51.501.559.0001-36, sediada na Avenida
= > Vargas, 1200 - Vila Nova santana, na cidade de Assis, neste

E representada por seu Diretor FExecutivo, Eduardo ‘Augusto Vella
zencalves portador da Carteira de Identidade RG n. 23.348.242-8 e do

-~ -_ 204.560.678-33, doravante denominados respectivamente TRT, VRRA
=~ TRABALHO e FEMA, celebram o presente convénio, regido pelas normas

53 =is rederais n° 8.6656/1993 e 11.788/2008,. e pelas dispesigées

DO OBJETO

~ 2SULA PRIMEIRA - O presente convénio tem por objeto a conjungde e
s<“-rcos visando a complementagao educacional de alunos por meio de

curriculares, nas dependéncias da 1% Vara de Trabalho de
, parceria esta gque se estabelecerd entre o TRT, a VARA DO
T=2=ZIED e & FEMA, : :

s23ACRAFO PRIMEIRC - O estagio € ate educativo escolar supé:visionado,
=-~volvide no ambiente de trabalhc procdutivo de educandos gque
-2m frequentando, em instituicdc de ensino, curso regular gue
sm=ple . estégio curricular, visando ao aprendizado cle
--=xtualizacao profissional e ao deszénvclvimento do educando para &
--= ~1dadid e para o trabalho. -
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PARAGRAFO SEGUNDO - O estagio realizar-se-4& nos termos da Lel Federal
11.788/2008 e, ainda, das normas internas do TRT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Corresponde a 5 (cinco) o© numero maximo  de
-sucandos que poderdo realizar estadgio em cada Vara do Trabalho,

--tros instrumentos celebrados pelo TRT.
DAS OBRIGAGOES DOS PARTICIPES
CLAUSULA SEGUNDA - Compete & FEMA:

- encaminhar estagidrios a VARA DO TRABALHO, sem dnus, encaminhando-
Tedian*e carta de apresentagéao acompanhada ' 'dos respectivos
ry los e comprovante de vinculo com a FEMA, sem & gual ndo poderao

SEELERL

iar o estagio;

i)

- - fazer a selecdo e a coordenagdc dos estagiarios, mediante
--_icitacdo da VARA: DO TRABALHO, devendo o©os estagidrios a serem

---aminhados pela FEMA estarem cursando, pelo menos, O 3° ano ou o 5°
-=mestre de um curso de graduagao de 4 auos ou mais, ou ter cumprido
=_2> menos 50% (cinquenta por cento) do tempo previsto para a
-~-lusdo de curso de menor duragdo;

em contraprestacdo ao estdgio, a FEMA concederd desconto de 50%

--r~ouenta por cento) sobre o valor da mensalidade do curso

--=guentado pelo estagiario.

= - fazer, em favor de cada estagidrio, durante o periodo de
-==_:zagdo do estagio, ssguro contra acidentes pessoais que tenham
~-=- causa o desempenho das atividades cdecorrentes do estagio;

exigir do estagidrio, com periodicidade minima de 6 (sels) meses,
:aga do relatério de atividades:

- - informar imediatamente a VARA DO TRABALHO caso ocorra a p:rda do
-~-:.o do estagidrio com a FEMA; ¥

=z ~ontrolar a duracdo do estidgio de cada educando, gue ndo 2oGeard
r 2 (dois) anos, exceto quandc se tratar de estagiario portador
= =zficiéncia, tomando as medidas necessarias a interrupg¢:o do

2. - indicar professor orientador da 4&rea a ser desenvolvida no
=sT2310 como responsavel pelo acompanhamento & avaliacdo das
=idad do estagidrio, bem como pela orientagdo do educands na

do planc de atividades do estagio.

ZLAUSULA TERCEIRA - Compete a VARA DO TRABALHO:

- proceder & andlise da carta de apresentagio, curriculo e vinculo
- = FEMA, para fins de autorizagdce do estagio, desde gue dentro do
- _—=rz de vagas autorizadas pelo presente Convénio;

-2 - cofertar ao estagiario condigdes de propiciar-lhe atividades de
---=ndizagem social, profissional e cultural;

"2. - crientar e supervisionar o estagidrio, cabendo ac Diretor de
-r=zaria, bem como a seus substitutos legals e sucessores, atenitar
--= 2z compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagis e
; previstas no termo de compromisso, responsabilizando-se pelo
cr:mento das disposig¢des deste Convénio e do Termo de Compromisso

k

nsiderados tanto aqueles vinculados ao presente Convénio gquanto a '



===_.zacdo de Estagio;

os relatoérios de atividades do estagidrio e manter copias;

\ & . - .
ar a reducdc da carga horaria do estagiario a metade no dia
r & realizacdc de avaliacdo na FEMA, mediante apresentacao

ccasido do desligamento dc estaglario, entregar termc de
= D 3 do estagio com 1indicagdac resumida das atividades
===----_-—-:das, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

-
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DO TERMO DE.COMPROMISSO

TIATUSULA QUARTA - A VARA DO TRABALHO, seu Diretor de Secretaria e a
verdo firmar Termc de Compromisso com cada estagldrio, conforme
X0 ao presente instrumento e parte integrante deste, sem ©
: o estégio nao podera ter inicio, que estabelecera
-=-_zzzoriamente, dentre outras coisas; :

--rnada de atividade 'em estagic serd de 4 (quatro) horas diarias e
nZe) horas semanais; '

so remuneradc de 30 dias devera ser usufruido no periodo de
== dezembro de um ano a 15 de janeiro do ano seguinte;

- duragdo maxima de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado uma unica
=z = critério dos participes, por igual periodo, exceto quando se
—-=z-=r de estagldrio portador de deficiéncia, sempre limitado ac

—=r—ino ouw interrupc¢do do cursoc.

DA INEXISTENCIA DE VINCULO

CLAUSULA QUINTA - C estagilio curricular previsto neste instrumento ndo
-~z vinculo empregaticio de qualquer natureza com o TRT ou com a VARA
RABALHO.

o0 DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO
CLAUSULA SEXTA - O desligamento do estagidric ocorrera:

- automaticamente, - ao términc do prazo estabelecido no presente

e ety

- por abandono, caracterizado pela auséncia do estagiario, ndo
~.stificada, durante 8 (oito) dias consecutives, ou 15 (quinze)
m~=rcalados, no periodo de 1 (um) més;

--- - por conclusdo do curse ou desligamentc do estudante da FEMA;

.V - a pedido do estagidric, gque deve ser formulado com antecedéncia
mznima de 5 (einco) dias Uteis;

- por descumprimento, por parte do estagiadrio, das condicdes do
~=rmo de Compromisso ou em virtude de seu comportamento funcional ou
ial inadequadd para os padrdes e regulamentos internos do Tribunal
1onal do Trabalho da 15° Regido;

- por interesse ou conveniéncia de gualquer das partes Convenentes.

PARAGRAFO UNICO - Na ocorréncia das hipdéteses previstas nos itens V ou
desta clausula, o Convenente interessado devera comunicar ao outro,

A




cara as providéncias necessérias & rescisdo do Termo de Compromisso,
-om antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis.

DA VIGENCIA E OBSERVANCIA LEGAL

CLAUSULA SETIMA - O presente Convénic vigorara _por 30 (trinta) meses,
om 1nicio na data de sua assinatura e término em 02/12/2016, podendo
prorrogado a critério dos participes, mediante lavratura de termo

11tivo.

|.l.|

PARAGRAFO UNICO - O presente Convénilic podera ser denunciado a qualaguer
—empo, por gqualquer dos ‘participes, mediante aviso por escritoc ao
SHETo; com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, ficando
escindido de’ pleno direito, 'independente de interpelacdo judicial ou
=xtrajudicial, por inadimplemento de gualquer de suas clausulas ou
=la superveniéncia de norma.legal ou de fato qgue o torne material ou
crmalmente inexequivel, sem gualguer énus aos participes.

”LAUSULA OITAVA - Aplicam-se ac presente Convénio e as contratacgdes de
=stagiérios dele decorrentes as disposicdes legais e normativas que
vedam a pratica de nepotismo nos 6rgdcs da Administracao Publica.

CLAUSULA NONA - Aplicam-se, aos cascs ,omissos, as disposigdes da Lei

11.788/2008. :
DO FORO ’ : ™ 1
CLAUSULA DEZ - Fica eleito o foro da Secdo Judicidria de Campinas -
“ustiga Federal do Estado de 3S&o Paulo - para dirimir toda e qgualguer

ziestdo que derivar do presente convénio.
DA CONCORDANCIA

CLAUSULA ONZE - Os participes declaram, neste ato, que se acham de
zcordo com todas as clausulas estipuladas neste Convénio.

=, por estarem de acordo, depois de lido e achade conforme, foi o
;:esente assinado em trés vias de igdal teor e para um so e"e'Lo,
Zireito, o gue dio por bom, f¢rme e VallOaO

Campinas, 03 de junho de 2014.

TRIBUNAL REGI?&AL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

MWD A s ULLJ(}»\,?,? A 7.

i 1* VARA DO TRABALHC DE ASSIS- SP

FUNDAGAO EDUCAC;Qj7iﬁQ\§TUNICIPIo DE ASSIS (FEMA)



