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TITULO | - DOS OBJETIVOS

Art. 1° Este documento tem o objetivo de assegurar o pleno
desenvolvimento profissional do corpo docente do magistério superior da
Fundacdo Educacional do Municipio de Assis - FEMA, também chamada de
Mantenedora, mediante a organizacdo das carreiras baseadas em
competéncias, responsabilidades e desempenho, em consonancia com a

missao da instituicao.

Art. 2° A estrutura do Quadro de Carreira Docente, o0 sistema de
enquadramento por admissdo, a progressao, o afastamento, a demissédo e
o regime de trabalho para a carreira docente ficam sujeitos as disposicdes

e normas constantes neste documento.

Art. 3° O corpo docente tem como principio e norma de acao integrar-se no
projeto institucional da Fundacédo Educacional do Municipio de Assis - FEMA,

gue se alicerca em sua Missao e nos seus objetivos permanentes.

Art. 4° As relacbes de trabalho dos membros do magistério superior da
Fundacdo Educacional do Municipio de Assis - FEMA séo regidas pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, pelas demais legislacGes

pertinentes, por este plano e pelas deliberagdes do Conselho Curador.

Art. 5° Sao consideradas atividades proprias do pessoal docente aquelas
pertinentes ao ensino, a pesquisa e a extensao que, indissociavelmente, visem
a aprendizagem, a producéo do conhecimento, a ampliacéo e transmissao do
saber e da cultura.

Paragrafo Unico. Sdo também consideradas como atividades do pessoal
docente aquelas inerentes ao exercicio de diregdo académica, coordenacao
de cursos, atendimentos laboratoriais e assisténcia na propria instituicdo, além

de outras previstas na legislagdo vigente.

Avenida Getulio Vargas, 1200 — Vila Nova Santana — Assis/SP — CEP: 19807-130
Fone/Fax: (18) 3302 -1055 — homepage: www.fema.edu.br - e-mail: imesa@femanet.com.br



http://www.imesafema.com.br/
mailto:imesa@femanet.com.br

Fundacdao Educacional do Municipio de Assi
Instituto Municipal de Ensino Superior de Assis|
Campus ’José Santilli Sobrinho™ 3

TITULO Il - FORMA DE INGRESSO

Art. 6° O ingresso no Magistério Superior da Fundacdo Educacional do
Municipio de Assis — FEMA se da por meio de processo seletivo de provas e
titulos, especificados em edital sendo que o candidato aprovado adentrara na
primeira categoria do respectivo nivel de habilitacdo previsto no aludido edital de
concurso, sendo sua progressdo e promogao posteriores regulamentadas
através do presente plano de carreira.

81° Emprego de professor, corresponde a posicdo instituida na organizacao do
quadro de funcionarios da instituicdo de ensino superior, com denominacao
propria, atribuicdbes especificas e requisitos necessarios para seu
preenchimento.

§2° Categoria, corresponde a localizacdo que o docente ocupa ou vier a ocupar
no plano vertical previsto neste plano de carreira e diz respeito a sua formacéao
como graduado, pés-graduado, mestre ou doutor, sendo o enquadramento feito
no momento de sua contratacdo conforme disposi¢des constantes no respectivo
edital de concurso e mudanca através de abertura de procedimento de promocao
previsto no presente plano de carreira.

83° Nivel, corresponde a situacdo no plano horizontal previsto nesta variando
em cinco niveis para cada categoria docente, sendo que o docente contratado
para uma categoria prevista no edital de concurso adentrara ao quadro de
empregados da instituicdo sempre no nivel inicial, podendo ascender aos niveis

posteriores conforme critérios fixados neste plano de carreira.

Art. 7°. Os empregos para professor na Fundacdo Educacional do Municipio de
Assis — FEMA, serao criados pelo Conselho Curador de Cursos conforme a
necessidade de ampliacédo e levando-se em consideragdo, sempre que possivel,
o atendimento dos patamares previstos no art. 10° deste Plano de Cargos e

Saléarios.

Art. 8° O processo seletivo para contratacdo de novos professores para

preenchimento de novos empregos abertos na instituicdo de ensino superior se
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dard nos termos da regulamentacdo especifica do Conselho Curador da

Fundacao Educacional do Municipio de Assis — FEMA.

Art.9° O regime de trabalho é celetista, sendo o candidato aprovado a principio,
por prazo determinado conforme regramento autorizado pela Consolidacéo das
Leis do Trabalho - CLT, podendo seu contrato, a critério do Diretor da Fundacao
Educacional do Municipio de Assis — FEMA ser prorrogado por prazo

indeterminado.

Art. 10° Na medida das disponibilidades financeiras e pedagogicas da Fundacao
Educacional do Municipio de Assis — FEMA, seu Diretor buscaré atender aos
critérios de exceléncia fixados pelo Ministério da Educacgédo e Cultura — MEC e
pelo Conselho Estadual de Educacdo, no que diz respeito ao regime de

contratacao dos docentes.

Art. 11° A titulacdo minima exigida para ingresso na instituicdo € a de
especialista na area especifica da matéria a ser ministrada, podendo, em casos
excepcionais, na auséncia de candidatos com tais qualificacdes, a critério do
Diretor da Fundacdo Educacional do Municipio de Assis — FEMA, permitir o
ingresso de profissional apenas graduados na area.

Paragrafo Unico. No caso da excecao prevista no caput o Diretor da Fundacéao
Educacional do Municipio de Assis — FEMA, apo0s constatada frustracdo do
processo seletivo ante a auséncia de inscricdo de candidatos qualificados fara,
mediante despacho motivado a abertura de novo processo com reducao da
exigéncia de qualificacéo.

Art. 12°. Na medida das disponibilidades financeiras da Fundacao Educacional
do Municipio de Assis — FEMA, seu Diretor buscara atender os critérios de
exceléncia fixados pelo Ministério da Educacéo e Cultura— MEC e pelo Conselho
Estadual de Educacdo, no que diz respeito ao nimero de professores com

titulagcdo de doutor, mestre e especialista atuantes na unidade de ensino.
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Art. 13°. Em caso de afastamento temporario do docente titular, nos termos

previstos pela legislacdo, tais aulas serdo objeto de atribuicdo entre os
professores ativos, caso haja profissional concursado e habilitado a ministrar tais
aulas.

81° Havendo concorréncia entre docentes, observar-se-a as regras de ingresso
no Magistério Superior da Fundac¢édo Educacional do Municipio de Assis — FEMA
com abertura de processo seletivo interno, podendo a critério do Diretor da
Instituicdo ser suprimida a fase escrita.

§2° A atribuicdo de aulas em substituicdo, ndo implicara direito adquirido as aulas
atribuidas neste regime ante ao carater temporario da designacéao.

83° A remuneracao paga ao substituto, observara o padréo do substituido, salvo
se o0 substituto estiver em padréo inferior ao do substituido, ocasido em que

prevalecerao as regras daquele.

Art. 14° Em caso de criacdo de novas vagas docentes em decorréncia da
vacéancia ou da criagéo de novas disciplinas por mudanca de grade curricular ou
mesmo criacdo de novos cursos, cabera ao coordenador do curso deliberar pela
atribuicdo destas aulas aos docentes ja concursados e contratados por prazo
indeterminado na instituicdo, ou pela realizagcdo de concurso interno ou externo,
encaminhando requerimento as Direcbes da Fundacdo Educacional do
Municipio de Assis — FEMA e do Instituto Municipal do Municipio de Assis —
IMESA para as devidas providencias.

Paragrafo Unico. Caso exista mais de um docente apto a assumir por atribuicao
as aulas de que trata o caput deste artigo, sera realizado processo seletivo
interno observando-se as regras préprias a este tipo de certame fixacdo por
portaria da Direcdo do Instituto Municipal de Ensino Superior de Assis - IMESA
ou na auséncia ou omissao pelos critérios de ingresso no Magistério Superior da
Fundacdo Educacional do Municipio de Assis — FEMA, podendo a critério do
Diretor da Instituicdo ser suprimida a fase escrita.

Art. 15°. A extingdo de empregos quando vagos competira ao Conselho Curador

mediante deliberacdo especifica.
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TITULO Il - ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 16°. A carreira do pessoal docente da Fundacao Educacional do Municipio
de Assis — FEMA compreende as seguintes categorias verticais de empregos,
conforme Deliberacédo n° 03 do Conselho Curador, de 14 de agosto de 2007:

| — Professor I, que corresponde ao profissional graduado na area especifica;

Il — Professor Il, que corresponde ao profissional especialista na &rea especifica,
[l — Professor Ill, que corresponde ao profissional mestre; e

IV — Professor IV, que corresponde ao profissional doutor.

Paragrafo unico: A categoria Professor | € em conformidade com o artigo 10°
desta normativa uma categoria de excepcionalidade, haja vista que, a titulacédo
ordinaria minima exigida encontra-se especificada como sendo a de especialista,
razdo pela qual, tal categoria sequer € dividida em niveis horizontais de
progressao, ante sua excepcionalidade e servido apenas para fixacdo de padrao

minimo remuneratorio.

Art. 17°. Cada categoria especificada no artigo anterior, excepcionada a situacao
do paragrafo Unico do mesmo artigo, é dividida em cinco niveis horizontais, que
indicam o posicionamento do professor na carreira docente, sendo tais niveis
acessiveis em conformidade com as vagas disponiveis, conforme titulacdo
académica, aferivel segundo experiéncia na fun¢édo docente, producao técnica-
cientifica, académica e profissional e qualificacdo profissional que ndo implique
em progressao vertical, como participacdo em cursos, simpdésios e pos-
graduacdo fora da area especifica.

Paragrafo unico. A competéncia para aprovacao do nimero de vagas do corpo
docente, distribuidas pelas diversas categorias sera do Conselho Curador da
Fundacdo Educacional do Municipio de Assis — FEMA, observada a

disponibilidade financeira da institui¢cao.

Art. 182. O docente podera, cumulativamente ou ndo as atividades de sala de
aula, exercer atividades de pessoal docente, sob a forma de gratificacao.

81° A designacdo para a execucado de atividades de pessoal docente é de
iniciativa da Diretoria do Instituto Municipal de Ensino Superior de Assis - IMESA,
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através da expedicdo de Portaria especifica, na qual deverdo constar as

atividades a serem desenvolvidas, bem como periodo de inicio e fim, com
posterior aprovacao da Diretoria Executiva.

§2° A designacdo sera cessada ao final do periodo especificado na Portaria que
a originou ou a qualquer momento mediante revogacao da designacao feita na
mesma forma da nomeacdo ou renuncia do designado mediante notificacao
escrita dirigida a Diretoria do Instituto Municipal de Ensino Superior de Assis -
IMESA.

83° Os valores das gratificacdes de que trata este artigo serdo fixados pelo

Conselho Curador.

TITULO IV- PROGRESSAO E PROMOCAO

Capitulo | = Normas Gerais

Art. 19°. O desenvolvimento na Carreira de Magistério Superior da Fundacao
Educacional do Municipio de Assis — FEMA, ocorrerA mediante progressao
funcional e promogao.

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto no caput deste artigo, progressao € a
passagem do servidor para o nivel de vencimento imediatamente superior dentro
de uma mesma categoria, € promoc¢ao, a passagem do servidor de uma

categoria para outra, mediante titulacdo ou requisitos académicos especificos.

Art. 20°. O quadro de carreira do magistério superior da Fundacdo Educacional
do Municipio de Assis — FEMA tem cada uma das quatro categorias descritas no
artigo 6° desta norma dividido em cinco niveis, e com remuneracao de hora-aula
paga ao profissional especialista nivel final submetido ao coeficiente de célculo,

especificado conforme quadros abaixo:
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Categorias A B C D ‘ E
Nivel Unico correspondente ao piso/hora aula da
Professor | — Graduado instituicao
Professor Il — Especialista 8,050% | 14,150% | 20,250% | 26,350% | 32,450%
Professor Ill — Mestre 38,592% | 44,734% | 50,876% | 57,018% | 63,160%
Professor IV — Doutor 69,054% | 74,948% | 80,842% | 86,736% | 92,630%
Tabela 1. Progressdes por Categoria em 5 niveis

Professor Il l-A II-B II-C [I-D II-E

\ indices Especialistas 8,05 14,15 20,25 26,35 32,45
Professor Il I-A I-B l-C l-D ll-E

‘ indices Mestres 6,142 12,284 18,426 24,568 30,71
Professor IV IV-A IV-B IV-C IV-D IV-E

‘ indices Doutores 5,894 11,788 17,682 23,576 29,47

Tabela 2. Denominagéo das Progressdes por Categoria em 5 niveis

Professor | — Graduado Valor da hora aula definido pelo Conselho Curador
Professor Il — Especialista Valor da hora aula +32,45%

Professor Il — Mestre Valor da hora aula especialista +30,71%

Professor IV — Doutor Valor da hora aula do mestre +29,47%

Tabela 3. Apresentacdo das Progress8es Finais de cada categoria

Capitulo Il — Da Progressao Horizontal

Art. 21°. Para fins deste plano de carreira, considera-se progressao a passagem
do professor do atual nivel horizontal de vencimentos que ocupa, para o nivel
imediatamente posterior sendo apuravel tal evolucdo por desempenho

académico e cientifico, nos termos dispostos nesta normativa.

Art. 22°. O processo de progresséao sera instaurado pelo do Diretor da Fundacao
Educacional do Municipio de Assis — FEMA, bienalmente, a partir do inicio da
vigéncia desta norma, nomeando comissdo especifica para avaliacdo dos
candidatos inscritos e determinando o numero de vagas disponiveis conforme
disponibilidade orgcamentaria da instituicdo de ensino superior.

Paragrafo Unico. A portaria de abertura do processo de progressao horizontal

especificara os procedimentos e prazos para habilitacdo dos candidatos, entrega
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da documentacdo, andlise e julgamento da comprovacdo dos requisitos e

critérios exigidos, divulgacdo dos resultados, interposicdo de recurso e

homologacéo final das progressodes deferidas.

Art. 23° A comissdo nomeada pelo Diretor da Fundacdo Educacional do
Municipio de Assis — FEMA, sera composta por um representante da Sec¢ao de
Recursos Humanos, dois membros do corpo docente com no minimo a mesma

categoria e nivel disputados na progressao.

Art. 24° Considera-se suspeito o integrante que estiver inscrito no programa de
progresséao ao qual € chamado a julgar, ou que tenha seu cdnjuge, companheiro,
ascendente, descendente ou colateral até o quarto grau participando do

processo de progressao.

Art. 25°. Concluido o processo de progressao horizontal, havendo candidatos
aprovados estes passardo ao nivel posterior ao que ocupam, inclusive para fins
de vantagens financeiras, a partir do primeiro dia do ano subseqliente a

conclusao do processo.

Art. 26°. A progressao funcional far-se-a4 com observancia das seguintes regras
cumulativamente:

| — cumprimento do intersticio de vinte e quatro meses de efetivo exercicio em
cada nivel,

Il — acumulo de pelo menos 10 (dez) pontos durante o periodo bienal de
avaliacéo.

81° Caso o numero de docentes habilitados para progresséo, for maior do que o
namero de vagas disponibilizadas pelo do Diretor da Fundagédo Educacional do
Municipio de Assis — FEMA, serdo agraciados com o beneficio os candidatos
gue obtiverem as maiores pontuacgoes.

§2° Se no caso do paragrafo anterior persistir ainda o empate sera beneficiado
sucessivamente o docente com mais tempo de exercicio do cargo docente junto

a Fundacao Educacional do Municipio de Assis — FEMA, se ainda assim persistir
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0 empate sera agraciado com aquele com maior tempo de docéncia em
instituicdo de ensino superior e por ultimo critério o mais idoso.

83° Caso a pontuagdo acumulada no periodo de avaliacdo venha superar o
minimo exigido para a progresséo, e tais pontos ndo sejam utilizados como
critério de desempate entre os candidatos, o saldo excedente sera acumulado
para o préximo periodo de avaliagéo.

84° No caso de, por algum motivo justificado n&o vier a ser procedida a abertura
do processo de progressao funcional no periodo bienal previsto no artigo 22
deste plano de carreira, os candidatos poderdo acumular os pontos conquistados
até que seja aberto o proximo processo.

85° Salvo as situagdes previstas nos paragrafos anteriores, nenhuma pontuagéo

que estiver fora do periodo bienal sera considerada para fins de progressao.

Art. 27°. Os critérios de pontuacdo para progressao dos docentes estao

descritos no Anexo | desta normativa.

Capitulo Ill - Da Promocgéo Vertical

Art. 28°. A promocdo nha carreira do magistério superior da Fundacéo
Educacional do Municipio de Assis — FEMA ocorrera por meio da comprovacao
de requisitos de titulacdo ou requisitos académicos especificos e far-se-4 com
observancia das seguintes regras especificadas neste capitulo.

Art. 29°. A promocdao funcional far-se-A com a observancia das seguintes
regras, cumulativamente:

| — ocupar o candidato o ultimo nivel da categoria anterior a que pretender
ascender h4 pelo menos 24 (vinte e quatro) meses junto a Fundagéo
Educacional do Municipio de Assis - FEMA,;

Il — comprovar mediante apresentacdo do competente diploma devidamente
registrado ou certificado de conclusdo emitido por instituicdo devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Cultura acompanhado de ata da

defesa publica com informacédo sobre aprovacao;
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Paradgrafo Unico. Concluido o processo de promocao funcional, sendo o
candidato considerado apto a promocdo 0 mesmo passara a proxima classe
ocupando o primeiro nivel da mesma e percebera vantagens financeiras a partir
do més subsequente a comunicacdo oficial do resultado do processo de

promocao.

TITULO VI - DO AFASTAMENTO E DA DEMISSAO DO DOCENTE

Art. 30°. Podera ocorrer o afastamento do ocupante de emprego docente nos
casos previstos na Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e naqueles
eventualmente estabelecidos nos acordos e convencdes coletivas da classe em
sua respectiva base territorial.

81° O pedido de afastamento devera ser direcionado a Diretoria Académica, por
intermédio do respectivo Coordenador de Curso, que emitira parecer com a
exposicao de motivos.

82° A Diretoria Académica, apés o recebimento do pedido, com sua devida
instrucdo, lavrara relatério conclusivo e encaminhara o processo a deliberacéo

final da Diretoria Executiva.

Art. 31°. A demisséo de docente podera ser realizada, por término do contrato
por prazo determinado, no caso dos docentes contratados a titulo temporario, a
pedido do docente em qualquer caso, e para os docentes titulares, mediante
processo administrativo préprio para apuracao de falta grave, assegurada ampla

defesa e contraditorio.

TITULO VIl — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32°. A fim de adequar os docentes que ja se encontram vinculados a
Instituicdo de Ensino Superior na presente data, e em reveréncia ao principio da
seguranca juridica das relagbes que impde a irretroatividade normativa, 0s

docentes vinculados a instituicdo no momento da aprovacdo deste plano de
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carreira serdo enquadrados nas categorias e niveis conforme a regra de

transicao exposta neste titulo.

Art. 33°. Os docentes que atualmente se encontram corretamente classificados
em sua categoria vertical propria que corresponde a sua efetiva titulacdo
ocupardo doravante o nivel final de sua respectiva categoria, correspondente ao

nivel “E” da tabela de que trata o artigo 18 deste plano de carreira.

Art. 34° Os docentes que atualmente se encontram classificados em categoria
distinta a de sua titulagédo serdo doravante enquadrados no nivel inicial — “A” - da
categoria prépria a sua real titulacao.

81° As regras deste artigo serdo aplicadas apenas uma unica vez, quando do
inicio da vigéncia deste plano procedendo a adequacdo dos professores ja
vinculados, que, todavia, em caso de novas progressoes verticais ou horizontais
deverdo se submeter as regras permanentes especificadas neste plano de
carreira.

§2° Os efeitos financeiros desta readequacao serdo percebidos pelos afetados
a partir do més posterior a implantacdo do plano de carreira, observando-se,
entretanto as disposicdes previstas no art. 8°, da Lei Complementar n.° 173/2020
e eventuais vedacfes futuras que possam ser impostas a concessdo de
vantagem, aumento, reajuste ou adequacao de remuneragdo aos empregados
publicos.

83° As adequacg0es fixadas nesta regra de transicdo serdo implementadas de
oficio pela Fundacdo Educacional do Municipio de Assis - FEMA,

independentemente de provocacéo dos interessados.

Art. 34. Os casos omissos deste plano serdo resolvidos pelo Conselho Curador.

Art. 35. Este Plano de Carreira entrard em vigor na data de sua homologacéo
pelo Conselho Curador.
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) _ANEXO |
CRITERIOS PARA PROGRESSAO DE NIVEL NO QUADRO DE CARREIRA
DOCENTE
Tabela A: Formacéao e Titulacdo
A. Formacao e Titulacéo Pontuacéao
A.1l. Doutorado na area 3,50
A.2. Doutorado em area correlata 2,50
A.3. Doutorado direto na area 2,00
A.4. Mestrado na area 2,25
A.5. Mestrado em area correlata 1,80
A.6. Especializacéo ou créditos de mestrado concluidos na 1,25
area
A.7. Especializacdo ou créditos de mestrado concluidos em 1,00
area correlata
Tabela B: Atividades Docentes
B. Atividades Docentes Pontuacao Pontuacao
por itens Maxima por Ano
B.1. Ensino Superior 0,30 por ano (desde que
- n&o registre mais de 5 atrasos ,
Bll Na Gradua(;ao por ano ou mais de 2 faltas Ate 2,00
injustificadas ou sem substituto
por ano)

B.1.2. P6s-Graduacdao Stricto Sensu 0,15 por curso

B.1.3. Pés-Graduacédo Lato Sensu 0,05 por curso
B.2. Orientacao de Projetos/Pesquisas

B.2.1. Tese (doutorado) 0,50 por tese

B.2.2. Dissertagédo (mestrado) 0,40 por dissertacao

B.2.3. Monografia de Especializacéo 0,30 por monografia Até 1,0

B.2.4. Iniciacdo Cientifica 0,20 por pesquisa

B.2.5. Trabalho de Concluséo de Curso 0,10 por trabalho
B.3. Membro de Bancas Examinadoras

B.3.1. Banca de defesa de doutorado 0,15 por banca
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B.3.2. Banca de defesa de mestrado 0,10 por banca
B.3.3. Banca de defesa de especializacéo 0,05 por banca Até 1,0
B.3.4. Banca de defesa de graduagéo 0,05 por banca
B.3.5. Banca de Concurso Ensino Superior 0,05 por banca
Tabela C: Producéo Cientifica na Area
C. Producéao Cientifica na Area Pontuacéao Pontuacéao
por itens Méxima Por
Ano
C.1. Artigos Cientificos Indexados Publicados
C.1.1. Internacional Até 3,0
C.1.2. Nacional 2,0 por artigo
1,00 por artigo
C.2. Autor e/ou co-autor de Livros Editados
Completos Indexados
C.2.1. Internacional 3,0 por livro Até 4.0
C.2.2. Nacional 2.0 por livro
C.3. Autor e/ou co-autor de Livros Editados
Completos Nao Indexados
C.3.1. Internacional 2.0 por livro Até 2.0
C.3.2. Nacional 1,5 por livro
C.4. Trabalhos Completos publicados em
eventos cientificos e/ou capitulo de livros
C.4.1. Internacional 1,5 por artigo Até 2.5
C.4.2. Nacional 1,0 por artigo
C.5. Resumos publicados em eventos
cientificos
C.5.1. Internacional 1.00/resumo Até 2.0

C.5.2. Nacional
C.5.3. Regional

0,50 /resumo
0,25 /resumo
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Tabela D: Demais Atividades Académicas
D. Demais Atividades Académicas Pontuacéao Pontuacao
por itens Maxima Por
Ano
D.1. Reitor e/ou Vice-Reitor em Instituicbes de 0,25 por ano Até 1,00
Ensino Superior
D.2. Diretor e/ou Vice-Diretor Académico em 0,20 por ano Até 0,80
Instituicbes de Ensino Superior
D.3. Coordenador de Curso de Graduacao 0,15 por ano Até 0,60
e/ou Chefia de Departamento
D.4. Coordenadorias de Pesquisa, de 0,10 por ano Até 0,40
Extensédo e de Pés-Graduacédo
D.5. Outras representacdes em Orgdos 0,05 por ano Até 0,20
Colegiados em Instituicbes de Ensino
Superior  tais  como: Congregacoes,
Comissoes, etc.
Tabela E: Outros Titulos e Atividades
E. Outros Titulos e Atividades Pontuacéao Pontuacéao
por itens Méxima Por
Ano
E.1. Organizagdo e/ou Coordenagdo de
Cong[es_so, Simpadsios, o Sem’anas 0,10 /evento Até 0,30
Académicas, Jornadas Académicas, Foruns
Cientificos, Encontros Académicos
Cientificos, dentre outros
E.2. Conferéncia e/ou palestra proferida 0,05 /evento Até 0,20
E.3. Participagdo de evento de extenséo 0,05/evento Até 0,20
promovido pela FEMA como FEMA Rondon,
FEMA Cidadania
E.4. Participacdo em atividades de inovagao 0,05 por ano Até 0,20
promovidas pela FEMA como Hub FEMA
E.5. Organizacdo e monitoria dos estudantes 0,05/ evento Até 0,20

da FEMA em atividades complementares
como viagens, eventos e afins
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