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Fundagléo Educacional do Municipio de Assis

Campqs ‘José Santilli Sobrinho”
Deliberagao do Conselho Curador

N. 01, de 27 de setembro de 2017

O Presidente do Conselho Curador da FEMA, no uso de suas atribuicées
legais, conforme deliberag&o em reunido de 27 de setembro de 2017, e nos termos dos
Artigos 9°, inciso Il do Estatuto da Fundagdo, DIVULGA: ;

Artigo 1° Aprovagio da criagéo de 102 vagas para os empregos temporarios
referentes ao Convénio com a Prefeitura Municipal de Assis, visando 3 gestdo da
Unidade de Pronto Atendimento (UPA), a saber:

[_ Denominagiio dos empregos Salario Base Jornada Nimero de |
: em R$ Semanal de empregos '

Lﬁ_\gente Administrativo : ; 1.678,28 | 40 horas 15 j|
iissistente Social 3.663,29 | 30 horas 04 j
- Enfermeiro : - 3.036,79 | 36 horas 20 |
Farmacéutico 2.028,37 | 40 horas OF 5. o
:,Ezcnico de Enfermagem 1.428,28 | 36 horas 40 J
 Técnico em Farmacia 1.367,31 | 40 horas o7 ]
 Técnico em Radiologia 1.530,09 | 24 horas 09 |

Artigo 2°Que os empregos serao preenchidos de acordo com as
necessidades da FEMA e dentro do limite de 60% previsto na Lei de Responsabilidade
Fiscal. ;

Artigo 3°Que os empregos serdo preenchidos por processo seletivo publico,
temporério, ou seja, com duragéo correspondente a gestao da FEMA na UPA.

Artigo 4°Que o Anexo | - Quadro de Empregos Publicos - 1, faz parte
integrante dessa Deliberagzo.

Artigo 5°Essa Deliberacdo entrara em vigor nesta data, revogadas as
disposicdes em contrario. '
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QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS - 1

DENOMINACAO - DESCRICAO DE FUNCOES - REMUNERACAO

E FUNCOES REMUNERACAO ( JORNADA
— SEMANAL |
ente | Executar Servicos gerais de escritorio na unidade R$ 167828 40 horas
trativo | @dministrativa da UPA; atuar na classificacio de A ’

‘ documentos e correspondéncias, transcricido de dados,
lancamentos, prestacdo de informagées, digitacdo em geral |
| & atendimento ao publico: efetuar controles relativamente ' [ ‘
\ complexos, envolvendo interpretacéo e comparagéo de dois

Ou mais dados, conferéncia de calculos de licitagdes,

controle de férias de funcionarios, contabil e/ ou outros tipos
‘ similares de controle, para cumprimento das necessidades
| administrativas: executar o langamento da producdo dos
| servicos de salde realizados na Instituicdo: executar
‘ sistemas a ser implantados de acordo com normativas do

Ministério da Saude: responder pelos recursos de

informatica da unidade, visando oferecer aos usuarios [
equipamentos de hardware e software compativeis com as
| necessidades e com o menor custo para unidade; atuar junto
‘ a geréncia na definicdo do planejamento da area visando
i solugbes tecnolégicas e orcamentarias; acompanhar o
trabalho do suporte, avaliando seu desempenho, prestando
orientacdo  técnica, treinamento e disseminando
| conhecimentos tecnologia: atender solicitacdes feitas & area
de informatica, estabelecendo prioridades e prazos para o
\cumprimento; interagir com fornecedores, buscar novas
tecnologias no mercado e implanta-las de acordo com as
necessidades, respeitando as politicas da unidade; definir os
| controles internos, bem como, para prestadores de servico,
visando melhor acompanhamento dos trabalhos realizados e
dos custos envolvidos: coordenar a area de telefonia da
| émpresa na questao da rede de equipamentos e instalagées,
| negociando planos, definindo politicas internas, verificando o
| cumprimento dos contratos e a qualidade na prestacdo dos
servicos; coordenar os recursos de internet, solicitando 2
' data center a disponibilizacdo de acesso aos usuarios;
| configurar os servidores utilizados pela Unidade; coordenar
| a instalacéo e manutencéo de processos automatizados
ligados aos sistemas gerenciados pela T.I.; zelar pela
politica de informatica da Unidade, verificando a utilizagao
adequada dos recursos e a conservacao dos mesmos:
realizar treinamentos a usuarios voltados para area de T.I.,
Mo que se referem a conscientizacdo e utilizacdo dos
recursos de informatica e telefonia. Recepcionar e controlar
| visitantes: encaminhar visitantes para os funcionarios das
| areas competentes; prestar informacées sobre as demandas

€ ou direcionar as demandas para setores competentes:
|enwiar e receber correspondéncias ou produtos; manter
| atualizado os livros de registros de correspondéncia e
registro de fax; processar a correspondéncia recebida
(pacotes, telegramas, faxes e mensagens), organiza-los e
distribuir para os destinatérios; utilizar o computador,
|copiadora5 € impressoras; utilizar adequadamente o fax,

| pagers, intercomunicadores, radios e sistema e alto-falantes;
| executar arquivamento de documentos; marcar reunides; |
- | controlar o0 acesso e as chaves da sua area de atuacao: -




 S——————ea—lem—

| registrar informacdes; Executar atividades de organizacao [ [ B
da sua area de atuaczo e desempenhar demais atribuicées
inerentes & sua area de atuacdo; assessorar o Chefe
Imediato no que lhe for solicitado; executar outras tarefas
correlatas conforme necessidade ou a critério de seu local
‘de trabalho. Executar os servicos de recebimento de
materiais, conferindo as notas fiscais com as ordens de
compra, verificando se as mercadorias estédo conformes;
efetuar levantamento do material, evidenciar para
|coordena<;éo todo material em falta: organizar e manter
ordem no setor; realizar entrega do material para os setores
(conforme solicitagéo) e efetuar controle de baixa no sistema
conforme demanda: executar, quando solicitado, outras [
tarefas correlatas ao cargo; atender no balcdo as requisicées
de materiais (entrega de materiais); controlar a entrada e
|safda de produtos e equipamentos, anotando em livro
‘ apropriado a retirada e dar baixa na devolucdo dos mesmos;
realizar os procedimentos para saida de mercadorias para
devolugdo, conserto, troca e outras saidas, contatando o
fornecedor, emitindo a movimentacdo de mercadorias, |
| coletando as devidas assinaturas, solicitando a emissdo da |
nota fiscal e despachando a mesma; acompanhar o retorno |
das mercadorias encaminhadas para conserto ou troca; '
‘organizar € arquivar as vias das notas fiscais de saida, |
‘emitidas pelo almoxarifado: apoiar na manutencdo dos
controles de estoque, mantendo-os atualizados; definir
||ocagées (fisico e sistema) para materiais ou realizar
manutencdes nas locacoes existentes; verificar a posicéo
fisica dos itens criticos de estoque: auxiliar, quando l

necessario, no armazenamento dos materiais e
equipamentos; apoiar eventualmente na emissdo de
| solicitagbes de compra dos materiais controlados por
estoque minimo e aplicacéo direta; colaborar na realizacéo |
‘ dos inventarios mensais e anuais; executar outras tarefas \
| correlatas conforme necessidade ou servico. | - _—
stente Realizar orientagées pertinentes as questbes sociais que ( R$ 3.663,29 30 horas

scial | demandaram o atendimento ou que podem ser recursos que ‘
| contribua com o processo terapéutico que o paciente |
| necessite, classificando-os segundo o seu perfil social, |
mantendo atualizado o cadastro social; prestar atendimento / |
ao0s pacientes e a seus familiares. a fim de orienta-los para |
|

|

|

|

|

|

| enfrentamento  dos problemas sociais; contribuir na
| comunicagdo do ébito aos familiares, auxiliando a familia
| nas devidas providéncias, bem como seus direitos;
providenciar a documentacdo necessaria para identificac&o
do usuario e encaminhamento & assisténcia; desenvolver
trabalho educativo, onde as informagées possam ser
utilizadas de modo a instrumentalizar os usuarios em busca
| de seus direitos de cidadao) e articular recursos financeiros
| disponiveis, assim como instruir a equipe de trabalho;
contribuir para o tratamento e prevencao de problemas de
origem psicossocial e econdmica que interferem no
tratamento médico, utilizar meios e técnicas de orientagso,

motivacdo e apoio.
P Y _'___'—_‘—-—-——
ceutico | Exercer funcées clinicas, administrativas e consultivas ser

| responsavel pela preparacéo, distribuicéo, dispensacéo e

| controle de medicamentos e produtos para a saude: ser
responsavel pela otimizacdo da terapia medicamentosa:

| informar-se sobre medicamentos e produtos para a salde; |

| assumir a coordenacédo técnica nas agbes relacionadas 2 |

R$ 2.028,37



| padronizacdo, realizar a programac&o, selecdo e

providenciar a aquisicido de medicamentos, insumos,
materias-primas, produtos para a saude e saneantes;
participar de processos de qualificagdo e monitorizardo da
qualidade de fornecedores de medicamentos, produtos para
a saude e saneantes; cumprir a legislac&o vigente relativa ao
armazenamento, conservagdo, controle de estoque de
medicamentos, produtos para a saude, saneantes, insumos
€ materias-primas, bem como as normas relacionadas com a
distribuicdo e utilizacdo dos mesmos; estabelecer um
sistema eficiente, eficaz e seguro de transporte e
dispensacdo, com rastreabilidade, para pacientes em
atendimento préhospitalar, ambulatorial ou hospitalar,
podendo implementar acbes de atenc&o farmacéutica;
participar das decisées relativas a terapia medicamentosa,
tais como

protocolos  clinicos, protocolos de utilizacdo de
medicamentos e prescrigdes; Elaborar manuais técnicos e
formulérios proprios; participar de Comissées Institucionais;
desenvolver e participar de acbes  assistenciais
multidisciplinares, dentro da visdo da integralidade do
cuidado, interagindo com as equipes de forma
interdisciplinar; Atuar junto & Central de Esterilizacao, na
orientacdo de processos de desinfeccdo e esterilizacéo de
materiais, podendo inclusive ser responsavel pelo setor;
atuar junto ao setor de zeladoria hospitalar padronizando
rotinas, orientando e capacitando pessoal para a utilizagéo
segura de saneantes e realizacdo de limpeza e desinfeccao
de areas, viaturas e ambulancias; realizar acdes de
farmacovigilancia, tecnovigilancia e hemovigilancia na
Instituicdo, notificando as suspeitas de reacGes adversas e
queixas técnicas, as autoridades sanitarias competentes;
promover acbes de educagdo para o0 uso racional de
medicamentos, produtos para a saude e saneantes, aos
demais membros da equipe de saude: realizar estudos e
monitorar a utilizacdo de medicamentos, produtos para a
saude e saneantes; desenvolver agées de gerenciamento de
riscos hospitalares, como deteccao de reacbes adversas a
medicamentos; queixas técnicas; problemas com produtos
para a saude, saneantes, kits diagndsticos e equipamentos;
prevenir e/ou detectar erros no processo de utilizagcdo de
medicamentos; zelar pelo adequado gerenciamento dos
residuos resultantes das atividades técnicas desenvolvidas
nos servicos de atendimento pré-hospitalar, na farmacia
hospitalar , atendendo as normas sanitarias e de saude
ocupacional; realizar e manter registros das acées
farmacéuticas, observando a legislacio vigente; orientar e
acompanhar, diretamente, auxiliares na realizacédo de
atividades nos servicos de farmacia hospitalar, treinando-os
e capacitando-os para tal: sendo que a supervisdo elou
competéncia dessas atividades sio de responsabilidade
exclusiva do farmacéutico: realizar outras atividades
segundo a especificidade e a complexidade da Instituicéo e
0s outros servicos de saude; participar de treinamentos
destinados a sua categoria; executar as acbes de acordo
com o procedimento operacional padrio (POP); executar
outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério

| de seu superior.

SwmCOo em

Fmacia

Realizar operagées farmacotécnicas: conferir formulas;
efetuar manutencéo de rotina em equipamentos, utensilios

R$ 1.367,31




Tecnico de

memmagem

(h

de laboratério e rétulos das materias-primas: controlar
estoques; fazer testes de qualidade de materias-primas,
equipamentos e ambiente; documentar atividades e
procedimentos da manipulagdo farmacéutica: realizar as
atividades sob supervisio direta do farmacéutico; participar
de treinamentos destinados a sua categoria; executar as
acdes de acordo com o procedimento operacional padrao
(POP); executar outras tarefas correlatas conforme

necessidade ou a critério de seu superior.

| necessario para o uso adequado dos equipamentos; acatar

Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e
medicamentos disponiveis na UPA e realizar manutencao
basica dos mesmos: realizar check-list diario dos materiais,
equipamentos e medicamentos da unidade movel, seguindo
Os padrdes estabelecidos e mantendo a UPA em perfeito
estado de conservacdo e assepsia; conhecer a estrutura de
saude dos cenarios onde a UPA é referéncia; auxiliar a
equipe de salde nos gestos basicos e avancgados de suporte
a vida em urgéncias e emergéncias traumaticas, clinicas,
obstétricas e psiquiatricas; conhecer e saber aplicar o
protocolo de reanimacéao cardiorrespiratoria; comparecer,
atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho,
conforme escala de servico predeterminada, e dele nao se
ausentar até a chegada do seu substituto: as eventuais
trocas de plantdo da escala de servico dever&do ser
realizadas mediante preenchimento e assinatura de um
formulario proprio, por ambas as partes, e entregue ao
Diretor Técnico ou seu substituto, com antecedéncia de 24
(vinte e quatro) horas; no caso de nao haver troca oficial de
plantéo por opgao das duas partes, a responsabilidade é do
profissional que estava escalado originalmente. Cumprir com
pontualidade seus horarios de chegada aos plantées
determinados, com o minimo de quinze minutos de
antecedéncia; tratar com respeito os demais membros da
equipe multiprofissional; utilizar-se com zelo e cuidado das
acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados
para o exercicio de sua profissao, ajudando na preservacao
do patriménio e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; manter-se
atualizado, frequentando os cursos de educacdo continuada
€ congressos da area, assim como dominar o conhecimento

e respeitar as rotinas estabelecidas; participar das reunides
convocadas pela direcdo; participar das comissdes de
estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcéo
técnica; ser fiel aos interesses do servico publico, evitando
denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra 0s mesmos:
acatar as deliberacdes da diregcdo técnica; participar da
formacéo inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento)
dos cursos de educacdo continuada oferecidos; o n&o
cumprimento  acarretara em sancgbes  sujeitas ao
desligamento do profissional; acatar todas as deliberactes
da Coordenacgdo; participar de treinamentos destinados a

Sua categoria;, executar as agbes de acordo com o
procedimento operacional padréo (POP); executar outras
tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

R$ 1.428,28

36 horasj

|

O |

Prestar cuidados de enfermagem a pacientes graves e (ou)
com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisbes imediatas,
pautadas em principios éticos. de respeito e humanizados:

R$ 3.036,79

|
|
|
|

36 horas ‘

.1 |
\ N




executar prescricdes medicas; Assistir referenciando
protocolos pré estabelecidos; participar nos programas de
capacitacdo e aprimoramento dos trabalhadores de saude
em urgéncias, particularmente nos programas de educagéao
continuada; fazer controle de qualidade do servigo nos
aspectos inerentes & sua profissdo; subsidiar 0s
responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos
para as necessidades de educago continuada da equipe;
obedecer a Lei do Exercicio Profissional e ao Codigo de
Etica de Enfermagem; conhecer equipamentos e realizar
manobras de extracdo manual de vitimas; comparecer,
atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho,
conforme

escala de servico predeterminada, e dele ndo se ausentar
até a chegada do seu substituto; tratar com ética e respeito
os demais membros da equipe multiprofissional; utilizar-se
com zelo e cuidado das acomodagoes, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissao,
ajudando na preservagéo do patrimonio e servindo como
exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo
mau uso: manter-se atualizado, frequentando os cursos de
educacdo continuada e congressos da area, assim como
dominar o conhecimento necessario para o uso adequado
dos equipamentos da Unidade; participar das reunides de
equipe; participar das comissdes de estudo e de trabalho,
quando requisitado pela direcdo técnica; participar de
treinamentos destinados a sua categoria; executar as acdes
de acordo com o procedimento operacional padrdo (POP);
executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

cnico em
diologia

Operar aparelhos médicos para produzir imagens e graficos
funcionais como recurso auxiliar ao diagnéstico e terapia;
preparar pacientes e realizar exames; prestar atendimento
aos pacientes fundamentado nos principios de humanizagao

| e respeito dentro e fora da sala de exame, realizando as

atividades segundo boas praticas, normas e procedimento
de biosseguranga e codigo de conduta; mobilizar
capacidades de comunicagéo para registro de informagées e
troca de informacbes com a equipe € com 0s pacientes;
executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou
a critério de seu superior; contribuir com o trabalho em
equipe multiprofissional com ética, respeito e colaboragao,
buscando a elucidacdo diagnostica, agilizando o
atendimento; participar de treinamentos destinados a sua
categoria; executar as agdes de acordo com o procedimento
operacional padrao (POP); executar outras tarefas correlatas
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

R$ 1.530,09

24 horas




)
)
)
)
) QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS - 2
: QUANTIDADES E COMPARATIVO
) NOME QUANTIDADE | QUANTIDADE | QUANTIDADE | QUANTIDADE QUANTIDADE
) NECESSARIA PMA CIVAP A SER A SER
L CONTRATADA CRIADA
Agente 14 04 12 12 15
!_ dministrativo ]
) Assistente 3 00 00 03 04
) Social
jarmacéutico 06 00 01 06 07
Técnico em 04 00 05 04 07
_Farmacia N
Auxiliar de 10 31 00 00 00
tnfermagem
Tecnico de 44 00 40 35 40
-nfermagem
Enfermeiro 17 12 05 11 20
Tecnico em 8 03 05 07 09
Radiologia i
TOTAIS 106 50 68 78 102

1) No caso dos agentes administrativos, 02 funcionarios da PMA serao
transferidos para o PA da Vila Maria Isabel, em razdo da ampliagio do
horario de funcionamento.

2) Estamos propondo a criagio dos empregos de Assistente Social e

consequente contratacdao, em raziao de uma

Comissao de Transigio.

demanda identificada pela

3) A 1ei13021/14, em seu artigo 5° determina a obrigatoriedade de
presenca de farmacéutico durante todo o periodo de funcionamento.
Ainda, importante destacar que a UPA ja sofreu fiscalizagdo e autuagio,
pelo CRF, por eventual descumprimento da lei.

4) Considerando a presenga de farmacéuticos,

numero de técnicos em farmacia.

5) A UPA necessita de 10 Auxiliares de Enferm

disponibilizou 31 funcionarios.

transferidos para o PA da Vila Maria Isabel, em
horario de funcionamento,

servigo.

6) A necessidade de Técnicos de
sendo que serao aproveitados 09 Au

Enfermagem é de 44 profissionais,
xiliares para tais atividades, restando

a necessidade de contratacio de 35 profissionais dessa area.

é possivel a diminuicao do

agem, sendo que a PMA
No entanto, desses 31, 12 serio
razdo da ampliagdo do
restando 19 Auxiliares a disposi¢io do




7) Em relacdo aos enfermeiros, tem-se que a necessidade é de 17
profissionais, sendo que a PMA disponibiliza 12, porém, 06 serao
transferidos para o PA da Vila Maria Isabel, em razdo da ampliacdo do
horario de funcionamento, restando 06 a disposicao da FEMA, o que gera
a necessidade de 11 contratagdes.

8) Para os técnicos em radiologia, identificamos a necessidade de 08
profissionais, sendo 03 da PMA e 05 do CIVAP, porém 02 técnicos serio
transferidos para o PA da Vila Maria Isabel, em razio da ampliacao do
horario de funcionamento, restando 01 a disposicao da FEMA, o que gera
a necessidade de 07 contratacées.

9) Considerando a possibilidade de alteracado na condicio dos
funcionarios da PMA, notadamente em razio de aposentadorias e
transferéncias para outros departamentos, estamos solicitando a criacao
de uma quantidade um pouco maior de empregos, conforme a ultima
coluna a direita.

10) Resumo geral:
Total de funcionarios atuais (PMA + CIVAP) 118

Total de empregos a serem criados (FEMA) 102
(incluindo ampliacao/novos servigos — Assistente Social
e Farmacéutico)

Total de contratagcées propostas
(incluindo ampliacao/novos servigos — Assistente Social
e Farmacéutico) 78

Total de funcionarios no servigo (PMA + FEMA)
(sem ampliagao/novos servigos) 98

Total de funcionarios no servigo (PMA + FEMA)
(com ampliagdo/novos servigos) 106

Destaque-se que estamos propondo a retomada do servico de
Assisténcia Social e ampliagdo do servigo de Farmacéutico, em estrita
observancia a legislacao.

Ainda, importante mencionar que 22 funcionarios da PMA estio sendo
transferidos para o PA da Vila Maria Isabel, em razdo da ampliagdo do
horario de funcionamento.



