
À 
assinatura 

COMISSÃO DE ORGANIZAÇÃO DO PROCESSO ELEITORAL DO 
IMESA - INSTITUTO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE 
ASSIS 

ASSUNTO: INSCRiÇÃO DE CHAPA PARA CONCORRER ÀS 
ELEiÇÕES DO IMESA 

Prezados Senhores: 

GERSON JOSÉ BENELI, brasileiro, casado residente em 
Assis, na Travessa Brasil, 465 , portador do RG 10.356.754 e do 
CPF 004.751.248-20 e HILÁRIO VETaRE NETO, brasileiro, 
divorciado, residente em Assis, na Rua Salvador Rodrigues Moraes, 
400, apartamento 471, portador do RG n. 32.752.050-4 e do CPF 
297.742.398-22 , ambos Docentes do IMESA - Instituto Municipal de 
Ensino Superior de Assis, vêm à presença de Vossas Senhorias 
para requerer a sua inscrição para concorrer ao processo eleitoral 
do IMESA, através da CHAPA: INOVAÇÃO, FUTURO e UNIFEMA, 
objetivando participar das eleições que transcorrerão nos dias 19 e 
20/05/22, por força do calendário aprovado e divulgado pela atual d· 
Direção do IMESA, através do Comunicado datado ~ /22, ~ 
cumprindo o que foi estabelecido pela reunião d Congrega ão 
realizada em 14/04/22. 

NOME DA CHAPA: INOVAÇÃO, FUTURO e UNIFE 

CANDIDATOS: 



AO CARGO DE DIRETOR DO IMESA: 

PROFESSOR Me. GERSON JOSÉ BENELI 

AO CARGO DE VICE-DIREITOR DO IMESA: 

PROFESSOR Me. HILÁRIO VETORE NETO 

Nestes termos, em cumprimento às regras estabelecidas pela 
Congregação do IMESA, apresenta-se em anexo a PROPOSTA DE 
TRABALHO A SER DESENVOLVIDA PELOS CANDIDATOS, em 
caso de eleição, em 11 (onze) páginas impressas, devidamente 
rubricadas e assinadas pelos candidatos. 

Pedem Deferimento. 

Assis, 27 de abril de 2022 . 

Professor Me. HILÁRIO NETO 

VICE DIREÇÃO DO IMESA 



PROPOSTA DE TRABALHO 

Chapa Candidata: INOVAÇÃO, FUTURO e UNIFEMA 

Candidato a Direção: Praf. Me. Gerson José Beneli 

Candidato a Vice-Direção: Prof. Me. Hilário Vetare Neto 

Maio/2022 



APRESENTAÇÃO DA PROPOSTA DE TRABALHO 

Chapa Candidata: INOVAÇÃO, FUTURO e UNIFEMA 

Candidato a Direção: Prof. Me. Gerson José Beneli 

Candidato a Vice-Direção: Prof. Me. Hilário Vetare Neto 

A chapa composta pelos professores Gerson José Beneli e Hilário Vetare Neto, 

vem por meio deste apresentar a PROPOSTA DE TRABALHO como 

candidatos a Direção e Vice-Direção do Instituto Municipal de Ensino Superior 

de Assis - IMESA, respectivamente . 



I - TRABALHO REALIZADO GESTÃO 08/2018 até 04/2022, na 
Direção do Professor Gerson José Beneli 

1. CENTRO UNIVERSITÁRIO: Elaboração final de toda a documentação e 

modificações administrativas e pedagógicas, exigidas pelas Deliberações 

do CEE/SP, para a transformação do IMESA/FEMA em um Centro 

Universitário, a UNIFEMA. 

2. RECREDENCIAMENTO DO IMESA: Obteve renovação do 

recredenciamento do IMESA em 2021, junto ao Conselho Estadual de 

Educação. 

3. PLANO DE CARREIRA: Elaboração, aprovação e implantação do Plano de 

Carreira Docente, tão esperado pelos professores. 

4. NOVOS CURSOS DE GRADUAÇÃO 

a) Engenharia Civil (implantado em 2022) 

b) Arquitetura e Urbanismo (autorizado pelo CEE/SP, em fase de 

instalação). 

c) Educação Física (autorizado pelo CEE/SP, em fase de instalação). 

d) Pedagogia (em avaliação no CEE/SP) 

e) Engenharia Agronômica (protocolado no CEE/SP) 

f) Tecnologia em Agroindústria (em fase final de elaboração) . 

5. NOVOS CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO: 

a) Transformação Digital em Desenvolvimento de Aplicações Web 

(autorizado 2020) 

b) Assistência na Urgência e Emergência (autorizado 2020) 

c) Administração Pública e Responsabilidade Jurídica (autorizado 

2019) 

6. RENOVAÇÃO DOS CURSOS: Junto às coordenações d rso e aos 

NDEs, realizamos atualizações em todos os nossos cur os, no senti 

atender a demanda do mercado de trabalho. 



7. ALTERAÇÃO DA GRADE DO CURSO DE ENFERMAGEM DE 05 PARA 

04 ANOS PARA ATENDER ASPECTOS MERCADOLÓGICOS E 

PEDAGÓGICOS. 

8. ALTERAÇÃO DA GRADE DO CURSO DE DIREITO EM ATENDIMENTO A 

NOVA DIRETRIZ CURRICULAR. 

9. FINALIZAMOS A IMPLANTAÇÃO E O RECONHECIMENTO JUNTO AO 

CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAÇÃO DO CURSO DE MEDICINA: 

Colamos grau da primeira turma do Curso de Medicina em novembro de 

2021. 

10. BIBLIOTECAS DIGITAIS - Implantação das Bibliotecas Digitais 

MinhaBiblioteca e RT-Revista dos Tribunais . 

11. NDE - NÚCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - Criação e implantação 

dos Núcleos Docentes Estruturantes, em todos os cursos de graduação, 

essenciais para as atualizações e renovações dos nossos cursos. 

12. NÚCLEO EaD - Ensino à Distância: Implantação e Consolidação do Núcleo 

EaD do IMESNFEMA, e a criação do item de menu EAD no site da 

Instituição. 

13. HUB INOVA FEMA: Criação, implantação e coordenação do espaço de 

inovação com foco no aluno e no professor. 

14. PESQUISA E DESENVOLVIMENTO: Ampliação do número de bolsas, 

reformulação total das normas do Programa de Iniciação Científica - PIC, 

criação da modalidade "Em Grupo", criação do item de menu PESOU ISA no 

site da Instituição, dando a necessária visibilidade ao espaço a ela 

destinado. 

15. FÓRUM CIENTíFICO FEMA: Avançamos com as edições e organização do 

nosso Fórum Científico FEMA, com apresentação de centenas de 

pesquisas de IC. Geramos os ANAIS de todos os fóruns desde 2008. Este 

ano acontecerá a XV Edição. 

16. REVISTA INTELECTO: Remodelamos a Revista VAL~a~vista 

INTELECTO, em formato de revista eletrônica, com I BN e public os 

várias edições com artigos e pesquisas de nossos prof sores e aluno . 

/í -·· c.L-/ 



17. PRODUÇÃO AUTORAL IMESA/FEMA: Disponibilizamos no site 

institucional um item de menu para divulgação as produções científicas da 

comunidade IMESAlFEMA (professores e alunos) . Tais como E-books, 

Livretos e Infográficos, Patentes, Programa de Computador, etc. 

18. EXTENSÃO: Desenvolvimento e execução de projetos de Extensão 

Universitária, de maneira que alunos e docentes pudessem desenvolver 

atividades de extensão, principalmente junto às diferentes comunidades 

locais e criação do item de menu EXTENSÃO no site da Instituição. 

19. PROJETOS SOCIAIS: Realizamos ações sociais junto aos Projetos FEMA 

Cidadania, FEMA Rondon, dentre outros, por meio de nossos cursos e 

coordenações. 

20. FEMA ROBÓTICA: Continuação e ampliação do projeto FEMA Robótica, 

junto a Coordenadoria em Informática. 

21 . PDI - PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL: Elaboração do 

plano para os anos 2021 a 2025. 

22. TREINAMENTOS PARA DOCENTES: Elaboração e Realização de 

treinamentos da metodologia de Ensino à Distância, bem como 

aperfeiçoamentos no uso de recursos da ferramenta Moodle e Teams. 

23. CPA - COMISSÃO PERMANENTE DE AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL: 

Reformulação e ampliação da atual Avaliação Docente para uma Avaliação 

Institucional, englobando ensino, pesquisa, extensão e gestão. 

24.INSTITUIÇÃO E INSTALAÇÃO DA COMISSÃO DE POLÍTICAS DE 

MONITORAMENTO DE EVASÃO: Elaboração das diretrizes/normas. 

25.INSTITUIÇÃO E INSTALAÇÃO DA COMISSÃO DE POLíTICAS DE 

ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS: Elaboração das diretrizes/normas. 

26.INSTITUIÇÃO E INSTALAÇÃO DA COMISSÃO DE POLíTICAS 

INCLUSIVA PARA PESSOA COM DEFICIÊNCIA: Elaboração das 

diretrizes/normas. 

27. RETORNO DAS AULAS PRESENCIAIS: Retornamos co~ ulas 

presenciais. Abrimos todas as turmas de primeiras sérir com n: os 

ótimos de matriculados. L L-



28. SEMANAS ACADÊMICAS: Viabilizamos e aprimoramos as Semanas 

Acadêmicas dos cursos da Instituição, bem como incentivamos a 

interdisciplinaridade entre os cursos. 

29. ATLÉTICAS E DIRETÓRIOS ACADÊMICOS: Incentivamos e viabilizamos a 

participação dos alunos em atividades institucionais por meio das atléticas, 

buscando inclusive alternativas para que tenham espaço físico adequado 

próprio na Instituição, para o desenvolvimento de suas atividades. 

! 
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" - PROPOSTA DE TRABALHO PARA 08/2022 até 07/2026 

1. CENTRO UNIVERSITÁRIO: Aprovação pelo CEE e a implantação da 

UNIFEMA, transformação do IMESA/FEMA em um Centro Universitário, 

cujo projeto está em fase final de elaboração. 

2. PLANO DE CARREIRA: dar continuidade na implantação das próximas 

etapas do plano de carreira. 

3. NOVOS CURSOS DE GRADUAÇÃO 

a) Engenharia Civil: finalizar a implantação e formar a primeira turma 

em 2026. 

b) Arquitetura e Urbanismo: implantar primeira turma em 2022 ou 

2023. 

c) Educação Física: implantar primeira turma em 2023. 

d) Pedagogia: obter autorização em 2022 e implantar em 2023. 

e) Engenharia Agronômica: obter autorização em 2022/23 e implantar 

em 2023/24. 

f) Tecnologia em Agroindústria: obter autorização em 2022/23 e 

implantar em 2023/24. 

g) Avaliar o mercado de trabalho e propor novos cursos. 

4. NOVOS CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO: 

a) Transformação Digital em Desenvolvimento de Aplicações Web: 

instalar primeira turma em 2022 ou 2023. 

b) Assistência na Urgência e Emergência: instalar primeira turma em 

2022 ou 2023. 

c) Administração Pública e Responsabilidade Jurídica: instalar 

primeira turma em 2022 ou 2023. 

d) Direito Médico: Instalar primeira turma em 20 3. 
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e) Direito Probatório no Processo Penal: Instalar primeira turma em 

2023. 

5. RENOVAÇÃO CONSTANTE DOS CURSOS: Junto as coordenações de 

Curso e aos NDEs, realizaremos atualizações em todos os nossos cursos, 

no sentido de atender a demando do mercado de trabalho. 

6. BIBLIOTECAS DIGITAIS - Dar continuidade no uso das Bibliotecas Digitais 

MinhaBiblioteca e RT-Revista dos Tribunais, e instalar outras conforme as 

necessidades pedagógicas dos cursos. 

7. NDE - NÚCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - Dar continuidade ao 

projeto, buscando entregar maior autonomia aos núbleos para atualizações 

e renovações dos cursos. 

8. NÚCLEO EaD - Ensino à Distância: dar continuidade nas atividades e 

ações já desenvolvidas, ampliar as ferramentas de tecnologia disponíveis 

nesse universo de ensino a distância, elevando a participação dos alunos já 

matriculados e buscando alcançar a comunidade regional com 

apresentação de soluções inovadoras. 

9. HUB INOVA FEMA: Dar continuidade nas atividades e ações, integrando a 

vocação de desenvolvimento de novas tecnologias e interações em nossa 

região de atuação, fomentando o desenvolvimento humano e acadêmico 

constante .. 

10. PESQUISA E DESENVOLVIMENTO: Manter e ampliar o Programa de 

Iniciação Científica - PIC. 

11 . FÓRUM CIENTíFICO FEMA: Manter e ampliar o Fórum Científico FEMA. 

12. REVISTA INTELECTO: Manter e incentivar a produção científica para a 

Revista INTELECTO. 

13. PRODUÇÃO AUTORAL IMESA/FEMA: Manter e incentivar a produção 

autoral de nossos alunos e professores . 

14. PROJETOS SOCIAIS: Realizar ações sociais junto aos Pro· tos FEMA 

Cidadania, FEMA Rondon , dentre outros, por me·o de nossos c rsos e 

coordenações. 
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15. FEMA ROBÓTICA: Dar continuidade nas ações e atividades disseminando 

o conhecimento tecnológico como um fator de desenvolvimento social. 

16. PDI - PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL: Atualização do 

plano para os anos 2025 a 2030. 

17. TREINAMENTOS PARA DOCENTES: Oferecer treinamentos e 

aperfeiçoamentos aos docentes, auxiliando no uso de novas tecnologias de 

interação e desenvolvimento dos conteúdos, especialmente com o uso de 

softwares capazes de elevar a relação de conteúdo e aprendizagem, 

beneficiando os discentes. 

18. CPA - COMISSÃO PERMANENTE DE AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL: 

Finalizar e implantar a nova avaliação institucional. 

19. COMISSÃO DE POLíTICAS DE MONITORAMENTO DE EVASÃO: 

Finalizar e implantar as novas políticas de monitoramento de evasão. 

20. COMISSÃO DE POLíTICAS DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS: 

Finalizar e implantar as novas políticas de acompanhamento de egressos. 

21. COMISSÃO DE POLíTICAS INCLUSIVA PARA PESSOA COM 

DEFICIÊNCIA: Finalizar e implantar as novas políticas inclusivas para a 

pessoa com deficiência . 

22. SEMANAS ACADÊMICAS: Dar continuidade e aprimorar as Semanas 

Acadêmicas dos cursos da Instituição, aumentando seu alcance entre os 

atuais discentes, com vistas a garantir a universalidade de participação, 

bem como projetar a instituição no cenário regional como referência no 

desenvolvimento acadêmico. 

23. ATLÉTICAS E DIRETÓRIOS ACADÊMICOS: Incentivar e viabilizar a 

criação e ampliação das atléticas e diretórios acadêmicos, inclusive com a 

legalização dos mesmos junto aos órgãos competentes. 

24. FEIRAS DE PROFISSÕES: Viabilizar e aprimorar a participação dos cursos 

de graduação de nossa Instituição em feiras de Profiss -~~ 

Tecnologia, dentre outras , realizadas por escolas/ úblicas e pn das de 

Assis e região, no sentido de disseminar conhe / imento e de divul ar os 

cursos oferecidos pelo IMESA. 



25. VENHA NOS CONHECER: Dar continuidade ao Programa "Venha nos 

Conhecer", viabilizando visitas das escolas públicas e privadas em nossa 

Instituição, no sentido de apresentar aos alunos do ensino médio, os cursos 

oferecidos pelo IMESA, bem como os laboratórios , corpo docente e demais 

infraestruturas. 

26. RESTAURANTE E CONVIVÊNCIA: Sugerir e implantar a criação de um 

restaurante no campus, para oferecer refeições, bem como um espaço para 

descanso e convivência. 

27. CRIAR E INSTALAR ESPAÇOS PRÓPRIOS DE CONVIVÊNCIA PARA OS 

DIRETÓRIOS ACADÊMICOS, ATLÉTICAS E LIGAS ACADÊMICAS. 

28. AUXILIAR NOS PROCESSOS DE CRIAÇÃO DOS DIRETÓRIOS 

ACADÊMICOS, ATLÉTICAS E LIGAS, permitindo que cada órgão, 

dentro de sua especificidade e natureza, tenha regularizado seus 

estatutos sociais. 



11 - MINI CURRíCULOS 

Prot. Me. Gerson José 8eneli 

Formação Acadêmica 

Mestre em Direito dos Empreendimentos Econômicos (Universidade de Marília) 
Especialista em Direito Civil (Fundação Educacional de Marília - UNIVEM) 
Especialista em Direito Processual Civil (Fundação Educacional de Marília -
UNIVEM) 
Graduado em Direito (Fundação Educacional de Marília - UNIVEM) 

Cargos e Funções no IMESA/FEMA: 
Atualmente Diretor Acadêmico do IMESA/FEMA 
Professor no Curso de Direito desde 2000 - (Direito Civil) 
Coordenador do Curso de Direito IMESA/FEMA (2008/2018) 

Funções Externas: 
É Advogado (OAB-SP 86.749) e membro ativo de inúmeras instituições de 
prestação de serviços, ONGs e do Terceiro Setor. 
Professor de Cursos de Pós-Graduações em Direito na FADAP TUPÃ; UEL 
LONDRINA E UNIVEM MARíLIA. 

Prot. Me. Hilário Vetore Neto 

Formação Acadêmica 
Mestre em Direito dos Empreendimentos Econômicos (Universidade de Marília) 
Especialista em Direito Constitucional (Universidade do Sul de Santa Catarina -
UNISUL) 
Graduado em Direito (Instituto Municipal de Ensino Superior de Assis - IMESA) 

Cargos e Funções no IMESAlFEMA: 
Professor no Curso de Administração e . 10 desde 
Designer de Inovações em Tecnologi perante o Núcleo 

Funções Externas: 
É Advogado (OAB-SP 233 . ) e s rvidor público nesta con 'ção ocupando o 
cargo de Advogado Municipal p 

e. Gerson José Beneli 

11 


