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	Fundação Educacional do Município de Assis
Instituto Municipal de Ensino Superior de Assis
Campus “José Santilli Sobrinho”



FICHA DE AVALIAÇÃO DE ESTÁGIO
Dados do Estagiário (a):
	Nome:


	Matrícula:

	Turma:

	Período:




Dados da Empresa Concedente do Estágio:
	Razão Social da Empresa ou Nome completo do Profissional Contratante (No caso de Autônomo):


	Endereço:


	CPF ou CNPJ:

	Telefone Comercial:

	Celular / Whatsapp (Supervisor):


	Supervisor de campo:

	Nº Registro Profissional:




	Período de realização de Estágio
	


GRUPO I – Desenvolvimento atividade no estágio (Avaliação de 0 a 10 pontos)
	Conhecimentos
	Avaliação

	01
	Conhecimentos teóricos demonstrados no desenvolvimento das atividades programadas
	

	02
	Conhecimentos práticos (experiência que já possuía ou que está adquirindo e utilizando no estágio) demonstrados no desenvolvimento das atividades programadas
	

	Cumprimento das Tarefas

	03
	Execução das atividades em relação à programação 
	

	Interesse em Aprender

	04
	Demonstração de interesse e empenho em aprender mais
	

	Iniciativa

	05
	Disposição para resolver problemas, tomar decisões, executá-las sem necessidades de supervisão, sem solicitação prévia ou sem precisar de mando
	

	Criatividade

	06
	Capacidade de sugerir, projetar ou executar modificações ou inovações que beneficiam a empresa
	

	Qualidade de Trabalho

	07
	Grau de cuidado (referente a apresentação) na execução de atividades em geral (trabalhos práticos, escritos etc.)
	

	08
	Grau de perfeição (referente ao número de erros) na realização de atividades em geral Aprendizado Técnico
	

	09
	Pesquisa por informações para compreensão e desenvolvimento das atividades de estágio
	

	10
	Aprendizado prático e manual de todos os serviços e todas as tarefas no escritório e na administração
	

	Resultado do Grupo I
	



GRUPO II – Questão de atitute (Avaliação de 0 a 10 pontos)
	Disciplina
	Avaliação

	11
	Observância das normas e dos regulamentos internos da empresa
	

	Assiduidade

	12
	Atividade, persistência
	

	13
	Presença e pontualidade
	

	Cooperação

	14
	Disposição para cooperar com os colegas e atender prontamente nas atividades solicitadas
	

	Confiança

	15
	Discrição demonstrada quanto ao sigilo sobre as atividades confidenciais a ele confiadas (quando for previamente avisado)
	

	Responsabilidade

	16
	Cuidado no uso das instalações, materiais, equipamentos, ou qualquer outro bem de propriedade da empresa
	

	Sociabilidade

	17
	Facilidade de se integrar com os colegas no ambiente de trabalho
	

	Equilíbrio Emocional

	18
	Grau de maturidade e segurança demonstrados no exercício de suas funções
	

	19
	Grau de autocontrole frente a situações problemáticas 
	

	Apresentação Pessoal

	20
	Grau de cuidado e adequação do vestuário, apresentado pelo estagiário(a)
	

	Resultado do Grupo II
	

	AVALIAÇÃO FINAL: Média do Resultado do Grupo I + Resultado do Grupo II
	


Assis, ____ de __________ de 20_____

	
	
	

	Supervisor de Campo
	
	Coordenação do curso de Arquitetura e Urbanismo






	

	Estagiário
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