PREFEITURA DE ASSIS

Paco Municipal “Prof.2 Judith de Oliveira Garcez”
DEPARTAMENTO DE Secretaria Municipal de Governo e Administragao
ADMINISTRACAO

EDITAL N° 24/2017

JOSE APARECIDO FERNANDES, Prefeito do Municipio de Assis, no uso de suas
atribuicées legais, TORNA PUBLICO o presente Edital de Abertura do Concurso Publico n°
01/2017 para preenchimento de cargo do Quadro de Pessoal de Carreira da Prefeitura
Municipal de Assis, regidos pela Lei n°® 2.861/91 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Assis, Decreto n® 3.321, de 15 de Maio de 1.998 e demais preceitos legais
previstos na legislacdo municipal vigente, para atuacdo na Secretaria Municipal da Saude.

INSTRUCOES ESPECIAIS
CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este edital e executado pela Fundagéo
Educacional do Municipio de Assis (FEMA).

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a
surgir e é relativo aos cargos efetivos descritos no Capitulo Il, obedecida a ordem
classificatoria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

1.3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo nimero de vagas
previstas pelo Capitulo I, integrardo o Cadastro de Reserva, com expectativa de direito a
nomeacdo dentro do prazo de validade do Concurso Publico regulado pelo presente Edital
e eventual prorrogagdo, em relagdo aos cargos remanescentes, aos que vagarem e aos
que forem criados.

1.4. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada
Béasica de Trabalho prevista no Capitulo Il deste Edital.

1.5. O cargo, numero de vagas, numero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia
(PcD), vencimento, carga horaria semanal de trabalho e Escolaridade/Pré-requisito exigido
estdo estabelecidos no Capitulo Il deste Edital.

1.6. O processo de Selecao dos candidatos far-se-& por meio de Prova Objetiva e Avaliacdo
Psicologica, conforme descrito neste Edital.

1.7. A Descricdo dos Cargos consta no Anexo | deste Edital.

1.8. O Conteudo Programatico consta no Anexo Il deste Edital.

1.9. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar na pagina que veicula as
informacdes inerentes a este Concurso Publico, no endereco eletrénico www.fema.edu.br,
todas as etapas mediante observacao das informac8es contidas neste Edital.

CAPITULO Il - DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA(S) VAGA(S) RESERVADA(S) A
PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD), DO VENCIMENTO, DA CARGA HORARIA
SEMANAL DE TRABALHO E DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO

2.1,
N° de Vagas
o Carga . .
N° de Reservadas a . e Escolaridade/Pré-
Cargo Vencimento Horaria L
Vagas Pessoas com Semanal requisitos
Deficiéncia (PcD)
Enfermeiro — Curso Superior em
< E,era(;egllza d?l_ 1 0 Rij'ziOF 40 h. Enfermagem.
aude da Famifia $4.218,69 Registro REGULAR no
(ESF) CORENI/SP.
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Especializagdo em
Saude da Familia ou em
Saude Coletiva com
Enfase em Saude da
Familia.

Curso Superior em

Medicina.
g . Ref. 50D Registro REGULAR no
Médico Pediatra 3 0 R$ 3.838,91 10 h. CRM/SP.
Especializacdo na area
de Pediatria.

*O presente Concurso Publico ndo atinge numero de vagas suficientes para abranger pessoas com deficiéncia, de acordo
com os moldes do Decreto n° 3.298/99, de 20 de Dezembro de 1999, e suas alteragdes.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

3.1. Alinscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderdo ser alegadas
qualquer espécie de desconhecimento.
3.1.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se
de que preenche todos o0s requisitos exigidos neste Edital, a fim de evitar 6nus
desnecessario.
3.2. As inscricBes serdo realizadas no periodo de 22 a 31 de maio de 2017,
exclusivamente pela internet, devendo o candidato adotar os seguintes procedimentos:
a) Acessar, durante o periodo de inscricdo, o link do Concurso Publico, no site
www.fema.edu.br;
b) Ler antecipadamente, na integra, o Edital;
c) Preencher o Formulario de Inscricdo, no qual declarara estar ciente das condi¢cdes
exigidas e das normas expressas neste Edital;
d) Clicar no campo “Enviar” os dados da inscricéo;
e) Verificar na pagina de confirmagéo dos dados todos os campos preenchidos antes
de “Confirmar”;
f) Ap6s 2 (dois) dias uteis, o candidato devera retornar ao link do Concurso Publico
acessado anteriormente e verificar na lista de inscritos se o seu boleto bancario esta
pronto para “Imprimir”;
g) O candidato devera imprimir o boleto no link indicado e realizar o pagamento da
taxa de inscricdo no valor de R$ 80,00, até a data de vencimento constante no
documento.
3.3. O candidato serd responsavel por qualguer erro, omissdo e pelas informacdes
prestadas na ficha de inscri¢ao.
3.4. O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que néo satisfaca a todas
as condicBes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricao cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja
constatado posteriormente.
3.5. O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data de
vencimento do mesmo.
3.6. O simples recolhimento da Taxa de Inscricdo na agéncia bancéaria nao significa que a
inscricdo no Concurso Publico tenha sido efetivada. A efetivacdo ser4 comprovada atraves
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do recebimento do crédito do pagamento pela Instituicdo Bancaria.

3.7. Caber& ao candidato acompanhar através do site da www.fema.edu.br, onde realizou a
inscricdo, a confirmacgéo do processamento do seu boleto, cujo prazo maximo previsto é de
72 (setenta e duas) horas Uteis ap06s a data do pagamento, se o0 mesmo foi creditado
corretamente. No caso de constatar que sua inscricdo continua como NAO EFETIVADA, o
mesmo devera, imediatamente, encaminhar um e-mail para
concursoenfmed@femanet.com.br, informando seus dados (CPF, nome completo e nimero
de inscri¢cdo) e anexando cépia do comprovante de pagamento. O candidato sera informado
da alteracdo ou ndo em até 72 (setenta e duas) horas Uteis ap6s o envio do e-mail, quando
sera comunicado por e-mail sobre a situacéo.

3.8. Nao seréd aceito pagamento da taxa de inscricdo que néo seja através da quitagdo do
boleto emitido no momento da inscrigéo.

3.9. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em
caixa eletrénico, pelos correios, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrbnico,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo
de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

3.10. A inscri¢ao, cujo pagamento ndo for creditado nos termos do Edital, ndo seré aceita
(Item 3.2.).

3.11. N&o havera devolugédo da importéncia paga por desisténcia do candidato, ainda que
efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo.

3.12. A formalizacdo da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de
todos os campos da ficha de inscricdo pelo candidato, e pagamento da respectiva taxa com
emissdo de comprovante de operacao emitido pela instituicdo bancéria.

3.13. O descumprimento das instru¢gfes para a inscricdo implicard na nao-efetivacdo da
inscricéo.

3.14. A partir de 05 de junho de 2017, o candidato devera conferir no enderego
eletrdbnico www.fema.edu.br a homologacdo da inscricdo. Caso seja detectada falta de
informacdo, o candidato deverd entrar em contato atraves do e-mail:
concursoenfmed@femanet.com.br, para verificar o ocorrido.

3.15. A Secretaria Municipal da Saude e a Funda¢cdo Educacional do Municipio de Assis
ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3.16. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentacdo, se
necessario.

3.17. O candidato devera declarar, na solicitagcdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita as
regras do Edital. E, caso aprovado, classificado e convocado, no momento oportuno,
devera entregar os documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos exigidos
para a fungéo por ocasido da contratagao.

3.18. Os eventuais erros de digitagdo no nome, RG, CPF, data de nascimento, deverdo ser
corrigidos somente no dia das respectivas provas mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala
para que anote no campo proprio da Ata de Sala a informacéo a ser alterada.

3.19. O candidato que se considerar amparado pela Lei Municipal n® 4.784 de 8 de maio
de 2006, devera apresentar atestado de doagéo de sangue, com prazo maximo de 30 dias
da efetiva doacao e pela Lei Municipal n°® 3.953 de 15 de setembro de 2000, (isen¢éo da
taxa de inscricdo por estar desempregado) devera apresentar a carteira de trabalho original
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com copia para juntar ao processo bem como declaracdo de proprio punho que esta
desempregado, sem receber rendimentos e declaracdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social comprovando a necessidade.

CAPITULO IV — DA PROVA OBJETIVA

4.1. A prova objetiva dar-se-a no dia 11 de junho de 2.017, as 9h00, na FEMA — Fundacéao
Educacional de Assis, situada na Avenida Getulio Vargas, n° 1200, Vila Nova Santana,
Assis — SP (préximo a Rodoviaria).

4.2. A prova objetiva tera a duracdo de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para o
preenchimento da folha de respostas, e desenvolver-se-4 em forma de testes, por meio de
guestdes de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma
estabelecida no presente Edital.

4.3. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e teré carater
eliminatério e classificatorio.

4.4. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50
(cinquenta) pontos.

4.5. O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.

CAPITULO V — DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

5.1. As informacfes sobre os respectivos locais de provas e a relacdo de candidatos por
local de prova, estardo disponiveis, no endereco eletrénico www.fema.edu.br.

5.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realiza¢do das provas
como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o
motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo do
Concurso Publico.

5.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar criancas de até seis meses de idade
durante a realizacdo das provas, além de solicitar o Atendimento Especial para tal fim no
formulario de inscricdo, devera apresentar copia simples da certiddo de nascimento da
crianca e deverd levar um (a) acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. As criancas poderdo ser
amamentadas por até trinta minutos a cada periodo de duas horas, com compensacao de
igual periodo durante a realizacao da prova. A candidata que nédo levar acompanhante néo
realizara as provas.

5.3.1. A solicitacdo de condicBes especiais sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.3.2. A relagcdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada na Internet, no endereco eletrénico www.fema.edu.br.

5.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar as provas, munido de
caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul e de documento oficial e original de
identidade, contendo fotografia e assinatura, devendo chegar com antecedéncia de 30
(trinta) minutos do horério estabelecido para o fechamento dos portées de acesso ao local
da Prova Objetiva.

5.4.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos
Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio
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profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério
Publico, Defensoria Publica e Magistratura; carteiras expedidas por érgdo publico que, por
Lei Federal, valem como identidade; e a Carteira Nacional de Habilitacao.

5.4.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura.

5.4.2.1. O candidato podera ser submetido a identificagdo especial caso seu documento
oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

5.4.3. O candidato que ndo apresentar documento oficial e original de identidade néo
realizara as provas.

5.4.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e
original de identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que comprove o registro do fato em 6rgdo policial, expedido no prazo
maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido & identificacéo especial.

5.5. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas objetivas. O ndo
comparecimento, qualquer que seja a alegacdo, acarretard a eliminagdo automatica do
candidato.

5.6. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinado
pela organizacdo do Concurso Publico.

5.7. Nao serd permitido ao candidato entrar no local de realizacdo das provas ap0s o
horario previsto para o fechamento dos portées ou apds o horario estabelecido para o seu
inicio.

5.8. Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria),
serdo colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que néo
puderem ser alocados embaixo das cadeiras deverdo ser colocados no chéo sob a guarda
do candidato. Todos o0s pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O
candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera
excluido do processo seletivo.

5.8.1. Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para o local de provas aparelhos celular,
contudo, se levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias
retiradas. O candidato que for surpreendido portando celular, mesmo que desligado, (off-
line), porém ligado, (on-line) serdo excluidos do Concurso Publico e convidados a
entregarem sua respectiva prova, podendo inclusive responder criminalmente por tentativa
de fraude em processo seletivo.

5.8.2. A organizadora ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, hem por danos neles
causados.

5.9. Apds assinar a Lista de Presenca na sala de prova, o candidato recebera do fiscal de
sala o Cartdo de Respostas.

5.9.1. Em hip6tese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do
candidato.

5.9.2. Ser4d de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido do Cartdo de Respostas. Serédo consideradas marcacdes indevidas
as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instru¢cdes constantes no Cartédo
de Respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcacao nao-
preenchido integralmente.

5.9.3. O candidato ndo devera; amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar o seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de realizacdo da leitura 6ptica.
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5.9.4. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial
seu nome, seu numero de inscricdo, sua op¢ao de cargo, sua data de nascimento e o
namero de seu documento de identidade.
5.9.5. O candidato devera conferir as informa¢cdes contidas neste e assinar seu nome em
local apropriado.
5.9.6. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacdes contidas
no Cartdo de Respostas, estes devem ser informados ao Fiscal de Sala que anotara em
campo proprio na Ata de Sala.
5.9.7. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferogréafica de tinta indelével
preta ou azul, as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o
unico documento valido para a correcdo eletrbnica. O preenchimento do Cartdo de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder em
conformidade com as instruges contidas neste. Em hipdtese alguma havera substituicdo
do Cartédo de Respostas por erro do candidato.
5.9.8. Sera atribuida NOTA ZERO a questao da Prova Objetiva que ndo corresponder ao
gabarito oficial ou que contiver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada.
5.9.9. O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de
Respostas, que serd 0 Unico documento vélido para a correcdo das provas. O
preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital e no
Cartédo de Respostas.
5.10. Por motivo de seguranca, os procedimentos a seguir seréo adotados:
a) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local
de espera, sem autorizacdo e acompanhamento da fiscalizacao;
b) somente depois de decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato podera
entregar seu Caderno de Questdes (Prova) e seu Cartdo de Respostas (CR) e retirar-
se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o
aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do
Concurso Publico, que serd lavrado pelo Coordenador do Local;
c) ao candidato NAO sera permitido levar seu Caderno de Questbes (Prova). Sera
disponibilizado um exemplar (modelo) da prova no endereco eletrbnico
www.fema.edu.br, no dia seguinte a realizacdo da prova objetiva, bem como o gabarito
preliminar oficial,
d) ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o seu
Cartdo de Respostas e 0 seu Caderno de Questdes (Prova);
e) sera disponibilizada a imagem do seu Cartdo de Respostas juntamente com o
resultado final no endereco eletrdnico www.fema.edu.br, para consulta e impressao;
f) Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverao
permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do
envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo
liberados quando todos as tiverem concluido.
5.11. Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato que:
a) chegar ao local de prova apés o fechamento dos portdes ou apds o horario
estabelecido para o inicio da Prova;
b) durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicagéo, por qualquer meio
no local de provas, com outro candidato ou pessoa hao autorizada;
c¢) for surpreendido durante o periodo de realizagdo de sua prova portando (carregando
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consigo, levando ou conduzindo (mesmo que desligados ou mesmo sem a fonte de
energia) armas ou aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, telefone celular, qualquer tipo de
reldgio com mostrador digital, bip, agenda eletrénica, notebook, smartphone, tablet, palm
top, ipad, receptor, gravador, ipod, fone de ouvido, pen drive, maquina fotogréfica, etc.),
guer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova,;

d) utilizar-se de livros, cédigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers,
telefones celulares ou qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizacdo de sua
prova, quer seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdo, assim como proceder de forma a
perturbar a ordem e a tranquilidade necessaria a realizacao da prova,

g) descumprir qualquer das instru¢des contidas na capa da prova;

h) néo realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem
justificativa ou sem autorizacao, apoés ter assinado a Lista de Presenca, portando ou ndo
o Cartdo de Respostas;

i) ndo devolver o Cartdo de Respostas e o Caderno de Questdes (Prova);

j) deixar de assinar o Cartdo de Respostas e/ou a Lista de Presenca;

k) ndo atender as determina¢cdes do presente Edital,

I) quando, apés a prova, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual ou
grafol6gico, ter o candidato se utilizado de processos ilicitos.

CAPITULO VI — DA AVALIACAO PSICOLOGICA

6.1. Serdo convocados para a Avaliacdo Psicolégica, de carater exclusivamente
eliminatério, os 20 primeiros candidatos aprovados na prova objetiva e que possuam todos
os documentos exigidos como pré-requisitos para posse.

6.1.2. A confirmacdo da data e as informa¢des sobre local e horario da avaliacdo
psicolégica serdo divulgadas por meio de Edital que publicara o resultado da prova objetiva,
o qual sera disponibilizado no site www.fema.edu.br, ndo podendo o candidato alegar
qualquer espécie de desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso.

6.1.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local da avaliacdo psicolégica com, no
minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horério estabelecido para o seu inicio,
munidos de caneta esferografica, com tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha e
um documento de identificacdo original, com foto que permita sua identificacdo, expedido
por 6rgéo oficial.

6.1.4. Nao serdao admitidos retardatarios, sob pretexto algum, ap6s o horario estabelecido
para avaliacdo. O candidato que nao apresentar documento oficial e original de identidade
nao realizara a avaliagao.

6.1.5. Na avaliagdo psicolégica, os candidatos deverdo obedecer as mesmas normas e
comportamentos de realizacéo das provas objetivas estabelecidas neste edital.

6.2. A avaliagéo psicologica € um processo técnico e cientifico e sera realizada por meio de
metodologias e técnicas especificas, sendo empregados os procedimentos cientificos
destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas psicolégicas do candidato com as
atribuicdes das funcdes, verificando se o avaliado apresenta caracteristicas essenciais
como, por exemplo: fungdes cognitivas, habilidades especificas, de personalidade etc.,
necessarias para o desempenho das atribuicbes das fungBes objeto deste Concurso
Publico.

6.3. A avaliagdo psicologica serd realizada por Banca Examinadora constituida por
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psicologos regularmente inscritos em Conselho Regional de Psicologia que utilizardo
métodos e técnicas psicoldgicas aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, em
conformidade com a Resolucao n.° 02/2016 do Conselho Federal de Psicologia.
6.4. Os requisitos psicoldgicos para o bom desempenho das atribuicbes das fungdes foram
estabelecidos previamente, considerando as responsabilidades das funcdes, a descricdo
detalhada das atividades e tarefas, a identificagcdo dos conhecimentos, habilidades e
caracteristicas pessoais necessarias para o desempenho das atividades das funcdes.
6.5. A avaliagdo psicologica compreendera a aplicacdo individual ou coletiva de métodos e
técnicas capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do
candidato para o desempenho das atribui¢cdes inerentes ao emprego publico, Resolucéo n.°
02/2016 do Conselho Federal de Psicologia - CFP.
6.6. O resultado da avaliagdo psicolégica serd obtido por meio da analise de todos os
instrumentos psicoldgicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos, relacionados
aos requisitos psicoldgicos ideais para o desempenho das atribui¢cdes inerentes as fungdes
resultando nos conceitos para os candidatos de “Apto” ou “Inapto”, cujo significado de cada
conceito é:
a) APTO: significa que o candidato apresentou, na época da aplicacdo dos métodos e
técnicas da avaliagcao psicoldgica;
b) INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na época da aplicacdo dos
métodos e técnicas da avaliacdo psicoldgica, o perfil psicolégico.
6.7. A divulgacdo dos resultados sera feita por meio de Edital, disponivel no site
www.fema.edu.br, constando relacdo nominal dos candidatos “Aptos” nos termos da
Resolucdo n.° 02/2016 do Conselho Federal de Psicologia. Os candidatos “Inaptos”
poderdo consultar individualmente seu resultado por meio de consulta por documento no
site www.fema.edu.br.
6.7.1. Os candidatos ausentes e aqueles considerados “Inaptos” na avaliacdo psicolégica
estardo eliminados do processo seletivo.
6.8. A “inaptiddo” na avaliagdo psicoldgica ndo significara, necessariamente, incapacidade
intelectual ou existéncia de transtornos de personalidade. Indicard, tdo somente, que o
candidato ndo atendeu, por ocasido dos exames, aos requisitos para o desempenho das
atribuicbes inerentes as fungoes.
6.9. Nenhum candidato “inapto” sera submetido a nova avaliacdo psicoldgica dentro do
presente Concurso Publico. Sera facultado a todo o candidato considerado “inapto” solicitar
a realizacdo do procedimento denominado entrevista devolutiva, para conhecimento das
razbes de sua “inaptiddo”, mediante requerimento especifico, por meio de solicitagdo no site
www.fema.edu.br, dentro do prazo de 02 (dois) dias corridos, apds a publicacdo do
resultado desta avaliacao.
6.10. A entrevista devolutiva serd exclusivamente de carater informativo para
esclarecimento do motivo da “inaptiddo” do candidato ao proposito do processo seletivo,
nao sendo, em hip6tese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de
realizacao do teste.
6.10.1. A realizacdo do procedimento da entrevista devolutiva ndo altera o status do
resultado da avaliag&o psicoldgica.
6.10.2. Atendendo aos ditames previstos no Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, nas
resolugbes do Conselho Federal de Psicologia, esse procedimento somente sera divulgado
ao candidato, uma Unica vez, de forma pessoal e individual, pelo profissional psicélogo
responsavel pela aplicacdo desta avaliacao.
6.10.3. A entrevista devolutiva podera ocorrer em dias Uteis, finais de semana, ou feriados,
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conforme Edital de Convocagédo para entrevista devolutiva, que sera disponibilizado em
até de 03 (trés) dias uteis ap0s o periodo de solicitacdo, por meio de publicacdo no site
www.fema.edu.br.

6.10.4. Para o cumprimento do procedimento denominado entrevista devolutiva, o
candidato devera comparecer no local determinado, com antecedéncia de, pelo menos 30
minutos do horério divulgado, conforme o edital de convocac¢do, munido de documento de
identificacdo original, com foto que permita sua identificacdo, expedido por érgao oficial.
6.10.5. No momento da realizagdo do procedimento da entrevista devolutiva o candidato
que desejar podera comparecer acompanhado de um profissional psicologo, devidamente
inscrito no Conselho Regional de Psicologia. O candidato podera também requerer
formalmente, apds a entrevista devolutiva, documento resultante da avaliacdo psicologica.
6.11. Para todos os candidatos “Inaptos”, solicitantes ou ndo da entrevista devolutiva, ap0s
0 periodo de atendimento, caso seja de seu interesse, poderd interpor recurso
administrativo do resultado da avaliacdo psicolégica, contados 02 (dois) dias corridos
ap6s a realizagdo da ultima entrevista devolutiva solicitada, conforme previsto em
Edital de convocacéo.

6.11.1. Na hipétese de recurso administrativo, o candidato podera ser assessorado ou
representado por profissional psicélogo, devidamente inscrito no Conselho Regional de
Psicologia e que ndo tenha feito parte da banca avaliadora.

6.11.2. Havendo recurso administrativo, ficam os membros da comissdo impedidos de
participarem do processo de analise, devendo este recurso ser analisado por psicologos
membros de uma Banca Revisora que ndo tenham vinculo com as partes envolvidas no
processo e/ou candidato.

6.12. Tanto para a entrevista de devolucdo quanto para a apresentacdo do recurso, ndo
serd admitida a remocao dos instrumentos utilizados na avaliag@o psicoldgica do seu local
de arquivamento publico, devendo o(a) psicélogo(a) contratado(a) — se houver, fazer seu
trabalho na presenca de um(a) psicélogo(a) da comissédo examinadora.

6.13. Caso o candidato tenha sido considerado apto por meio de avaliacdo psicolégica para
uma funcao especifica, essa avaliagdo nao tera validade para uso em outro cargo e/ou
processo seletivo/concurso publico, conforme prevé o art. 10 da Resolug¢éo n° 002, de
21/01/2016, do Conselho Federal de Psicologia. Ndo serdo consideradas as avaliagfes
psicoldgicas realizadas em concursos anteriores ou em outras instituicées.

CAPITULO VIl — DOS RECURSOS

7.1. Os recursos administrativos deverdo ser feitos em aplicativo especifico disponivel no
endereco eletrbnico www.fema.edu.br.

7.2. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-4 um recurso, por questdo, relativamente ao
gabarito, a formulacdo ou ao conteldo das questdes, desde que devidamente
fundamentado e instruido com a referéncia bibliografica.

7.2.1. ApOs o julgamento dos recursos interpostos, a banca examinadora podera efetuar
alteracdes no gabarito preliminar ou anular questdes.

7.2.2. ApGs o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos.

7.3. O candidato devera preencher 1 (um) formulario para Recurso para cada questdo
recorrida, no caso da Prova Objetiva.

7.4. No caso de discordancia do resultado de classificacdo, ser4d assegurado aos
candidatos o direito a recurso contra a pontuacdo/nota recebida desde que apresente
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fundamentacéo e sustentagdo consistente para a contestacdo da pontuacdo. Admitir-se-a
um danico recurso, para cada candidato.

7.4.1. O candidato podera efetuar a solicitacdo de qualquer pedido de recurso no endereco
eletronico www.fema.edu.br a partir das 09h00min do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia definido para a solicitagdo do recurso, nas datas definidas e divulgadas via
internet.

7.5. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo ou
da forma estipulada neste Edital.

7.6. O resultado dos recursos, assim como as alteragcbes de gabaritos das Provas
Objetivas, e as imagens das respostas aos recursos, que vierem a ocorrer apds julgamento
dos recursos, estardo a disposi¢ao dos candidatos no endereco www.fema.edu.br .

7.7. A decisdo final da Banca Avaliadora serd soberana e irrecorrivel, ndo existindo desta
forma recurso contra resultado de recurso.

CAPITULO VIII - DO RESULTADO FINAL

8.1. O resultado final serd considerado pela nota obtida com o nimero de pontos auferidos
na prova objetiva e aptiddo na Avaliacdo Psicologica.
8.2. Os candidatos serdo convocados estritamente de acordo com a classificagéo final para
cada funcdo do Concurso Publico. Os candidatos classificados dentro do quadro de vagas
previstos neste Edital serdo contratados, segundo conveniéncia da SMS durante a validade
do Concurso Publico.
8.3. Em todas as fases, na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos,
serdo fatores de preferéncia os seguintes:
a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;
b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos em Saude da Familia, se houver;
¢) maior idade, comprovada por data e hora de nascimento.
8.4. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima,
0 desempate se dara por meio de sorteio.
8.5. O sorteio serd realizado ordenando-se as inscricbes dos candidatos empatados, de
acordo com o seu numero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o
resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal, do sorteio imediatamente
anterior ao dia de aplicacdo da Prova Obijetiva, conforme os seguintes critérios:
a) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal
for par, a ordem sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO IX — DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

9.1. O candidato aprovado e classificado de acordo com os critérios deste Edital e dentro
dos limites previstos e definidos neste Concurso Publico, sera convocado, pela SMS,
segundo sua conveniéncia e oportunidade, através dos enderecos eletronicos
www.fema.edu.br e por correspondéncia direta, por meio de Carta ou Telegrama com Aviso
de Recebimento (AR) encaminhado para endereco informado no ato da inscricdo, para a
realizacdo do exame médico e comprovacgao de requisitos, obedecida a rigorosa ordem final
de classificacdo, ambos de caréater eliminatério.

9.1.1. O candidato que ndo comparecer na data aprazada (05 dias Uteis a partir da data de
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divulgacdo da Convocacao) para a realizacdo do processo admissional (exame admissional
e entrega de documentos) estara eliminado do Concurso Publico.
9.1.2. Os candidatos classificados no Concurso Publico e ndo habilitados no exame
admissional serdo eliminados.
9.1.3. As decisbes da SMS sao de carater eliminatério para efeito de contratacdo, serdo
soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.
9.1.4. No caso de impossibilidade de convocacdo do candidato por auséncia de dados
suficientes ou sua inconsisténcia, o candidato que ndo se manifestar sera eliminado do
Concurso Publico e sera convocado o candidato subsequente.
9.1.5. O candidato deve fornecer uma referéncia para o seu endereco, responsabilizando-
se pelo ndo recebimento da correspondéncia de convocacéo.
9.2. No ato da contratagdo, os candidatos deverdo apresentar 0S seguintes itens e
documentos ORIGINAIS: a) Carteira de Trabalho (CTPS); b) 02 (duas) fotos 3x4 coloridas,
recentes e iguais; c) Certiddo de Antecedentes Criminais e Processuais.
9.2.1. No ato da contratacdo, os candidatos deverdo apresentar ORIGINAIS e COPIA
SIMPLES dos seguintes documentos (frente e verso legivel): - 1 foto 3x4 - Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS - Exame Médico Imprescindivel levar copia, - 2
cépias da caderneta de vacinacdo do candidato - 1 copia do cartdo do SUS (frente e verso)
- 2 copias do RG (frente e verso) - 2copias do CPF (frente e verso) - 1 cépia do CPF dos
dependentes (pai, mae e filhos) — Se dependentes para fins de Imposto de Renda - 2
cbpias do comprovante de residéncia com CEP - 2 copias da certiddo de casamento;
Averbacao (p/ divorciados); doc. de comprovagdo de unido estavel; - 1 cépia do CPF do
cbnjuge (frente e verso) - 1 copia da Declaracéo de PIS ativo emitida pela Caixa Econémica
Federal (Favor solicitar na Caixa Econdmica Federal comprovante de situacdo cadastral do
PIS) - 1 copia do Titulo de Eleitor - 1 cépia do grau de instrugdo (histérico, certificado ou
diploma) - 1 cépia da contribui¢do sindical (do ano corrente: enfermeiros que contribuem
diretamente para o sindicato de sua categoria) - 1 cépia do pagamento da anuidade do
Conselho (COREN, CRM, CRP, CRO, CREFITO, CRESS) - 1 copia do registro no
Conselho Regional do Estado de Sdo Paulo (COREN) - 1 cépia da declaracdao do
respectivo Conselho profissional informando que o profissional se encontra em situacao
regular (emitido pelo site do Conselho) - 1 coOpia da carteira de reservista - 1 copia da
caderneta de vacinacao para filhos menores de 5 anos (frente e verso) - 1 cépia da certidao
de nascimento para filhos menores de 21 anos - 1 curriculo completo e atualizado (com
cépia de todos os diplomas/certificados dos cursos realizados e informados no curriculo).
9.3. Sera demitido do Programa a qualquer momento apds a contratacdo, o profissional
que, dentre outras hip6teses previstas em lei:

a) Nao tiver disponibilidade para cumprir a carga horaria semanal da funcéo;

b) Nao apresentar bom desempenho nas atividades profissionais, conforme as metas

estabelecidas pelo Programa;

c) Atue de maneira conflituosa com as politicas de conduta ética estabelecidas pela

instituicdo e pelo seu conselho de classe.
9.4. A SMS divulgardo, sempre que necessario, normas complementares, listas de
classificados e avisos oficiais sobre o Concurso Publico.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. O candidato podera obter informacdes e orientacdes sobre o Concurso Publico, tais
como: Editais, Processo de Inscricdo, Convocacgdes para as Etapas do Concurso Publico
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(inclusive para Contratacdo), Local de Prova, Gabaritos e Notas das Provas Objetivas,
Resultados dos Recursos Administrativos, Resultado Final na pagina do Concurso Publico
no endereco eletrénico www.fema.edu.br.

10.2. A aprovacgao e classificagéo final no Concurso Publico dentro do numero de vagas
previsto para o0 cargo assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a
concretizacao desse ato condicionada a observancia das disposicfes legais pertinentes, ao
exclusivo interesse e conveniéncia da SMS, a rigorosa ordem de classificacdo e ao prazo
de validade do Concurso Publico.

10.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contado a partir
da data da homologacdo do resultado classificatério, podendo, a critério da SMS, ser
prorrogado uma vez por igual periodo.

10.4. O Candidato € responsavel pela atualizacdo de endere¢o residencial durante a
realizacdo do Concurso Publico e apés a homologagéo, junto a SMS. A ndo atualizagéo
poderé gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para a FEMA e para
0 SMS.

10.5. A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata e/ou a ndo apresentacdo de qualquer
documento exigido importard em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitacdo e
perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sancbes aplicaveis a falsidade de
declaracéo, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

10.6. A FEMA e a SMS se reservam o direito de promover as correcdes que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em
razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitados os principios legais.

10.7. A inscricéo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacédo, por
parte do candidato, de todas as condi¢cfes, normas e exigéncias constantes deste Edital,
bem como os atos que forem expedidos sobre o Concurso Publico.

10.8. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela FEMA - Fundacéo
Educacional do Municipio de Assis e pela SMS, Secretaria Municipal da Saude no que
tange a realizacdo deste Concurso Publico.

JOSE APARECIDO FERNANDES
Prefeito Municipal de Assis

ANTONIO FABIANO MORELLI
Secretario Municipal da Saude

Prefeitura Municipal de Assis, 12 de maio de 2017.
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ANEXO |
DA ATRIBUICAO DOS CARGOS:
ENFERMEIRO - ESF

De acordo com a Politica Nacional de Atencdo Basica estabelecida na Portaria
Ministerial 2488/GM, 21 de outubro de 2011 e demais legislagbes que vierem a
regulamentar a profisséo:

| -Realizar atencdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espa¢os comunitarios
(escolas, associagbes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Il - Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e
conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profisséo,
solicitar exames complementares, prescrever medicacdes e encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros servicos;

[l - Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;

IV - Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com
0s outros membros da equipe;

V - Contribuir, participar, e realizar atividades de educa¢do permanente da equipe de
enfermagem e outros membros da equipe; e

VI - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da Unidade de Saude.

De acordo com o0 Regimento e as diretrizes de Atencdo a saude do municipio de Assis-
SP:

Realizar a atencdo a saude em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Participar do processo de territorializacdo e
mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas
informacdes, priorizando as situagbes a serem acompanhadas no planejamento local,
Realizar o cuidado em salde da populacao adscrita, prioritariamente no ambito da unidade
de saude, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢des, entre
outros), quando necessério; Desenvolver suas atividades/agbes nos espacos da Unidade
de Saude ou no domicilio/comunidade de acordo com programacdo/agendamento
estabelecido pela Equipe de Saude da Familia, mediante as necessidades de tratamento e
de educacdo em saude; Integrar a equipe de saude participando de todas as atividades de
diagnostico de enfermagem, planejamento e avaliacdo de acdes individuais e coletivas,
realizar as etapas da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem, realizar consulta de
enfermagem, procedimentos, atividades em grupo conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposic¢des legais
da profissdo, como solicitar exames complementares, prescrever medicacfes e
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos; Acompanhar a aderéncia aos
protocolos, normas e rotinas assistenciais de enfermagem norteadas pela Secretaria
Municipal da Saude; Participar de programas de treinamento e multiplicar para a equipe.
Supervisionar técnicos de enfermagem quanto a assiduidade, pontualidade, postura
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profissional e disciplina; Elaborar escalas diarias de servico, controlar materiais e
equipamentos médicos hospitalares, zelar pela manutencdo dos mesmos e comunicar
intercorréncias ao responsavel técnico. Acompanhar a evolucdo clinica dos pacientes,
priorizando riscos e providenciando os encaminhamentos necessarios; Realizar avaliagéo
de risco em pacientes, quando necessario; Realizar atividades programadas e de atencao a
demanda espontanea; Preencher e encaminhar fichas de doencas de notificacdo
compulséria; Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS, em conjunto
com 0s outros membros da equipe; Contribuir, participar, e realizar atividades de educacéo
permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;
Participar de forma periddica das reunides das Equipes de Saude da Familia e das reunides
técnicas e gerais das unidades; Orientar e supervisionar as atividades dos técnicos de
enfermagem; Preencher registros de producédo de suas atividades, bem como proceder a
analise dos dados; Assegurar que as metas pactuadas pela SMS sejam alcancadas.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA

De acordo com a Politica Nacional de Atencdo Bésica estabelecida na Portaria
Ministerial 2488/GM, 21 de outubro de 2011 e demais legislagdes que vierem a
regulamentar a profissdo:

| - realizar atencdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade;

Il - realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirargicos, atividades em
grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes etc);

[l - realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea;

IV - encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao,
respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuério;

V - indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencao, a necessidade de
internacdo hospitalar ou domiciliar, man-tendo a responsabilizacado pelo acompanhamento
do usuario;

VI - contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente de todos
0s membros da equipe; e

VIl - participar do gerenciamento dos insumos necesséarios para o adequado
funcionamento da USB.

De acordo com o0 Regimento e as diretrizes de Atencdo a saude do municipio de Assis-
SP:

Realizar historia clinica, evolugdo e prescricdo dos pacientes sob sua responsabilidade;
Propor as indicacbes de intervencdes ao médico supervisor, segundo as normas da
unidade; Realizar procedimentos segundo as normas estabelecidas, quando se tratar de
especialidade; Atender ao paciente em nivel de ambulatério para diagnéstico e tratamento;
Solicitar necropsia quando necessario; Participar de programas de ensino colaborando
principalmente com o programa de residéncia médica; Atuar como consultor para
enfermagem e servigos técnicos quando necessario; Atualizar a realizacdo de exames
complementares e ditar a conduta terapéutica; Informar ao médico — supervisor 0s casos
novos; Realizar resumo de alta dos pacientes; Seguir as normas estabelecidas pela
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unidade; Participar das reunibes clinicas, anatomoclinicas, anatomopatolégicas e
administrativas; Colaborar na elaboragdo de material para as sessoes cientificas; Cumprir
as normas e os regulamentos da Secretaria Municipal da Saude.

]
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ANEXO I
DO CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS
ENFERMEIRO - ESF

FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM - Técnica béasica de enfermagem; Metodologia do
processo de enfermagem; Assisténcia de enfermagem a necessidade terapéutica: métodos,
célculos, vias e cuidados na administracdo de medicamentos e solu¢des; Oxigenoterapia;
Alimentacdo enteral.

ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA - Assisténcia de enfermagem nas emergéncias:
acolhimento com avaliacdo e classificacdo de risco, intoxicacdes, hemorragias, reagao
anafilatica, desidratacdo, queimaduras, comas, afogamentos, hipotermia, fraturas,
traumatismos cranioencefalicos, abdominais e toracicos. Assisténcia de enfermagem nas
afeccgOes cirlrgicas, pds-operatorio e complicacdes; Seguranga do paciente; Assisténcia de
enfermagem. ao paciente idoso, portador de diabetes, hipertensdo e ostomizado;
Prevencdo e controle de feridas agudas e cronicas; Limpeza e desinfec¢cdo de areas
hospitalares; Central de Material e Esterilizacdo: procedimentos técnicos de desinfeccao,
esterilizacdo e antissepsia de artigos hospitalares; Controle de qualidade e validagdo do
processo de esterilizacao.

ENFERMAGEM DE SAUDE PUBLICA — Atuacio do enfermeiro na prevencéo e promogao
da saude e no processo saude-doenca; Programas e Politicas Nacionais de Saulde:
normas, principios e diretrizes; Prevencdo e controle das doengas cronicas nao
transmissiveis: hipertensao arterial sistémica e diabetes; Prevencéo e controle de doencas
infectoparasitarias, imunopreveniveis e sexualmente transmissiveis; Principais doencas de
notificagdo compulsoria; Imunizagédo; Saude Ambiental: abastecimento de 4gua, destino de
residuos comuns, gerenciamento de residuos de servigos de salde e controle de vetores.
ENFERMAGEM PSIQUIATRICA — Avaliagdo das funcbes psiquicas; Psicopatologia e
assisténcia de enfermagem nas deméncias, nos transtornos psicéticos, transtornos do
humor, transtornos de ansiedade, transtornos de personalidade e transtornos alimentares;
Assisténcia de enfermagem nas emergéncias psiquiatricas e nos transtornos relacionados a
substancias e transtornos aditivos; Tratamento psicofarmacolégico; Abuso fisico e sexual
de adultos e Reabilitacdo Psicossocial.

ENFERMAGEM MATERNO-INFANTIL — Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo
gravidico-puerperal e nutriz: planejamento familiar, pré-natal, parto, aborto, puerpério,
aleitamento materno, gravidez na adolescéncia; Assisténcia de enfermagem na prevencdo
e tratamento dos agravos a salde da mulher: prevencdo do cancer de colo de Uutero e
mama, climatério e menopausa, violéncia sexual; Assisténcia de enfermagem ao neonato,
crianca e adolescente: cuidados de enfermagem com o recém-nascido sadio e de alto risco,
anormalidades e patologias do recém-nascido; Acompanhamento do processo de
crescimento e desenvolvimento: o primeiro ano de vida, a idade pré-escolar, escolar e
adolescéncia; Cuidados de enfermagem em Emergéncias pediatricas.

ADMINISTRAQAO APLICADA A ENFERMAGEM - Geréncia de pessoal: calculo,
distribuicdo e dimensionamento de pessoal de enfermagem na atencdo primaria a saude;
Planejamento de unidade de enfermagem e de assisténcia especializada; Registros de
enfermagem; Lideranca; Metodologia de planejamento na enfermagem; Teorias e
processos da administracdo; Sistema de informacdo em saulde; e Qualidade de vida no
trabalho e a saude do trabalhador de enfermagem.
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DEONTOLOGIA, ETICA DE ENFERMAGEM E LEGISLACAO- Legislacéo de enfermagem;
Responsabilidade legal do enfermeiro; Etica e a bioética na enfermagem; Anotacdes de
enfermagem no exercicio profissional; e Entidades nacionais de enfermagem. Politica
Nacional de Atencéo Basica; Politica Nacional de Prevencao a Saude; Legislacéo Lei 8080;
Caderno de Atencao Béasica: Programa Saude da Familia.

MEDICO PEDIATRA

PEDIATRIA — Aspectos gerais de assisténcia a crianca e avaliacdo da crianca normal e
enferma; Alimentacdo saudavel na escola; Erros inatos do metabolismo; Crescimento e
desenvolvimento normais e alterados; Promoc¢édo da seguranca no ambiente domeéstico;
Violéncia na infancia e na adolescéncia; Bullying; Asfixia e aspiracdo de corpo estranho;
Intoxicagbes; Reanimacgdo cardiopulmonar; Trauma cranio encefalico; Queimaduras;
Acidentes por submersdo; Autismo infantii e outros transtornos invasivos do
desenvolvimento; Transtorno de deficit de atencdo e hiperatividade; Distarbio da nutricdo na
crianga: desnutricdo e obesidade; Desidratacdo; Disturbios hidreletrolitico e acido béasico;
Aleitamento materno; Doencas infecciosas e ndo infecciosas do recém-nascido;
Atendimento do pediatra na sala de parto; Dermatite atdpica; Urticaria e angioedema;
Rinossinusite; Asma; Miocardiopatias; cardiopatias congénitas; Endocardite infecciosa,
Piodermites; Micoses superficiais; Dermatoses parasitarias e dermatoviroses; Doencas
infecciosas comuns na infancia; Parasitoses intestinais; Diabetes mellitus; Doencas da
tireoide; Hiperplasia congénita de suprarrenais; Diarreia aguda e cronica; Refluxo gastro
esofagico; Dor abdominal crénica; Doenga inflamatéria intestinal; Constipagéo; Hepatites
agudas virais; Sindrome de Down; Imunizacgdo; AIDS; Infec¢ao do trato urinario; Hematuria;
Hipertensdo arterial; Insuficiéncia renal aguda e cronica; Glomerulonefrites; Ictericia
neonatal; Meningites; Encefalites; Cefaleias; Convulsdo febril; Epilepsia; Anemias
carenciais; Doenca falciforme; Parpura trombocitopénica idiopatica; Diagnostico diferencial
das anemias; Emergéncias oncoldgicas; Linfonodomegalias; Diagndstico diferencial dos
tumores sélidos; Tumores abdominais na infancia; Tuberculose; Pneumonias comunitérias;
Febre reumatica; LUpus eritematoso sistémico; Artrite idiopéatica juvenil; Infeccbes
osteoarticulares da infancia; Dores nos membros inferiores da infancia; Atresia de es6fago;
Escroto agudo; Hidrocele; Fimose.

SAUDE PUBLICA — SUS — Constituicdo de 1988 (artigos 196 a 200); Lei 8.080, de 19 de
setembro de 1990; Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990; Lei Complementar n® 141, de 13
de janeiro de 2012; Norma Operacional Basica — NOB 1991, 1993 e 1996; Norma
Operacional de Assisténcia a Saude — NOAS 2001 e 2002; Portaria n°® 399, de 22 de
fevereiro de 2006 — Divulga as Diretrizes Operacionais do referido Pacto; Decreto de 28 de
junho de 2011 — Regulamenta a Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990.
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